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Realizujgc zapisy Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Miasta Jarostawia na lata 2021- 2027, Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Jarostawiu prowadzi monitoring dziatan i celow strategicznych oraz celow
operacyjnych w niej zawartych.

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Jarostawia,
jako dokument kluczowy, do ktérego bezposrednio odnosi sie niniejsze opracowanie,
wskazuje na szereg problemow spotecznych, na ktore nalezy ukierunkowac dziatania
pomocowe. Wymienia wsrod nich: bezrobocie, przemoc w rodzinie, alkoholizm, choroby
psychiczne, a takze niezaradnoS¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych oraz
bezdomno$¢. Reagowanie na wyzej wymienione zjawiska i zapobiegnie ich skutkom, to
gtowne zadania, jakie realizuja pracownicy tut. Osrodka. Kazdego roku Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jarostawiu przedktada Radzie Miasta

Jarostawia dane statystyczne i merytoryczne na temat wybranego problemu spotecznego.

Daje to mozliwo$¢ na zapoznanie sie z dziatalnoscig Osrodka, a takze na szerszy poglad
na zjawiska szczegolnie wrazliwe spotecznie.

Analiza danych MOPS wskazuje, ze najliczniejsza grupa klientow tut. Osrodka, sg
w ostatnich latach seniorzy, dlatego tez obecne opracowanie skupia sie na zagadnieniu
starzenia sie spoteczenstwa a takze na dziataniach, jakie miasto oraz tut. Osrodek
prowadzg na rzecz osob w podesztym wieku, aby zapobiec zjawisku wykluczenia
spotecznego.

PowyZsze opracowanie zawiera omowienie | podsumowanie dziatan, jakie
w 2023r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jarostawiu podjat w zakresie
rozwigzywania problemu spotecznego naszego miasta, jakim jest proces starzenia sie

spoteczenstwa.

LStarosc jest czci- godna- nie przez dlugowiecznosc i liczbg lat sie jej nie mierzy:
sedziwosciq u ludzi jest mqdrosé, a miarq starosci- Zycie nieskalane”

(Ksigga Mqdrosci4,8-9)
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Odcienie starosci

Staros¢ okreslana jest jaico jesi'er’l zycia, druga mtodo$¢, ztoty wiek zycia czy trzeci
wiek. Jest to ostatni etap zZycia czlowieka, etap nieunikniony, ktérego do$wiadczy lub
do$wiadcza kazdy, kt6érego zycie nie zostanie w tragiczny sposéb przerwane w mtodosci.
Jest to czas, ktdéry przebiega bardzo|réznie u réznych ludzi- odcieni starosci jest tak
wiele, jak wiele jest ludzkich historii.

Starosé jest wynikiem koﬁcmlavym starzenia sig, ktére jest procesem cigglym,
zachodzacym juz od momentu urodzenia si¢ cztowieka. Jej przebieg zalezy zaréwno
od czynnikéw genetycznych, jak i od sposobu i warunkow zycia danej osoby.
Proces starzenia sie jest nieuchronny zaréwno w wymiarze indywidualnym, jak
i spotecznym. Dotyka on wszystkichl ludzi i tych zdrowych, sprawnych, i przewlekle
chorych, niepelnosprawnych w rézm!rch zakresach, rodzajach i stopniach. Poglebiajacy
si¢ charakter zjawiska stanowi aktualnie jedno z najpowazniejszych wyzwan
spotecznych, gospodarczych i politycz!nych.

Nasilajgcy sie proces demograficznego starzenia si¢ ludno$ci stawia przed
administracjg pafnstwowg i samorzadlowq nowe zadania, zwigzane ze sformutowaniem
takich celéow dziatania, ktérych realizacja bedzie sprzyjata zaspokajaniu specyficznych
potrzeb ludzi starszych. Bez wqtpienlia, osoby starsze nalezg do tej grupy oséb, ktére
szczegblnie narazone s3 na wyklucze%ﬁe spoteczne. Samotno$é, zty stan zdrowia, niskie
dochody- to wszystko powoduje, ze cz;}owiek starszy moze z tatwoscig zostaé zepchniety

na margines zycia spolecznego. Zapobiec temu mogg dzialania podejmowane



w szczegolnosci przez samorzady ukierunkowane na wsparcie seniorow w ich
codziennym zyciu.

Jednak staro$¢ to co$ wiecej niz pogorszenie kondycji fizycznej i psychiczne;j.
Zyjacy coraz dtuzej seniorzy stanowig istotny element wspdtczesnych spoteczenstw,
a ich aktywno$¢ spoteczna moze by¢ niezwykle cenna. Zachowanie dobrego stanu
zdrowia seniorow jest wiec nie tylko problemem pojedynczych jednostek, ale rowniez
catego spoteczenstwa.

Nalezy podkresli¢c, ze w ostatnim czasie zmienia sie spojrzenie na starosc,
specjalisci coraz czeSciej podkreslajg role edukacji, profilaktyki spotecznej czy promocji
zdrowia. Jednak jak twierdzi R. D. Hill, starosé wciaz wigze sie z powaznymi wyzwaniami.
Pogorszenie stanu zdrowia, niedofestwo, strata osoéb bliskich, zmiana rél spotecznych to
nowe wyzwania dla cztowieka w starszym wieku'. Mozna i nalezy zatem szuka¢ sposobow,
aby nie tylko zyc¢ jak najdtuzej, ale takze do ostatnich chwil zachowac jak najwieksze

poczucie dobrostanu.

Blaski i cienie starosci

Wraz z koncem pracy zawodowej zwieksza sie ilos¢ wolnego czasu, ktory
mozna przeznaczyC na rozwijanie swoich pasji, odpoczynek, podréze. W tym czasie
czesto pojawiaja sie wnuki- nadmiar wolnego czasu i swoje doswiadczenie zyciowe
mozna wykorzysta¢ pomagajac w ich wychowywaniu. W tym tez czasie wiele o0sob

decyduje sie na prace wolontariackg, aby wykorzysta¢ swoje umiejetnosci i czas na

' R.D. Hill, Pozytywne starzenie sie, Laurum, Warszawa 2009, s. 181.



pozytek osob potrzebujgcych. Dla spragnionych wiedzy istniejg Uniwersytety Trzeciego
Wieku oferujace studia z wielu zakresow- jesli do tej pory nie byto na to czasu, na
emeryturze mozna sie doksztatci¢. Mozna tez skorzysta¢ z wielu programow
aktywizujacych osoby w wieku 50+, 60+- programy te czesto sa finansowane lub
wspotfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej, projektow z Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej.

Dla czesci osob starosc ,cienie starosci” wigza sie z chorobami, ktore pojawiaja
sie wraz z wiekiem np.: nietrzymanie moczu, ostabienie pamieci, osteoporoza,
reumatyzm, otepienie czy demencja starcza. Zas, ostabienie sprawnosci prowadzi do
uzaleznienia od innych oséb i do frustracji z powodu wtasnej niesamodzielnosci.
Wiele oséb w podesztym wieku ma poczucie nieprzydatnosci i odrzucenia
spotecznego. Niejednokrotnie dochodzi do tego samotno$¢ - umiera ,druga potowa”,
odchodza przyjaciele, ktorzy sa w podobnym wieku, dzieci zyja wtasnym zyciem. Starosc,
to niekiedy zycie w ubdstwie- niskie emerytury czesto starczajg na niewiele jedynie na
leki i comiesigczne optaty. U starszych ludzi pojawia sie nasilony strach przed $miercig
i smutek, ze ich zycie juz dobiega konca. Mys$li o zmarnowanych szansach

i niezrealizowaniu marzen moga spowodowac narastajace przygnebienie.

Plusy ,ztotego wieku zycia”

Staro$¢ ma wiele zalet. Jest to czas, ,nie gorszy od mtodosci”. To przeciez nie
znaczy, ze jest lepszy. Zaden etap w zyciu cztowieka nie jest ani gorszy, ani lepszy, to po
prostu sg inne wyzwania. ,Gdyby mtodos¢ wiedziata, gdyby staro$¢ mogta”. Nawet, gdy

kto§ starszy czuje, ze jest mu trudniej, sity nie pozwalaja na sprostanie pewnym



wyzwaniom, nie ma juz ztudzen, zwtaszcza gdy widzi, ze najblizsi odchodza jeden po
drugim, to jednak na pewnym etapie jego wiedza o zyciu staje sie tak petna, Ze mtody
cztowiek moze mu tylko pozazdroscic.

Whbrew réznym opiniom staro$¢ moze by¢ aktywnym i szczeSliwym okresem
zycia. Wiele jednak zalezy od tego, czy potrafimy przeciwdziata¢ stereotypom
i fatszywym pogladom, ktére mowiag negatywnie o starosci, a ludzi w podesztym wieku
okreslajg jako niepotrzebnych i bezuzytecznych. Ludzie starsi powinni by¢ szanowani
i akceptowani w spoteczenstwie, w rodzinach, w Kosciele... Wielu ludzi w podesziym
wieku, probujagc zminimalizowa¢ obawe przed samotnos$cia, chorobami, cierpieniem,
Smiercig i chcgc unikng¢ osamotnienia, szuka nowych znajomosci, angazuje sie
w dziatalnos¢ klubow seniora, uniwersytetow trzeciego wieku itp. Nalezy doceniac ich
madros¢ zyciowy, doSwiadczenie i umiejetnosci, bo duzo mozemy sie od nich nauczy¢
i nieraz stuza nam cenng rada i pomoc3. Oni umiejg madrzej patrze¢ na zycie,
poniewaz dzieki swym do$wiadczeniom nabyli zyciowa madros¢, ktérej mtodzi ludzie
nie majg. | szczesciem jest mozliwos¢ korzystania z ich dorobku i bogactwa duchowego.
Ale trzeba tez pamietac o ich potrzebach, aby nie czuli si¢ odrzuceni i niepotrzebni, aby

cenili sobie zycie i cieszyli sie nim az do konca.

Pomoc

Ze staroscig najczesciej spotykamy sie w rodzinie. Nie zawsze wiadomo, jak
traktowac starsze osoby, czego im potrzeba, jak sie do nich odnosi¢, by nie zrani¢ ich
uczué, naruszy¢ godnos$ci. Pamietac trzeba, ze starsza osoba to nie duze dziecko i ma
prawo do decydowania o sobie, w tym réwniez do przyjecia lub odrzucenia pomocy- nie
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narzucanie sie z pomocg. Starsze osoby potrzebujg celu w Zyciu, zajecia, ktore
zajmie ich czas, mysli, rece. Moga to by¢ rozne aktywnosci w zalezno$ci od stanu zdrowia,
sit i potrzeb starszej osoby. Starszym osobom nalezy sie szacunek i poszanowanie
godnosci- delikatnosci wymaga szczegolnie obcowanie z osobami chorymi, ktére zmu-
szone sg zrezygnowac ze swojej dotychczasowej niezaleznosci i s3 zdane na opiekuna.
Wazne tez jest usprawnianie ciala- ¢wiczenia fizyczne, ktére wykonywane systema-
tycznie poprawig sprawnosc ciata i polepsza samopoczucie. Jesli starsza osoba jest
chora, zapewnienie jej maksymalnego komfortu i opieki. Spoleczna aktywizacja
seniorow- wspieranie i wzmacnianie ich potencjatu, poprzez umozliwienie osobom

starszym skorzystania z ofert: kulturalnej, prozdrowotnej czy edukacyjne;.

Aktywizacja spoteczna seniorow

Aktywnosc¢ spoteczna jest jednym z niezbednych elementow realizacji idei
aktywnego i zdrowego starzenia sie. Wobec zakonczenia lub ograniczenia pracy
zawodowej zwiazanego z osiagnieciem wieku emerytalnego, poswiecenie czasu na
bezptatng pomoc innym stanowi istotng przestrzen dla aktywnosci osob starszych.
Jednak réwnolegle z aktywnoscia spoteczng istotne jest takze podejmowanie aktywnosci
edukacyjnej, ktéra umozliwia nie tylko poszerzanie wiedzy i nabywanie nowych oraz
aktualizacje dotychczasowych umiejetnoéci, ale petni ona takze istotna role w tworzeniu
wiezi spotecznych i tym samym jest czynnikiem wspierajacym aktywnos¢ spoteczna.

W opinii Swiatowej Organizacji Zdrowia aktywni seniorzy maja mniej

odczuwalne deficyty zdrowia i wieksza sprawnos$¢ psychofizyczng, a tym samym



obnizaja sie koszty opieki zdrowotnej. Regularna aktywnos$¢ przyczynia sie do
opdznienia demencji, choroby Alzheimera i wielu innych choréb o charakterze
przewlektym. Ponadto, aktywni seniorzy to osoby posiadajace wigksza zdolnosc¢ i chec
do pracy, wnoszgce istotny wktad w rozwdj spoteczenstwa?. Zdaniem naukowcow

staro$¢ moze by¢ zdrowa i dawac zadowolenie seniorowi”?,

POLITYKA SENIORALNA
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Polityka senioralna

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jarostawiu we wspétpracy z Urzedem
Miasta Jarostawia jest mocno zaangazowany w dziatania w zakresie polityki senioralnej,
ktore stuza nie tylko budowaniu miasta przyjaznego seniorom ale tez aktywnemu
starzeniu sie. Powyzsze dziatania realizowane s3 po przez utworzenie 4 placowek: 2
Dziennych Domoéw ,Senior+” oraz 2 Klubéw ,Senior+", jak réwniez realizacji programu

pn. ,Jarostawska Karta Seniora".
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2 W. Osinski, Antropomotoryka, Poznan 2003,

3 ,Na Temat” 2005, nr 2, s. 1.

+Szczegotowe dane dotyczace dziatan MOPS prowadzonych na rzecz senioréw zawarte sg
w sprawozdaniu z dziatalno$ci MOPS w Jarostawiu za roku 2023.
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Dzienne Domy i Kluby ,Senior +" .

Dzienne Domy i Kluby ,.Sfenior+” wchodzag w strukture Dzialu Wsparcia
Senioréw w Miejskim Osrodku Pomoicy Spotecznej w Jarostawiu. Placowki sg o§rodkami
wsparcia dla mieszkaficow miasta: Jarostawia, nieaktywnych zawodowo w wieku
powyzej 60 roku Zycia. I

Na terenie Gminy Miejskiej ]ar%osiaw funkcjonuje:

1. Dzienny Dom ,Senior +” przy ul. Dolnolezajskiej 16;
2. Klub ,Senior+” przy ul. 3- go Maja t;}8

3. Dzienny Dom ,Senior +” na Placu Ngickiewicza 18;
4, Klub ,Senior+” na os. Jagiellonow 1

Biezaca dziatalnos¢ wszysitkich placowek jest =zblizona i w okresie
sprawozdawczym polegata na zwiqks:zeniu aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym
senioréw w dostosowanych do ich pbtrzeb obiektach poprzez udziat w zaplanowanych
zajeciach i warsztatach. Umozliwita uczestnikom korzystanie z oferty na rzecz
spotecznej aktywizacji, zwlaszcza oﬁ!‘:rty prozdrowotnej, obejmujacej ustugi w zakresie
aktywnosci ruchowej i kinezyterapii, iedukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej
oraz innych ustug wspomagajacych dostosowanych do potrzeb senioréw.

Dzienne Domy s3 o§rodkami \Evsparcia dla 20 os6b, natomiast Kluby dla 15 osdb.
Trzy placowki tj. Dzienny Dom ,,Serilior +” przy ul. Dolnolezajskiej 16, Dzienny Dom
JSenior +” na Placu Mickiewicza 1:8 oraz Klub ,Senior+” przy ul. 3- go Maja 48
funkcjonuja po 8 godzin dziennieiod poniedziatku do pigtku, z wylaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy, natomizi:lst Klub ,Senior+” na os. Jagiellonéw 1 funkcjonuje

|
3 razy w tygodniu w tacznym wymiarze co najmniej 20 godzin tygodniowo.

Powyzsze placéwki zapemziaix realizacje ustug zawartych w ofercie, ktére
obejmowaly w szczegdlnosci: uslufgi socjalne, edukacyjne, kulturalno- oswiatowe,
sportowo- rekreacyjne, aktywizujq':!:e spotecznie, zwigzane z aktywnos$cig ruchowa
i kinezyterapia oraz doraznie é:lwiadczone ustugi opiekuncze np. z zakresu
pielegniarstwa, rehabilitacji ﬁzycznej:,

W ramach powyzszych ustug uczestnikom zapewniono wyzywienie tj. goracy
positek (w jednej z placéwek réwnie;i $niadanie}, napoje: wode, kompot, kawe, herbate
oraz wyzywienie i poczestunek podczas spotkan i imprez okolicznosciowych,
integracyjnych oraz wyjazdéw zm:'ganizowanych. Ponadto organizowano réznego

rodzaju warsztaty oraz zajecia, m.in.:‘



1. warsztat socjalno- opiekunczy , w ramach ktérego uczestnikom zapewniono:

dostep do urzadzen higienicznth- treningi higieniczne, mozliwo$¢ prania rzeczy
osobistych, prasowanie (w Dziem'xych Domach Senior+),

pomoc w dbaniu o higiene osobis:tq i wyglad zewnetrzny,

zabiegi pielegnacyjne i kosmetyczne dioni i twarzy (maski, peelingi, nawilzanie)
z wykorzystaniem zakupionych k!osmetykéw;

odpoczynek,

pomoc przy formalnosciach zwiq:zanych z korzystaniem z programow pomocowych
dedykowanych osobom starszy:m (np. Jarostawska Karta Seniora, Karta Duzej
Rodziny- przy wypetnianiu i skiac;ianiu wnioskow),

pomoc w sprawach medycznjch,‘l np. uzyskaniu i realizacji recept, rejestracji wizyt
lekarskich, zapisach do szczepien,przeciwko grypie itp.,

pomoc w zalatwianiu spraw os&bistych i urzedowych (np. w gazowni, elektrowni

oraz innych instytucjach), pomoc;w wypetnianiu ankiet.

2. warsztat edukacyjny- w ramach l%térego uczestnikom zapewniono:

korzystanie z zasobéw biblioteki (ksigzek dostepnych w placéwce oraz czasopism
objetych prenumeratg), :

korzystanie z komputera, TV i Internetu,

warsztaty dotyczace nauki obstugi nowoczesnych technologii: telefonu, laptopa,
aparatu fotograficznego itp,

zajecia komputerowe z opiekunami (zaktadanie i nauka obstugi poczty e-mail,
obstuga Internetu, przegladarek i i)ortali spotecznosciowych),

szkolenie komputerowe z instruk!torem,

zajecia z zakresu bezpieczeﬁshmalgpod hastem ,Bezpieczny Senior” (spotkanie m.in. z
Policjg, Strazg Miejska, pracownikami ZUS),

warsztaty edukacyjno- proﬁlakt'yczne z réznych dziedzin, m.in.: zdrowia (zajecia
z pielegniarkg), zywienia (zajeglcia z dietetykiem), Kkultury i sztuki, tradycji,
obrzedowosci i zwyczajow ludodrych, poznawania regionu, waznych postaci i dat

oraz $wiat wpisanych w ca&oroczn_'y kalendarz (zajecia z opiekunami).

3. warsztat kulturalno- o$wiatowy: w ramach dzialania uczestnikom zapewniono:

- organizowanie wycieczek krajoznawczych i wyjazdéw do teatru, wyjs¢ do kina

i instytucji kulturalnych, zwiedzanie miasta,

- organizowanie spotkan z ludzmi kultury i sztuki, autorami ksiazek i publikacji,



organizowanie zajec kulturalno:- o$wiatowych i teatralno- muzycznych, w tym
realizacja programoéw stowno-mdzycznych oraz krotkich realizacji filmowych,

organizowanie spotkan integr;acyjnych i okolicznosciowych, obchody $wiat
i uroczystosci (Dzien Babci/ Dziac:lka, Ostatki, Sniadanie Wielkanocne, Dziefi Seniora,
Andrzejki, Wigilia, imieniny, uro;dziny itp.) oraz imprez okazjonalnych zwigzanych

z tradycjg i historig, ,
udziat w wydarzeniach kulturalnych.

4, Warsztat terapii zajeciowej ora:z socjalno- terapeutyczny obejmowat:

zajecia w zakresie: prasowania, prania, pielegnacji roslin doniczkowych,
pielegnowania terenu przy oigiekcie, udziat w pracach porzgdkowych oraz
przygotowywania i porzagdkowania stanowisk pracy, obstugi sprzetu AGD (pralka,
zmywarka, krajalnica, robot planfetarny), savoir-vivre przy stole i kuchni,

zajecia warsztatowe, w tym: i

plastyczne, rekodzielnicze, ﬂorys:tyczne i kulinarne,

dziatania z zakresu biblioterapii,iﬁlmoterapii, muzykoterapii oraz ludoterapii.

. Dzialania aktywizujgce spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy)

realizowane byly poprzez:
udzial w spotkaniach migdzypofkoleniowych (z dzie¢mi i miodziezg szkolng oraz
akademicka z terenu Gminy M:iejskiej Jarostaw, w tym harcerzami, dziecmi ze
Swietlicy Towarzystwa Przyjaciéf{- Dzieci,

uczestnictwo w wydarzeniach, ill'nprezach i uroczystosciach organizowanych przez

o$rodki kultury i organizacje poz;arzqdowe.

6. Warsztat aktywnosci ruchowej i kinezyterapii- warsztat obejmowat:

Kadra Placowek Senior+

organizowanie przez ﬁzjotera:peutq zaje¢ na bazie wyposazenia obiektu,

organizacje zaje¢ sportowo i~ rekreacyjnych, w tym zajecia nordic~ walking
z instruktorem '

organizacje zajec z trenerem ;j:ersonalnym,

organizacje zaje¢ na basenie 'z instruktorem aqua fitness (w Dziennych Domach
Senior+). !
W ramach zadania zatrudnior}e zostaly nastepujace osoby: kierownik 1/1 etatu,

terapeuta zajeciowy 1/1 etatu, 6 opiékunéw (w tym 4 na 1/1 etatu oraz 2 na % etatu),

1
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konserwator 1/1 etatu, pracownik obstugi ksiegowej % etatu oraz specjalisci
(fizjoterapeuta, pielegniarka, dietetyk, psycholog, instruktor ds. teatralno-muzycznych,
terapeuta zajeciowy, instruktor aqua fitness, trener personalny, instruktor obstugi

komputera) zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia.

Dom i Klub ,Senior+” - NASZE ZYCIE...







!
Liczbowe okreslenie skali dziatan zrealizowanych w ramach zadania:

|
Kadra Dziennego Domu Senior+ nolezajska 16:

Do realizacji zadania na puds:tawie umowy o prace w Dziennym Domu Senior+
przy ul. Dolnolezajskiej 16 zaangazowano kadre podstawowa (opiekun oraz mtodszy
opiekun), kierownika, pracownika' ksiggowosci oraz specjalistow (fizjoterapeuta,
pielegniarka, dietetyk, psycholog, ;instruktor ds. teatralno-muzycznych, terapeuta
zajeciowy, instruktor aqua fitness, trener personalny, instruktor obstugi komputera) na
podstawie umowy zlecenia. |
Zajecia ze specjalista
1. Zajecia z fizjoterapeutq - (zrealizowano 180 godzin), odbywaly si¢ w wymiarze: 10
godz. w miesigcu/2 m-ce (styczen,:grudzien), 16 godz. w miesigcu/10 m-cy (luty-
listopad). ‘
2. Zajecia z pielegniarkqg- (zrealizpwano 96 godzin), odbywaly sie w wymiarze 8
godzin miesigcznie. !
3. Zajecia z dietetykiem- (zrealizowatlno 18 godzin), odbywaly sie w wymiarze $rednio 2
‘godzin w miesigcu. |
4. Zajecia z psychologiem (zrealiz:owano 35 godzin), odbywaly sie w wymiarze 5
godzin w miesigcu od czerwca do grudnia.
5. Zajecia z terapeutq zajeciouyr?n (realizowane byly w okresie 01.01.2023 r. do
30.04.2023r. w tgcznym wymiarze 33 éodzin 1
6. Zajecia teatralno- muzyczne- (i reaEIizowane byty w okresie 01.04.2023 r. do 30.06.2023
r. wigcznym wymiarze 20 godzin),
7. Zajecia z instruktorem aqua ﬁtneiss— zajecia na basenie (realizowane byly w okresie
01.06.2023 r. do 30.09.2023 r. w tacziym wymiarze 20 godzin).
8. Zajecia z trenerem personalniym- zrealizowano {qcznie 30 godzin , zajecia
realizowane byly w okresie 01.08.202;3 r. do 31.12.2023 r. i odbywaly sie w wymiarze 6
godzin w miesigcu. :
9. Zajecia socjalno- terapeutyczne w tym elementy terapii zajeciowej- praca ciagla,
10. Warsztaty Artystyczne - z%organizowano cylk artystycznych warsztatéw
kreatywnych “Bozonarodzeniowe rqlftodzie}o". Warsztay prowadzone byly przez firme:
Pracownia Artystyczna “Kocikowa Doljina" i obejmowatly tgcznie 15 godzin.

W ramach dzialalnosci zor-lganizowano 6 wycieczek jednodniowych oraz

|
piknik rekreacyjno- integracyjny, C};rkl "poznajemy nasze miasto”, ,Kulturalne Domy
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Seniora”, Cykl wyjs¢ do JOKiS, Cykl wyjs¢ do instytucji kulturalnych. Ponadto
zorganizowane zostaly uroczysto$ci okolicznosciowe, m.in. Dziedi Babci i Dziadka,
Ostatki, Walentynki, Jubileusz Placéwki, Sniadanie Wielkanocne, Dziefi Matki, Dzien
Seniora, Andrzejki, Spotkanie Wigilijne.

Zorganizowano takze zajqéia z zakresu bezpieczenstwa dla seniorow
~Bezpieczny Senior” - spotkania z policjg, strazg miejska, pracownikami ZUS,

n [

ratownikiem medycznym, w tym: udzial w projekcie ,Bezpieczna Polska”, "Zasady

bezpiecznego seniora Kkonsumenta", "Suplementy wiedzy dla Senioréw” , szkolenie

edukacyjne z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Catkowity koszt zadania w 2023 r. wynidst 336 982,75 zi, z czego:

- dotacja celowa z budzetu panstwa przekazana przez Wojewode Podkarpackiego
Z przeznaczeniem na ,Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu Senior+"60
353,61 z1,

- §rodki wiasne gminy 276 629,14 zi.

Kadra Dziennego Domu Senior+, Ell. Mickiewicza 18:

Do realizacji zadania na podstawie umowy o prace zaangazowano kadre podstawowa
(terapeuta zajeciowy, mlodszy opiekun, konserwator), kierownika, pracownika
ksiegowosci oraz specjalistéw (fizjoterapeuta, pielegniarka, dietetyk, psycholog,
instruktor aqua fitness, trener personalny, instruktor obstugi komputera) na podstawie
umowy zlecenia.

Zajecia ze specjalistami:

1. Zajecia z fizjoterapeutq- (zrealizowano 180 godzin), odbywaly sie w wymiarze: 10
godz. w miesigcu/2 m-ce (styczen, grudzien), 16 godz. w miesigcu/10 m-cy (luty-
listopad).

2. Zajecia z pielegniarkg- [zrealizéwano 96 godzin), odbywaly sie w wymiarze 8
godzin miesiecznie. |

3. Zajecia z dietetykiem- (zrealizowano 18 godzin, odbywaly sie w wymiarze $rednio2
godzin w miesigcu),

4. Zajecia z psychologiem (zrealizowano 35 godzin), odbywaly sie w wymiarze 5
godzin w miesigcu od czerwca do grudnia).

5. Zajecia z instruktorem aqua fitness- zajecia na basenie (realizowane byly w okresie
01.06.2023 r. do 30.09.2023 r. w tgcznym wymiarze 20 godzin).
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6. Zajecia z trenerem persanahzlym- zrealizowano {acznie 30 godzin, zajecia

realizowane byly w okresie 01.08.2023 r. do 31.12.2023 r. i odbywaly sie w wymiarze 6
godzin w miesigcu.
7. Zajecia socjalno- terapeutyczne w tym elementy terapii zajeciowej- praca ciggla,

W ramach dzialalnosci zorganizowano 6 wycieczek jednodniowych oraz
piknik rekreacyjno- integracyjny, Cykl "poznajemy nasze miasto”, ,Kulturalne Domy
Seniora”, Cykl wyjs¢ do JOKiS, dyld wyj$¢ do instytucji kulturalnych. Ponadto
zorganizowane zostaty uroczystoéci' okoliczno$ciowe, m.in. Dzienn Babci i Dziadka,
Ostatki, Walentynki, Sniadanie Wiel:kanocne, Dzien Matki, Dziefi Seniora, Andrzejki,
Spotkanie Wigilijne.

Zorganizowano takze zaigéia z zakresu bezpieczenstwa dla senioréow
.Bezpieczny Senior” - spotkaniaé z policjg, straza miejska, pracownikami ZUS,
ratownikiem medycznym, w tym: l:ldzialL w projekcie ,Bezpieczna Polska”, "Zasady
bezpiecznego seniora konsumenta",i "Suplementy wiedzy dla Senioréw”, szkolenie

edukacyjne z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Calkowity koszt zadania w 2023 r. \:Arniés{ 410 379,50 z1, z czego:

- dotacja celowa z budzetu par’lst\}va przekazana przez Wojewode Podkarpackiego
Z przeznaczeniem na ,,Zapewnieniie funkcjonowania Dziennego Domu Senior+”
61803,15 z1, i

I
- érodki wlasne gminy 348 576,35 z.
|

Kadra Klubu Senior+, ul. 3-go Maja '48:

1
Do realizacji zadania na podstawie umowy o prace zaangazowano kadre podstawowg

(starszego opiekuna oraz m}odszego; opiekuna), kierownika, pracownika ksiegowosci
oraz specjalistow (fizjoterapeuta, piel:qgniarka, dietetyk, psycholog, terapeuta zajeciowy,
trener personalny, instruktor obstugi i{omputera) na podstawie umowy zlecenia.
Zajecia ze specjalistami: f

1. Zajecia z fizjoterapeutq- (zrealizowano 100 godzin), 5 godz. w miesigcu/2 m-ce
(styczen, grudzien), 9 godz. w miesigeu/10 m-cy (luty- listopad).

2. Zajecia z pielegniarkq- (zrealizéwano 36 godzin), odbywaly sie w wymiarze 3
godzin miesiecznie.

3. Zajecia z dietetykiem- (zrealizowa_'na 18 godzin), odbywaly sie¢ w wymiarze $rednio 2
godzin w miesigcu,
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;
4, Zajecia z psychologiem (zrealizc;wano 24 godziny), odbywaly sie w wymiarze 4
godzin w miesigcu od lipca do grudnig.
5. Zajecia z terapeutq zajeciowym- (zrealizowano 110 godzin), odbywaly sig
w wymiarze od 5 - 13 godzin miesigcz}:ie,
6. Zajecia z trenerem personalnym- (zrealizowano igcznie 30 godzin), zajecia
realizowane byly w okresie 01.08.2023 r. do 31.12.2023 r. i odbywaty si¢ w wymiarze 6
godzin w miesigcu. '
7. Zajecia teatralno- muzyczne- (realizowane byly w okresie 01.12.2023 r. do
31.12.2023 r. w tgcznym wymiarze 8 :godzin),
8. Zajecia socjalno - terapeutyczne w tym elementy terapii zajeciowej- praca ciagta,
W ramach dzialalnosci zorganizowano 6 wycieczek jednodniowych oraz
piknik rekreacyjno- integracyjny, Cykl "poznajemy nasze miasto”, ,Kulturalne Kluby
Seniora”, Cykl wyj$¢ do JOKiS, Cykl wyj$¢ do instytucji kulturalnych. Ponadto
zorganizowane zostaly uroczysto$ci okoliczno$ciowe, m.in. Dzied Babci i Dziadka,
Ostatki, Walentynki, Sniadanie Wielkanocne, Dziefi Matki, Dziefi Seniora, Andrzejki,
Spotkanie Wigilijne. |
Zorganizowano takze zaqucia z zakresu bezpieczefistwa dla senioréw
»Bezpieczny Senior”- spotkania z policjg, strazg miejska, pracownikami ZUS, w tym:

"Zasady bezpiecznego seniora konsumenta"”, "Suplementy wiedzy dla Senioréw”.

Catkowity koszt zadania w 2023 r. :wm'és{ 215 021,28 z, z czego:

- dotacja celowa z budzetu panstwa przekazana przez Wojewode Podkarpackiego
Z przeznaczeniem na ,Zapewnienie fiinkcjonowania Klubu Senior+” 22 942,77 z},

- Srodki wlasne gminy 192 078,51 Izl.

d ubu Senior+, os. Jagielloné
Do realizacjl zadania na podstawie umowy o prace zaangazowano kadre podstawowa
(mlodszego opiekuna), kierownika, pracownika ksiegowosSci oraz specjalistéw
(fizjoterapeuta, pielegniarka, dietetyk, psycholog, terapeuta zajeciowy, trener
personalny, instruktor obstugi kompitera) na podstawie umowy zlecenia.
1. Zajecia z fizjoterapeutq- (zrealizowano 90 godzin), 5 godz. w miesigcu/2 m-ce

(styczen, grudzien), 8 godz. w miesiq:cu/ 10 m-cy (luty- listopad).
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2. Zajecia z pielegniarkq- (zrealizé)wano 24 godzin), odbywaly sie w wymiarze 2
godzin miesigcznie. l
3. Zajecia z dietetykiem- (zrealizowa!no 18 godzin), odbywaty sie w wymiarze $rednio 2
godzin w miesiqbu),

4. Zajecia z psychologiem (zrealizr%wano 12 godziny), odbywaly sie w wymiarze 2
godzin w miesigcu od lipca do grudnia).

5. Zajecia z terapeutq zajecioubzm- (zrealizowano 72 godziny), odbywaly sie
w wymiarze od 6~ 9 godzin mr’esigcznié),

6. Zajecia z trenerem personalnym- (zrealizowano lgcznie 20 godzin), zajecia
realizowane byly w okresie 01.08.202:3 r.do 31.12.2023 r. i odbywaly sie w wymiarze 4
godzin w miesigcu.

7. Zajecia teatralno- muzyczne- trealizowane byly w okresie 01.12.2023 r. do
30.06.2023 r. w tgcznym wymiarze 8 :godzin),

8. Zajecia socjalno- terapeutyczne u%tym elementy terapii zajeciowej- praca ciagta.

W ramach dzialalnosci zorganizowano 4 wycieczki jednodniowe oraz piknik
rekreacyjno- integracyjny, Cykl : "poznajemy nasze miasto”, ,Kulturaine kluby Seniora”,
Cykl wyjs¢ do JOKiS, Cykl wyjs¢ doi instytucji kulturalnych. Ponadto zorganizowane
zostaly uroczystosci okolicznoéciowef, m.in. Dzien Babci i Dziadka, Ostatki, Walentynki,
Sniadanie Wielkanocne, Dzien Matki, i)zieﬁ Seniora, Andrzejki, Spotkanie Wigilijne.

Zorganizowano takze zaiqc::ia z zakresu bezpieczefistwa dla senioréw
~Bezpieczny Senior”- spotkania z ﬁolicja, straza miejska, pracownikami ZUS, w tym:

"Zasady bezpiecznego seniora konsumenta", "Suplementy wiedzy dla Senioréw”.

Calkowity koszt zadania w 2023 r. ;wyniésl 116 121,76 zi, z czego:
- dotacja celowa z budzetu paﬁstv:va przekazana przez Wojewode Podkarpackiego
Z przeznaczeniem na ,Zapewnienie fu'nkcj onowania Klubu Senior+” 22 713,42 zi,

- $rodki wlasne gminy 93 408,34 zi.i
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Jarostawska Karta Seniora

Jarostawska Karta Seniora to jeden z programow wtadz miasta Jarostawia, ktory
ma uatrakcyjni¢ jesien zycia mieszkancom miasta>.
Program Jarostawska Karta Seniora jest formg dodatkowego wsparcia dla seniorow
w dostepie do réznych form zycia spotecznego, kulturalnego, prozdrowotnego
i gospodarczego poprzez zaoferowanie im specjalnych znizek i ulg wynikajgcych z oferty
partnerow Programu przez instytucje kultury, sportu i rekreacji miasta Jarostawia oraz
inne instytucje publiczne i podmioty gospodarcze biorgce udzial w Programie.
Jarostawska Karta Seniora jest wydawana bezptatnie i bezterminowo. Program
Jarostawska Karta Seniora realizowany jest na terenie miasta Jarostawia od 1 stycznia
2018r. i skierowany jest do Senioréw powyzej 60 roku zycia, zamieszkatych na terenie
Gminy Miejskiej Jarostaw.

Celem Programu jest w szczegdlnosci:
- wspieranie i wzmacnianie potencjatlu Seniorow oraz aktywizowanie ich poprzez
uczestnictwo w zyciu spotecznym;
- wspieranie aktywnos$ci Seniorow umozliwiajgc im starzenie sie w zdrowiu, przy
zachowaniu samodzielno$ci, niezaleznos$ci i satysfakcji z zycia;
- utatwianie Seniorom dostepu do kultury, sportu i rozrywki;
- stwarzanie warunkow sprzyjajacych zaangazowaniu Senioréw w zycie spoteczno-
gospodarcze.

MOPS zapewnia obstuge administracyjna Programu. Jarostawska Karta Seniora

wydawana jest w Dziale Swiadczen Rodzinnych tut. Orodka na podstawie prawidtowo

° Szczegotowe dane dotyczace Programu Jarostawskiej Karty Seniora zawarte sg
w sprawozdaniu z dziatalnosci MOPS w Jarostawiu za roku 2023.
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zlozonego wniosku. Przed wydaniem: Karty wniosek podlega weryfikacji pod wzgledem

zgodnoséci warunkéw okreslonych w uchwale tj. zamieszkiwanie na terenie Gminy

Miejskiej Jarostaw, wiek wnioskodawicy.

0d poczgtku swojego ﬁmkcjoniowania, Karta nieustannie cieszy sie powodzeniem
wsrod mieszkancow, ktorzy ukoﬁczyli 60 rok zycia. Dzieki sukcesywnemu rozwojowi
Programu, jego uczestniczy korzystaja z szerokiej palety ofert promocyjnych czy znizek

przygotowanych przez Partneréw. IKarta pozwala jarostawskim seniorom aktywnie

spedzaé wolny czas, korzystaé taniej np. z basenu, péjéé¢ do kina czy muzeum, zadbaé

o zdrowie, Aktywuje to starszych mie!szkar’lcéw by nie siedzieli w domach.

Do dnia 31.12.2023r wydano 1619 kart.

Wykaz Partnerow uczestl;liczacych w Programie ,Jarostawska Karta

Seniora” wraz z proponowanymi ulgami i uprawnieniami:

Jednostki organi:_.rm_,yjne miasta ]aroslawié:

Partn:er':Programu

Miejsce uzyskania ulg
iznizek’

Wysokos$é.oferowanych ulg i znizek

Jarostawski Osrodek

Pl Mickiewicza il5

Znizka na seénsé filmowe:
e 2D-cena biletu 13 zi,

> |
Kultury i Sztukd 37-500 Jarostaw e  3D- cena biletu 15 zt.
ﬂ;ﬁiﬂgzﬁ Ditel Spoin ul. Sikorskiego l5 Bilet ulgowy na krytg plywalnie, plywalnie sezonowsa
- 37-500 Jarostaw oraz lodowisko zgodnie z cbowiazujgcym cennikiem
w Jarostawiu i
f;:;l":]l‘l::il:“lmr}' ul. Rynek5 Bilet ulgowy na wstep do Podziemnego Przejscia
. 37-500 Jarostaw Turystycznego w Jarostawiu
w Jarostawiu |

Inne instJchje_i podmioty gospodarcze:

_P'artnel;:ngramu

Miejsce uzyskania ulg i

Wysokos¢ oferowanych ulg i znizek

znizek ) ; i B
! o 5% znizki na zakup okularéw kompletnych
' 2 Salon Optyczny! korekcyjnych (oprawa okularowa, montaz, szkla
f::;;locs,!‘:a t‘{nc:ny BlaMed ul. Rynek17/ 1A5 korekcyjne).
37-500 Jarostaw e  10% znizki na akcesoria i okulary przeciwstoneczne.
' Promocje w Salonie nie tacz3 sie.
Optyk F.H.U.
KRZYKOR o ! 10 % =znizki przy zakupie na okulary korekcyjne,
Krzysztof Korzeniowski g;_'lr'saorg ;’::gﬁ:io i soczewki: kontaktowe, okulary przeciwstoneczne oraz
Zaktad Optyczny i akcesoria.
w Jarostawiu !
Stoisko Firmowe Sport-
Przedsiebiorstwo Centrum 5% znizki na asortyment
Handlowo Produkcyjne Centrum Handlowe
SPORT-CENTRUM Pruchnicka
w Rzeszowie ul. Traugutta 13

37-500 Jarostaw

t
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1.0srodek
Sanatorium Ustron
ul. Szpitalna 15

Magnolia

10% znizki na pobyty sanatoryjne klasyczne oraz pobyty
sanatoryjne z kuracjg ziotami ojca Grzegorza Sroki.

:;‘i':;z‘i’l'):“ﬁ i 43.450 Ustrof
w Bydgoszezy 2.Osrod9k Tuhpan'
Sanatorium Ustron
ul. Szpitalna 21
43-450 Ustron
Apteka DR Max 10% na preparaty z listy pelnowartosciowej
Apteka Dr Max,Cefarm S.A | ul. Rynek 11 Partner JKS do 23.02.2023 r.
37-500 Jarostaw
SZAREK Sp. z 0.0. Widna Gora ul.

Rozwienicka 15
37-500 Jarostaw

5% znizki na wedliny w sklepach firmowych

Zaktad Przetworstwa

ul. Rynek 21,

Miesnego SZAREK os. Kopernika 5 5 % znizki na wedliny w sklepach firmowych

Andrzej Szarek 37-500 Jarostaw

SANOVA Audiological 15 % rabatu na zakup baterii, srodkéw pielegnacyjnych
GEERS Dobry Stuch Salon oraz akcesoriow (wezykow, rozkow, filtrow, koputek)

Sp. z 0.0.z siedziba ul. Stowackiego 26A Dla wszystkich posiadaczy aparatow stuchowych
w Lodzi, filia 37-500 Jarostaw (niezaleznie gdzie =zostaty zakupione) bezplatny
w Jarostawiu przeglad.

Grupa Handlowa

Multibrand ul. Sikorskiego 2A 20% znizki na caty asortyment z wytgczeniem napojow

Sp. z 0.0. Sp. jawna
Restauracja Aromat

37-500 Jarostaw

alkoholowych

Hotel Milena -P.P.H.U
Emilia i Wiestaw Biatozyt

Hotel Milena
ul. Dworcowa 22
34-360 Milowka

- znizka na 7 noclegéw z wyzywieniem ($niadania
i obiadokolacje); cena bez znizki 1 300,00zt za caty pobyt;
- cena ze znizka 1000,00 zt za caly pobyt osoba dorosta
700 zt za caly pobyt, dziecko 7-12 lat 600zt za caly pobyt,
dziecko 0-3 $pigce z rodzicami gratis.

Zakwaterowanie w pokojach 2 i 3 osobowych, 4
osobowych apartamentach z dwoma sypialniami lub 6
osobowych apartamentach z 3 sypialniami.

Warunki skorzystania ze znizki: przyjazd w minimum 2
osoby- pobyt rozpoczyna sie i konczy w sobote.

- przez caly rok Partner organizuje 7 dniowe turnusy
wypoczynkowe potgczone z programem fakultatywno-
rozrywkowym, na ktory sktadajg sie m.in. dancingi,
wycieczki i spotkania z ciekawymi osobami.

Potwierdzeniem uczestnictwa seniora w Programie jest ,Jarostawska Karta Seniora”,

»

ktdra jest imienna i zawiera : miejsce zamieszkania, date urodzenia i numer karty.

]
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PowyiZsze opracowanie w sposob szczegotowy opisuje dziatania podejmowane
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jarostawiu we wspotpracy z Urzedem
Miasta Jarostawia, jednak nie wyczerpuje tematu do korfica. Omoéwione formy wsparcia
seniorow jarostawskich wskazuja na potrzebe zwrdcenia szczegdlnej uwagi na te grupe
spoteczna. Nalezy niewatpliwie podkresli¢, ze problem starzenia si¢ spoteczenstwa jest
jednym z gtéownych problemow spotecznych miasta Jarostawia. Obserwowany jest nie
tylko lokalnie, ale ma skale globalng. Dtugos¢ zycia cztowieka wydtuza sig, co stawia

przed spoteczenstwem co raz to nowe wyzwania.

Reasumujgc niniejsze rozwazania nalezy zauwazy¢, ze system wsparcia dla osob
starszych, jaki funkcjonuje w miescie Jarostawiu, wykracza poza obowigzki nakladane
przez ramy ustawowe i daje mozliwo$¢ na petne i godne zycie, pomimo ograniczen
zwigzanych z wiekiem. Dlatego tez, wskazane jest popieranie wszelkich dziatan
majgcych na celu, tworzenia nowych placéwek, osrodkéw wsparcia tj. Dziennych Domoéw
LSenior+”, Klubéw ,Senior +’, czy tez podejmowania innych inicjatyw wspierajgcych ta
grupe spoteczna. Niewatpliwie, wspolnym dazeniem Miejskiego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Jarostawiu jak i tez w szczegodlno$ci wiadz miasta jest, aby Jarostaw stat sie

Miastem Przyjaznym Seniorom.







