BURMISTRZ
MIASTA JAROSLAWIA
SRE0R e, rpaen s Zarzadzenie nr 121/2024

Burmistrza Miasta Jaroslawia
z dnia 28 marca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia przegladu i doskonalenia Planu rozwoju instytucjonalnego
w Gminie Miejskiej Jaroslaw oraz przyjecia planu rozwoju instytucjonalnego w obszarze

zarzadzania strategicznego na lata 2024-2028

Na postawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz.U 2023.40 z pozn. zm.), Burmistrz Miasta Jarostawia

zarzadza co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ przeglad Planu rozwoju instytucjonalnego w Gminie Miejskiej Jarostaw w celu
wzmacniania skutecznosci i efektywnosci procesu zarzadzania rozwojem lokalnym.
2. Przeglad realizowany bedzie regularnie, raz na 4 lata poczawszy od 2028 roku.
3. Przeglad nalezy prowadzi¢ metoda OESD (SAT) z wykorzystaniem narzedzia eSAT Zwiazku Miast

Polskich dostgpnego pod adresem: https://www.samoocena.monitoringurozwoju.pl

§2
1. Przygotowanie i przeprowadzenie przegladu koordynuje Sekretarz Miasta.
2. Upowaznia si¢ koordynatora do tworzenia na potrzeby kolejnych przegladow zespotu ds. przegladu oraz
harmonogramu jego pracy.
3. Zobowiazuje sie kierownikéw komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Jaroslawia oraz dyrektoréow
jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Jarostaw do osobistego zaangazowania w proces przegladu
i odpowiednio do potrzeb i wniosku koordynatora oddelegowania pracownikéw do realizacji ww. zadania.
§3
1. Przyjmuje si¢ do realizacji Plan rozwoju instytucjonalnego w obszarze okreslonym w zataczniku do
niniejszego Zarzadzenia.
2| Zobowiazuje si¢ koordynatora do monitorowania realizacji obszaru Planu okres$lonego w ust. 1 oraz do

| aktualizacji Panu rozwoju instytucjonalnego w oparciu o wyniki monitorowania i okresowego przegladu

§4

§5

Za’rzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 121/2024 Burmistrza Miasta Jarostawia
z dnia 28 marca 2024 r. w sprawie wprowadzenia przeglgdu

i doskonalenia Planu rozwoju instytu
Jaroslaw oraz przyjecia planu rozwoj

cjonalnego w Gminie Miejskiej
u instytucjonalnego w obszarze

zarzadzania strategicznego na lata 2024-2028

Plan rozwoju instytucjionalnego Gminy Miejskiej Jaroslaw w obszarze zarzadzania strategicznego

na lata 2024 - 2028

Dzialanie 1. Doskonalenie §wiadczonych ustug publicznych w Gminie Miejskiej Jaroslaw

Obszar Planowowane dzialania Termin realizacji Podmiot odpowiedziany za
realizacje
Wewnetrzne przygotowanie Wyznaczenie osoby/komorki org. 2024-2025 Sekretarz
jednostki samorzadu odpowiedzialnej za ,.otwarte rzadzenie™ i
terytorialnego do wdrazania okreslenie jej zadan

strategicznego podejscia do
zasad ,,otwartego rzadzenia™

Poszerzenie wymogu ewaluacji na kolejne
polityki publiczne np. z zakresu ochrony

Kierownicy komorek organizacyjnych
Urzedu Miasta Jaroslawia
(realizacja)

Monitoring i ewaluacja
lokalnych polityk publicznych
oraz wykorzystanie wynikow
oceny lokalnych polityk
publicznych/ustug publicznych

jednostce organizacyjnej do regularnego
przeprowadzania/zlecania
przeprowadzenia oceny. 2024-2025

srodowiska. 2024-2027
Sekretrz
(nadzor)
Nadanie uprawnienia komorce lub Sekretarz

Dyrektor Biura Strategii,
Pozyskiwania Funduszy i Obsfugi

Wykorzystywanie wynikow oceny 2024-2028
lokalnych polityk w wybranych procesach
decyzyjnych.

Realizacja przegladow i dokonywanie Inwestora
ocen polityk/uslug publicznych
Sekretarz
(nadzér)

Kierownicy komoérek organizacyjnych
Urzg¢du Miasta Jarostawia oraz
jednostek organizacyjnych Gminy
Miejskiej Jarostaw
(realizacja)

Dzialanie 2. Wzmocnienie wewnetrznych proceséw zarzadzania

Obszar Planowowane dzialania Termin realizacji

Podmiot odpowiedziany za
realizacje

Wprowadzenie praktyki regulamych
spotkan kierownikéw jednostek
organizacyjnych miasta i komorek
organizacyjnych Urzedu, ktére podejmuja
decyzje i dzialania niezaleznie, w celu
wymiany informacji i dokumentow o 2024-2025
Koordynacja dzialan pomigdzy | realizowanych i planowanych zadaniach.
wydzialami urzgdu i z
jednostkami organizacyjnymi Jednostki organizacyjne JST/wydzialy

w ramach JST urzedu JST we wspdlpracy z SE okresla
sposoby (procedurg) nawigzywania
wspotpracy w kwestii polityk. ktore moga
stworzy¢ efekt synergii.

Sekretarz we wspolpracy
z kierownikami komoérek
organizacyjnych UMJ/jednostek
organizacyjnych GMJ

Ustalenie, kto i w jakim zakresie
odpowiada za koordynacjg zadan na
szczeblu GMU, a wiec w odniesieniu do 2025
UMJ i jednostek miasta.

Nadanie osobie/komorce uprawnienia do
otrzymywania kluczowych informacji,
ktére sa niezbgdne do wykonywania roli
koordynatora i umozliwienie dostepu do
wszystkich odpowiednich dokumentow.

Sekretarz




