
w sprawie Planu dochodów i wydatków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Urzędu Miasta Jarosławia na 2024 r. oraz ustalenia wysokości dopłat do poszczególnych 

Zarządzenie nr 91/2024 

Burmistrza Miasta Jarosławia 

z dnia 6 marca 2024r. 

form świadczeń na 2024r. 

Działając na podstawie $ 3 ust. 1 i 5 załącznika do Zarządzenia Nr 112/2022 Burmistrza Miasta 

Jarosławia z dnia 28 marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miasta Jarosławia, Burmistrz Miasta Jarosławia zarządza, 

co następuje: 

$1 

1. Po uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi zatwierdzam plan dochodów 

i wydatków na 2024 r. 

2. Działalność socjalna w Urzędzie Miasta Jarosławia w 2024 r. prowadzona będzie w oparciu 

o plan roczny w następującym brzmieniu: 

PLAN DOCHODÓW I WYDATKÓW 
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

URZĘDU MIASTA JAROSŁAWIA 

NA ROK 2024 

Lp. Wyszczególnienie Ilość 

di Przeciętna liczba zatrudnionych osoby 139 

2. Liczba emerytów osoby 63 

2. Stan na dzień 31.XII.2023 r. kwota 26 785,31 

4. | Odpis na ZFŚS kwota 364 585,52 

5; Odpłatność za domki letniskowe kwota 0,00 

6. Wpływ za spłatę pożyczek mieszkaniowych kwota 120000 

7. | Stan środków nadzień 1.01.2024 r. kwota 511 370,83 



8. Dopłaty do wypoczynku pracowników „Wczasy pod kwota 170 000,00 

gruszą” 

g, Dopłaty do świadczeń kulturalno-oświatowych kwota 30 000,00 

i działalności rekreacyjno- sportowej 

Pomoc materialna, rzeczowa, finansowa dla 

10. | pracowników kwota 90 000,00 

Pomoc materialna, rzeczowa, finansowa dla emerytów i 
11. | rencistów kwota 20 000,00 

12. | Pomoc na cele mieszkaniowe kwota 130 000,00 

13. | Bieżące utrzymanie domków w Rymanowie Zdroju kwota 71 370,83 

$2 

Ustalam wysokość dopłat do poszczególnych form świadczeń z Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miasta Jarosławia w roku 2024 w następujący sposób: 

choroby lub innych indywidualnych 

Lp. Wyszczególnienie Wysokość kwoty świadczenia p 8 

1. | Pomoc materialna, rzeczowa, oo na jedną osobę do 
finansowa dla pracowników z tytułu > zen 
narodzin dziecka RE do 700,00 zł 

Dochód na jedną osobę od 
76% do 115% minimalnego do 600,00 zł 
wynagrodzenia j " 

Dochód na jedną osobę do 500,00 zł 
powyżej 116% minimalnego 
wynagrodzenia 

2. | Pomoc materialna, rzeczowa, Dochód na jedną osobę do do 700,00 zł 
. . 4 L4 . 4 y i i 

finansowa dla pracowników: śmierć Rp nea 
soja ą ONE wynagrodzenia 

najbliższego członka rodziny (dzieci, Dodódaiej kasi EPA TY 
ć 4 : oc na jedną osobę o o „00 zł. 

rodzice, współmałżonek(ka) 76% do 115% minimalnego 

wynagrodzenia 

Dochód na jedną osobę do 500,00 zł 
powyżej 116% minimalnego 
wynagrodzenia 

3. Pomoc materialna, rzeczowa, finansowa mira na jedną osobę do do 700,00 zł 

dla pracowników Zapomoga losowa dla | 7976 minimalnego 
Z IWO . wynagrodzenia 

pracowników znajdujących się w 
trudnej sytuacji życiowej- długotrwałej |5 ochód na jedną osobę od do 600,00 zł 

76% do 115% minimalnego 
wynagrodzenia 



zdarzeń losowych także klęsk 
żywiołowych 

Dochód na jedną osobę 
powyżej 116% minimalnego 
wynagrodzenia 

do 500,00 zł. 

Pomoc na cele mieszkaniowe 

Wysokość kwoty pożyczki 
mieszkaniowej 

7 000,00 zł 

Dopłata do wypoczynku pracowników 

tzw. „Wczasy pod gruszą” 

Dochód na jedną osobę do 
75% minimalnego 
wynagrodzenia 

1400,00 zł 

Dochód na jedną osobę od 
76% do 115% minimalnego 

wynagrodzenia 

1200,00 zł 

Dochód na jedną osobę 
powyżej 116% minimalnego 
wynagrodzenia 

900,00 zł 

Pomoc materialna, rzeczowa, 
finansowa dla emerytów i rencistów 

(zapomoga losowa) 

Dochód na jedną osobę do 
75% minimalnego 
wynagrodzenia 

do 600,00 zł. 

Dochód na jedną osobę od 

76% do 115% minimalnego 

wynagrodzenia 

do 500,00 zł 

Dochód na jedną osobę 
powyżej 116% minimalnego 
wynagrodzenia 

do 400,00 zł 

bony towarowe Dochód na jedną osobę do 

75% minimalnego 
wynagrodzenia 

do 270,00 zł 

Dochód na jedną osobę od 

76% do 115% minimalnego 
wynagrodzenia 

do 250,00 zł 

Dochód na jedną osobę 
powyżej 116% minimalnego 
wynagrodzenia 

do 230,00 zł 

Odpłatność za domki letniskowe 

Rymanów Zdrój ( 10 dni dla prac. 
Urzędu) 

Dochód na jedną osobę do 
75% minimalnego 
wynagrodzenia 

250,00 zł. 

Dochód na jedną osobę od 
76% do 115% minimalnego 
wynagrodzenia 

300,00 zł 

Dochód na jedną osobę 
powyżej 116% minimalnego 
wynagrodzenia 

350,00 zł 

Odpłatność za domki letniskowe 
Rymanów Zdrój ( 10 dni dla osób spoza 
Urzędu) 

600,00 zł 

Odpłatność za domki letniskowe 

Rymanów Zdrój ( sobota-niedziela) 
uprawnieni pracownicy UM] 

Dochód na jedną osobę do 
75% minimalnego 

wynagrodzenia 

100,00 zł 

Dochód na jedną osobę od 

76% do 115% minimalnego 

wynagrodzenia 

120,00 zł. 

Dochód na jedną osobę 
powyżej 116% minimalnego 

wynagrodzenia 

150,00 zł 



10. | Odpłatność za domki letniskowe 
Rymanów Zdrój ( sobota-niedziela) 300,00 zł 

Osoby spoza Urzędu 

83 

Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta oraz Komisji Socjalnej. 

$4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2024 r. 

Z kz 

<mgr Waldemar Paluch 


