w sprawie Planu dochodéw i wydatkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miasta Jarostawia na 2024 r. oraz ustalenia wysokosci doptat do poszczegélnych

Zarzadzenie nr 91/2024
Burmistrza Miasta Jarostawia

z dnia 6 marca 2024 r.

form swiadczen na 2024 r.

Dziatajac na podstawie § 3 ust. 1i 5 zatacznika do Zarzadzenia Nr 112/2022 Burmistrza Miasta
Jarostawia z dnia 28 marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Jarostawia, Burmistrz Miasta Jarostawia zarzadza,

co nastepuje:

§1
1. Po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zatwierdzam plan dochodéw
i wydatkéw na 2024 r.
2. Dziatalno$¢ socjalna w Urzedzie Miasta Jarostawia w 2024 r. prowadzona bedzie w oparciu
o plan roczny w nastepujacym brzmieniu:
PLAN DOCHODOW I WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA JAROSEAWIA
NA ROK 2024
Lp. Wyszczegodlnienie Ilosé¢
1L Przecietna liczba zatrudnionych osoby 139
2. Liczba emerytow osoby 63
3. | Stan nadzien 31.X11.2023 r. kwota 26 785,31
4. | Odpis na ZFSS kwota 364 585,52
5. Odptatnosc za domki letniskowe kwota 0,00
6. Wplyw za sptate pozyczek mieszkaniowych kwota 120000
7. | Stan Srodkéw na dzien 1.01.2024 r. kwota 511 370,83




8. Doptaty do wypoczynku pracownikéw ,Wczasy pod kwota 170 000,00
gruszy”

Q. Doptaty do $wiadczen kulturalno-o$wiatowych kwota 30 000,00
i dziatalno$ci rekreacyjno- sportowej

Pomoc materialna, rzeczowa, finansowa dla

10. | pracownikéw kwota 90 000,00
Pomoc materialna, rzeczowa, finansowa dla emerytéw i
11. | rencistow kwota 20 000,00
12. | Pomoc na cele mieszkaniowe kwota 130 000,00
13. | Biezace utrzymanie domkéw w Rymanowie Zdroju kwota 71370,83
§2

Ustalam wysokos¢ doptat do poszczegélnych form $wiadczen z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Jarostawia w roku 2024 w nastepujacy sposéb:

Lp. Wyszczegodlnienie Wysokos¢ kwoty §wiadczenia

1. Pomoc materialna, rzeczowa, Dochéd na jedn osobg do
finansowa dla pracownikéw z tytutu Ay minimaineg

narodzin dziecka o e acion do 700,00 zt
Dochéd na jedng osobg od
76% do 115% minimalnego do 600,00 zi.
wynagrodzenia !

Dochéd na jedng osobe do 500,00 zt
powyzej 116% minimalnego
wynagrodzenia

2. | Pomoc materialna, rzeczowa, Dochéd na jedng osobg do do 700,00 zt
finansowa dla pracownikéw: $mier¢ Fajpnimainego

najblizszego cztonka rodziny (dzieci, WagdZeRiz

. ; . Dochdd na jedng osobe od
rodzice, wspétmatzonek(ka) e A ;inim;nego do 600,00 zt.

wynagrodzenia
Dochéd na jedng osobe do 500,00 zt
powyzej 116% minimalnego
wynagrodzenia

3. | Pomoc materialna, rzeczowa, finansowa | Dochéd na jedng osobg do do 700,00 zi

g N
dla pracownikéw Zapomoga losowa dla | 7°% minimalnego
ol S p wynagrodzenia

pracownikéw znajdujacych sie w

trudnej sytuaq.l zycmwg- diugotrwa{ej Doch6d na jedng osobe od do 600,00 zt
choroby lub innych indywidualnych | 769 do 115% minimalnego
wynagrodzenia




zdarzen losowych  takze  Kklesk

zywiotowych

Dochdd na jedna osobe
powyzej 116% minimalnego
wynagrodzenia

do 500,00 zt.

Pomoc na cele mieszkaniowe
Wysokos¢ kwoty pozyczki
mieszkaniowej

7 000,00 zt

Doptata do wypoczynku pracownikéw
tzw. ,Wczasy pod gruszg”

Dochéd na jedna osobe do
75% minimalnego
wynagrodzenia

1400,00 zt

Dochéd na jedng osobe od
76% do 115% minimalnego
wynagrodzenia

1200,00 zt

Dochdd na jedng osobe
powyzej 116% minimalnego
wynagrodzenia

900,00 zt

Pomoc materialna, rzeczowa,
finansowa dla emerytéw i rencistow
(zapomoga losowa)

Dochéd na jedng osobe do
75% minimalnego
wynagrodzenia

do 600,00 zt.

Dochéd na jedng osobe od
76% do 115% minimalnego
wynagrodzenia

do 500,00 zt

Dochdd na jedng osobe
powyzej 116% minimalnego
wynagrodzenia

do 400,00 zt

bony towarowe

Dochéd na jednag osobe do
75% minimalnego
nagrodzenia

do 270,00 zt

Dochéd na jedng osobe od
76% do 115% minimalnego
wynagrodzenia

do 250,00 zt

Dochéd na jedng osobe
powyzej 116% minimalnego
wynagrodzenia

do 230,00 zt

Odptatnos$¢ za domki letniskowe
Rymanoéw Zdréj ( 10 dni dla prac.
Urzedu)

Dochéd na jedng osobe do
75% minimalnego
wynagrodzenia

250,00 zt.

Dochéd na jedng osobe od
76% do 115% minimalnego
wynagrodzenia

300,00 zt

Dochdd na jedng osobe
powyzej 116% minimalnego
wynagrodzenia

350,00 zt

Odptatnosc za domki letniskowe
Rymanoéw Zdroj ( 10 dni dla osdéb spoza
Urzedu)

600,00 zt

Odptatnos$¢ za domki letniskowe
Rymandw Zdrdj ( sobota-niedziela)
uprawnieni pracownicy UM]

Dochdd na jedna osobe do
75% minimalnego
wynagrodzenia

100,00 zt

Dochéd na jedng osobe od
76% do 115% minimalnego
wynagrodzenia

120,00 zt.

Dochéd na jedng osobe
powyzej 116% minimalnego
wynagrodzenia

150,00 zt




10. | Odptatnosc¢ za domki letniskowe
Rymanoéw Zdrdj ( sobota-niedziela) 300,00 zt
Osoby spoza Urzedu

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta oraz Komisji Socjalnej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2024 r.
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