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ZARZADZENIE Nr 446/2023
Burmistrza Miasta Jarostawia
z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ustanowienia dodatkowego dnia wolnego od pracy dla pracownikow Urzedu Miasta
Jarostawia.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2023.40 z pozn. zm.), w zwigzku z art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2023. 1465) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zamian za $wieto przypadajace w sobote tj. 11 listopada 2023 r. ustanawia si¢ 10 listopada
2023 r. lub 13 listopada 2023 r. dniem wolnym od pracy dla pracownikéw Urzedu Miasta
Jaroslawia z zastrzezeniem § 21 § 3.

§2

1. Zobowigzuje sie dyrektorow wydzialéw (kierownikéw réwnorzednych jednostek
organizacyjnych urzedu ) do ustalenia imiennych list pracownikéw korzystajacych z dnia
wolnego w terminach okreslonych w § 1 Zarzadzenia tj. dla 50% obsady kadrowej w dniu
10 listopada 2023 r. i dla 50% w dniu 13 listopada 2023r. oraz przekazania ich do Wydziatu
Organizacyjno-Administracyjnego (stanowiska ds. kadr ) .

2. Zastepcy Burmistrza Miasta, Sekretarz Miasta, Skarbnik Miasta, Dyrektorzy wydzialow,
Kierownicy rownorzednych komorek organizacyjnych urzedu, Pracownicy zatrudnieni na
samodzielnych stanowiskach pracy - termin korzystania z dnia wolnego ustala
z bezposrednim przelozonym 1 po zatwierdzeniu go przedtozag w formie pisemnej
informacji rowniez do Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego ( stanowiska ds. kadr).

3. Imienne listy pracownikéw oraz pisemne informacje w sprawie terminu Korzystania
z dnia wolnego nalezy przekaza¢ najpdzniej do dnia 03 listopada 2023r. do w/w Wydziatu.

§3

Komendant Strazy Miejskiej dla pracownikéw wykonujacych stuzbe patrolowo-interwencyjng oraz
wykonujacych czynnosci sluzbowe w siedzibie Strazy Miejskiej, okresli indywidualne terminy
korzystania z dnia wolnego w listopadzie 2023r. w zamian za $wigto przypadajace
w dniu 11 listopada 2023 r. (sobota), a pisemne informacje w tej sprawie przekaze do Wydziatlu
Organizacyjno-Administracyjnego ( stanowiska ds. kadr) najpdzniej do dnia 03 listopada 2023r.

§4

Zarzadzenie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz
przekazuje si¢ do rejestru zarzadzen (Wydzial Organizacyjno-Administracyjny).

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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