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Zarzadzenie nr383/2023
Burmistrza Miasta Jarostawia
z dnia 20 wrze$nia 2023 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jarostawia

Na podstawie art. 772§ 2, § 4, § 5 oraz § 6 Kodeksu Pracy, art. 39 ust. 11 2 ustawy
zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
2022.530), w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021.1960 z pdzn. zm.),

Burmistrz Miasta Jarostawia zarzadza, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jarostawia w brzmieniu jak
w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania powierza sig¢ Sekretarzowi Miasta
Jarostawia. )

§3
Traci moc Zarzgdzenie nr 480/2019 Burmistrza Miasta z dnia 17 grudnia 2019 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jarostawia.

§4
Zarzadzenie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden
egzemplarz znajduje sie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym (rejestr zarzadzen).

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 05 pazdziernika 2023 r. tj. po uprzednim podaniu jego
tresci do wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszer przez gkres
dwoch tygodni.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 383/2023
Burmistrza Miasta Jarostawia
z dnia 20 wrzeénia 2023 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jarostawia

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§ 1.1. Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Podanie regulaminu do wiadomosci pracownikdw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen. Nowo zatrudnianych pracownikéw z trescig regulaminu zapoznaje pracownik ds.
kadr.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika
i date dotacza sie do akt osobowych pracownika.

4. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta ,

2) urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Jarostawia,

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Jarostawia lub osobe przez niego
upowazniong;

4) burmistrzu lub zastepcy burmistrza — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza lub Zastepce
Burmistrza Miasta Jarostawia,

5) sekretarzu — nalezy przez to rozumieé Sekretarza Miasta Jarostawia,

6) skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta Jarostawia,

7) wydziatach — nalezy przez to rozumieé wydziaty, biura oraz inne komérki organizacyjne
Urzedu Miasta dziatajagce na prawach wydziatéw;,

8) dyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ osoby kierujgce wydziatami i réwnorzednymi
komérkami organizacyjnymi,

9) pracownikach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw Urzedu Miasta zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych,

11) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzgdowych ;

12) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia,

13) stawce dodatku funkcyjnego- rozumie sie przez to procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego, tj. od 1% do goérnej granicy, ktéry moze by¢ okreslony kwotowo.



Rozdziat II
Wynagrodzenie za prace

§ 3.1. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegblnych  pracownikéw  kategorii  zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz innych dodatkdw.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sg
tabele stanowigce zalgczniki do regulaminu:

1) tabela maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatgcznik nr 1 do regulaminu;

2) tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatgcznik nr 2 do regulaminu;

3) tabele: okreslajgce stanowiska, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach, maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigce zatgcznik nr 3 do regulaminu.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca z zachowaniem zasady rownego traktowania.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi staz pracy

wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres

pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odrebne przepisy oraz przepisy art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.

4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.

Dodatek funkcyjny

§ 4.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w tabeli nr VII stanowigcej zatgcznik nr 4
do Regulaminu przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Decyzje o wysokosci dodatku funkcyjnego dla danego pracownika podejmuje pracodawca.



Dodatek specjalny

§ 5.1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony, nie dtuzszy
niz rok.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie do 40 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny moze byé przyznany Zz inicjatywy pracodawcy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego.

§ 6. 1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 7. Za wieloletnia prace pracownikowi przystuguje dodatek wyptacany na zasadach
okreslonych w art. 38 ustawy oraz § 7 rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania.

§ 8. Pracownikowi wykonujacemu prace na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystugujg $wiadczenia okreslone w ustawie.

§ 9. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysoko$ci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie
nizsze od dodatku okreslonego w art. 1518 § 1 kodeksu pracy.

§ 10. Pracownikom samorzgdowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia przystugujga w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Rozdziat lll
Swiadczenia pieniezne Zwigzane z pracy

§ 12.1. Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

rowniez inne swiadczenia pienigzne zwigzane z pracg, a przede wszystkim:

1) $wiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
iart.184 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujgcych uprawnienia do $éwiadczen
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujgcych zakres i wysokosé tych
Swiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony parnstwa;

4) ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 2377 Kodeksu
Pracy w wysokosci okreslonej odrebnym Zarzadzeniem Burmistrza Miasta w sprawie
wprowadzenia tabeli norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, tabeli przydziatu $rodkéw czystosci oraz ekwiwalentu pienieznego za uzywanie
wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie odziezy roboczej;

5) zwrot kosztow podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

6) ryczalty pienigzne z tytutu uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych
niebedgcych wtasnoscig pracodawcy wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;



7) dodatkowe wynagrodzenie roczne wediug zasad okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym na pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;j;

8) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture wyptacana wedlug zasad okreslonych w art. 38 ustawy;

9) nagroda jubileuszowa wyptacana wediug zasad okreslonych w art. 38 ustawy i § 8
rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania.

2. Pracownikowi w okresie 3 lat do czasu osiagniecia wieku emerytalnego, moze byé

przyznany dodatek przedemerytalny, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa

do emerytury, z osiggnieciem tego wieku.

3. Dodatek przedemerytalny wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 przyznaje pracodawca na pisemny wniosek pracownika,

zawierajacy zobowigzanie do przej$cia na emeryture w terminie miesigca od dnia osiggnigcia

wieku emerytalnego. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 5 do regulaminu.

5. Dodatek przedemerytainy wyptacany jest przez okres nie dtuzszy niz 3 lata liczac od dnia

zlozenia wniosku przez uprawnionego pracownika, bez mozliwosci wstecznego wyréwnania,

do dnia osiggniecia wieku emerytalnego lub nabycia prawa do emerytury, jezeli okres
zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiaggnieciem tego wieku.

6. Pracownik, ktéry nie przejdzie na emeryture w terminie oznaczonym we wniosku,

zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci otrzymanego dodatku w catoéci z odsetkami

ustawowymi za okres od dnia otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu.

7. Dodatek przedemerytalny przystuguje za dni, za ktére pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie.

§ 13. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po

jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby - rodzinie przystuguje

od pracodawcy odprawa po$miertna wyptacana na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.



Rozdziat IV
Nagrody uznaniowe

§ 14.1. Pracodawca, w ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia moze utworzyé
fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za szczegdlne osiagniecia w pracy
zawodowej.

2. Dysponentem funduszu nagréd w ramach $rodkow o ktérych mowa w ust. 1, jest burmistrz.
3. Nagrody uznaniowe moga byé wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkow
finansowych.

4. Nagrody majg charakter uznaniowy i moga by¢ przyznawane pracownikom na wniosek
bezposredniego przetozonego lub z inicjatywy pracodawcy.

5. Wniosek powinien mie¢ forme pisemng, okresla¢ proponowang kwote nagrody oraz
uzasadnienie jej przyznania.

6. Pracodawca rozdysponowuje fundusz nagrod w oparciu o sktadane wnioski.

§ 15. Przyznajgc nagrode pracodawca bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1) zaangazowanie w prace;

2) kreatywnosé, inicjatywe i samodzielnosé;

3) dziatania wykraczajace poza obowigzki zawodowe, przynoszace urzedowi korzysci
ekonomiczne, spoteczne i prestizowe (wizerunkowe);

4) rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegélnym stopniu
trudnosci i znaczeniu dla pracy urzedu,

5) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan nie
mieszczacych sie w zakresie obowigzkdéw pracownika;

6) wysoko oceniang prace pracownikéw realizujacych zadania w zespotach zadaniowych,
zwlaszcza o charakterze miedzywydziatowym, ktérzy nie otrzymujg z tego tytutu
dodatkéw specjalnych;

7) inne, szczegdlnie znaczace osiggniecia.

§ 16.1. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, u ktérego w okresie ostatnich szesciu miesiecy
stwierdzono:
1) wptyniecie zasadnej skargi,
2) wynikajacg z winy pracownika przewlekto§¢ prowadzonych postepowan
administracyjnych,
3) naruszenie regulaminu pracy stwierdzone karg porzadkowa, po wyczerpaniu toku
instancji odwotawczych,
4) negatywna ocene okresows.
2. Nagroda nie przystuguje takze pracownikowi, kitdry $wiadczyt prace w kwartale
poprzedzajgcym jej przyznanie przez mniej niz 50 dni roboczych z powodu choroby
i macierzynstwa.
3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry przepracowat w urzedzie co najmnie;j
szes¢ miesiecy.
4. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana dtugoletniemu pracownikowi w zwigzku
z przejsciem na emeryture lun rente z tytutu niezdolnosci do pracy.
5. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 2 nie ma zastosowania do zapiséw w ust. 4.
§ 17.1. Nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy jest nagrodg uznaniowa, a pracownikowi,
ktéry jej nie otrzymat nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

2. Adnotacja o przyznaniu nagrody, wraz z uzasadnieniem, jest sktadana w aktach

osobowych pracownika.



Rozdziat V
Sposoéb wyplaty wynagrodzenia i pozostatych naleznosci pracowniczych

§ 18.1. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu w 28 dniu kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzierh wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w poprzedzajgcym go dniu roboczym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w ust.1., lub w nastepnym miesigcu po dostarczeniu
dokumentu stwierdzajgcego niezdolnosé pracownika do pracy.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 19. 1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt wniosek (w postaci papierowej lub elektronicznej)
o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba do tego upowazniona przez pracodawce na
pismie.

3. Wyptaty dokonuje sie w formie pienieznej.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 19. Traci moc zarzadzenie nr 480/2019 Burmistrza Miasta z dnia 17 grudnia 2019 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jarostawia.

§ 20. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalania.

§ 21. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 22.1. Regulamin wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikdw.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.
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Tabela |

Zatacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
1. I 4000
2. I 4050
3. II 4100
4. v 4200
5. A% 4250
6. VI 4300
7. VII 4500
8. VI 4550
9. IX 4650
10. X 4700
11. X1 4800
12. X1 4850
13. XIII 4900
14. X1V 5200
15. XV 5750
16. XVI 6150
17. XVII 6900
18. XVII 7300
19. XIX 8100

20. XX 8350




Zalacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela Il

Stawki dodatku funkcyjnego

Lp. | Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

1 1 do 40

2. 2 do 60
3. 3 do 80

4. 4 do 100
5. 5 do 120
8. 6 do 140
7. 7 do 160
8. 8 do 200




Zalacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela lil
Stanowiska kierownicze urzednicze
Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne®
poziom Wyksztatcenie Staz
wynagrodzenia oraz pracy
zasadniczego umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1. | Sekretarz gminy XX wyzsze ? 4
2. | Zastepca skarbnika XIX wyzsze? lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik urzedu stanu cywilnego | XIX wedtug odrebnych przepiséw
4. | Zastepca kierownika urzedu stanu | XVIil wedtug odrebnych przepiséw
cywilnego
5. | Dyrektor (kierownik, naczelnik) XIX wyzsze 2 5
wydziatu (departamentu, biura i
innej komérki organizacyjnej)
rzecznik prasowy
Gtowny ksiegowy wediug odrebnych przepiséw
Audytor wewnetrzny
6. Kierownik referatu (innej komérki i
rownorzednej) XVl wyzsze? 4
Zastepca dyrektora (kierownika,
naczelnika) wydziatu,
(departamentu, biura i innej
komorki organizacyjnej )
Petnomocnik do spraw ochrony wedlug odrebnych przepisow
7. informacji niejawnych




| Zastepca petnomocnika do spraw | XVII | wedtug odrebnych przepiséw
ochrony informacji niejawnych
Zastepca inspektora ochrony
| danych
8. Inspektor ochrony danych XVl wedtug odrebnych przepiséw

(Administrator bezpieczenstwa

informaciji)

Stanowiska kierownicze urzednicze w strazy miejskiej

Lp.
Wymagania
Maksymatiny kwalifikacyjne®
Stanowisko poziom Wyksztalcenie Staz
wynagrodzenia oraz pracy
zasadniczego umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1. | Komendant XIX wyzsze 2 5
2. | Zastepca komendanta XVl wyzsze ? 4
|
3. | Naczelnik XVII wyzsze 2 4
Kierownik
4. | Zastepca naczelnika Xvil wyzsze ? 3




Tabela IV

Stanowiska urzednicze

L Wymagania
P- Maksymalny kwalifikacyjne”
Stanowisko poziom Wyksztalcenie | Staz pracy
wynagrodzenia oraz (w latach)
zasadniczego | umiejetnosci
zawodowe
1. | Radca prawny XX wedtug odrebnych przepisow
2. | Informatyk urzedu XVl wyzsze 2 4
Gtéowny specjalista
Gtéwny administrator (baz
danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych
systemow zarzgdzania)
Starszy inspektor
Gtowny specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepisdéw
3. | Inspektor XVII wyzsze 2
$rednie®
Starszy specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepiséw
Specjalista ds. BHP
Starszy inspektor ds. BHP
Inspektor ds. BHP
4. | Starszy specjalista XVI wyzsze 2
$rednie®
Starszy informatyk




Starszy administrator (baz wyzsze 2
danych, systemoéw $rednie®
komputerowych, zintegrowanych

systeméw zarzgdzania)

5. | Podinspektor XV wyzsze ? -
Informatyk $rednie ¥ 3
Administrator (baz danych, XV wyzsze 2 -
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systemoéw $rednie? 3
zarzgdzania)

6. | Specjalista XV wyzsze? -

$rednie ¥ 3

7. | Samodzielny Xl wyzsze 2 1
referent $rednie® 4

8. | Referent prawny Xl wyzsze? -

9. | Referent prawno-administracyjny | Xl wyzsze? -

10. | Referent, Xl $rednie? 1
Kasjer,

11. | Ksiegowy Xl wyzsze? -

$rednie ¥ 2

12. | Archiwista Xl $rednie ¥

13. | Mtodszy referent, Xl $rednie ¥ -

Mtodszy ksiegowy




Stanowiska urzednicze w strazy miejskiej

Lp.
Wymagania
kwalifikacyjne"
Stanowisko Maksymalny poziom Wyksztatcenie Staz
wynagrodzenia BFaz = pracy
zasadniczego umiejetnosci (w
zawodowe latach)
1. | Starszy inspektor | XVI wyzsze?
érednie®
Inspektor wyzsze?
$rednie®
2. | Miodszy Xiv wyzsze?
inspektor $rednie®
3. | Starszy Xiv srednie®
specjalista
4. | Specjalista XV $rednie®
5. | Miodszy XV srednie®
specjalista
6. | Starszy straznik | XIV $rednie®
7. | Straznik Xl $rednie®
8. | Miodszy straznik | XII srednie®
9. | Aplikant VI $rednie®




Tabela V

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne")
poziom Wyksztalcenie Staz pracy
wynagrodzenia oraz {w latach)
zasadniczego umiejetnosci
‘ zawodowe
1. Sekretarka Xl | érednie ¥ -
2. Kierownik kancelarii gtéwnej, Xilil $rednie ¥ 3
tajnej
3. Starszy robotnik Vil zasadnicze? -
Pomoc administracyjna
|
4, Kserografista X $rednie ¥ -
zasadnicze® 2
5. Konserwator Xl zasadnicze®
6. Robotnik IX podstawowe®
7. Sprzgtaczka IX podstawowe® -
8. Goniec IX podstawowe® -




Tabela VI

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksy_malny WYks::;l:\(:::‘I(i:cyjne1;tai
poziom
wynhagrodzenia oraz pracy
zasadniczego umiejetnosci | (w latach) |'
zawodowe I
1. Pracownik |i stopnia wykonujacy | XV wyzsze? 4
zadania w ramach robot
publicznych lub prac XV wyzsze? 3
interwencyjnych $rednie®
Xl wyzsze? 2
$rednie®
2. Pracownik | stopnia wykonujacy | Xli wyzsze? -
zadania w ramach robét srednie® 3
publicznych lub prac
interwencyjnych Xl $rednie® 2
X $rednie? -




Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela Vil

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w § 4
Regulaminu Wynagradzania
Stanowiska kierownicze urzednicze, stanowiska urzednicze :

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
1. Sekretarz gminy 8
2. | Zastepca Skarbnika 6
3. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 6
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 4

Dyrektor (kierownik, naczelnik) wydziatu

(departamentu, biura i innej komérki organizacyjnej)
Rzecznik prasowy, 7
Gtéwny ksiegowy,

Audytor wewnetrzny,

6. | Kierownik referatu (innej komoérki rownorzednej),
Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych,
Zastepca dyrektora (kierownika, naczelnika) 6
wydziatu, (departamentu, biura i innej komoérki
organizacyjnej),

Zastepca petnomocnika do spraw ochrony informacji
niejawnej,

Inspektor ochrony danych

(Administrator bezpieczenstwa informacji)

Zastepca inspektora ochrony danych

7. | Radca prawny 6

8. | Gtéwny specjalista 5




Gtéwny specjalista ds. BHP
Informatyk urzedu

Stanowiska kierownicze urze¢dnicze w strazy miejskiej

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
1. | Komendant 7
2. | Zastepca komendanta 6
Naczelnik
Zastepca naczelnika
5. | Kierownik 5

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore
sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742
i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadahn na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

3) Wyksztalcenie §rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U, z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

3) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zatacznik nr 5
do Regulaminu Wynagradzania
........................................ Jarostaw, dnia.................oonnn

(imig i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

(komérka organizacyjna)

Whniosek o przyznanie dodatku przedemerytalnego

Wnosze o przyznanie mi dodatku przedemerytalnego w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego od dnia................... do dnia.........coveiie e, , tj. do czasu nabycia
przez mnie prawa do emerytury, na zasadach okreslonych w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Jarostawia.

Jednoczesénie oswiadczam, co nastepuje:

1. Zobowigzuje sie rozwigza¢ umowe o prace z Urzedem Miasta Jarostawia w zwigzku
z nabyciem prawa do emerytury i przejs¢ na emeryture do dnia........................
W zataczeniu przedktadam wniosek o rozwigzaniu stosunku pracy.

2. W przypadku niewypetnienia zobowigzania okre$lonego w pkt 1 i nie rozwigzania
umowy o prace z Urzedem Miasta Jarostawia w zwigzku z przejSciem na emeryture,
zobowigzuje sie zwréci¢ na konto Urzedu Miasta w Jarostawiu réwnowartosé
otrzymanego dodatku przedemerytalnego w catosci wraz z odsetkami ustawowymi za
okres od dnia otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu.

3. Roszczenie Urzedu Miasta Jarostawia wobec mnie o zwrot réwnowartosci
wyptaconego dodatku przedemerytalnego z odsetkami ustawowymi, o ktérych mowa
w pkt 2 staje sie wymagalne z dniem uptywu terminu zobowigzania rozwigzania umowy
o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture okreslonym w pkt 1.

4. Upowazniam Urzad Miasta Jarostawia do potrgcania naleznosci z tytutu zwrotu
réwnowartosci dodatku przedemerytalnego z odsetkami ustawowymi za okres od dnia
otrzymania dodatku do jego zwrotu z wynagrodzenia za prace, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (tzw. trzynastki), $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego na
wypadek choroby, nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej naleznych mi od
Urzedu Miasta Jarostawia jako pracodawcy.

(czytelny podpis pracownika)

Przyznaje dodatek przedemerytalny od dnia............................. i przyjmuje oswiadczenie
woli pracownika w przedmiocie zobowiazania do rozwigzania umowy o prace w zwigzku
Z przejsciem na emeryture do dnia................. pod rygorem zwrotu réwnowartosci

wyptaconego dodatku przedemerytalnego wraz z odsetkami.

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)



