Projekt

UCHWAELA NR .....cccourunee. i
RADY MIASTA JAROSLAWIA

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okres$lajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego wysoko$¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za
warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegolowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, a takze
wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych §wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j.Dz.U.2022.559 zpoinzm.) wzwigzku zart.30ust. 6i6a, art.34a oraz 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.).Dz.U.2021.1762 z péZn.zm.) oraz po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miasta Jarostawia

uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Rady Miasta Jarostawia Nr 194/X1V/2019 z dnia 21 pazdziernika 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wysoko$é stawek
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdlowe warunki
przyznawania tych dodatkow, szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, atakze wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)/ w§5:
a) ust.1 otrzymuje brzmienie:

1. Naueczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly
przystuguje dodatek funkeyijny w wysokosciach okreslonych w tabeli:

| Dyrektorowi szkoly liczacej do 10 oddzialow od 840 zt — do 1200 zt

| Dyrektorowi szkoly liczacej od 11 do 15 oddzialow od 960 zt —do 1320 zi

| Dyrektorowi szkoly liczacej od 16 do 25 oddziatow od 1200 zt — do 1680 zi
| Dyrektorowi szkoly liczacej od 26 oddziatow od 1320zt — do 1800 zt
| Dyrektorowi przedszkola od 840 zt — do 1200 zt

| Wicedyrektorowi szkoty od 600 zi — do 960 z}

b) w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.,3/ opiekuna stazu - 2,4% wynagrodzenia zasadniczego .’ ",
c) w ust. 3 dodaje sig¢ pkt 4 w brzmieniu

.4/ mentora - 2,4% wynagrodzenia zasadniczego .,
d) skresla sig ust. 4.

o2) w §8 ust. | otrzymuje brzmienie:

\\«.“:\ ., 1. Ustala sie nagrody ze specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
W dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci:

N 0 1/ nagroda Burmistrza Miasta Jarostawia wynosi nie mniej niz 80% i nie wigcej niz 90%

",’ o 2/ nagroda dyrektora szkoly wynosi nie mniej niz 35 % i nie wigcej niz 45%
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éredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, oktorym mowa wart 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.” .

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jarostawia.

§ 3. Traci moc Uchwata nr 708/L11/2022 Rady Miasta Jarostawia z dnia 26 wrzesnia 2022 r. zmieniajgca
uchwale w sprawie regulaminu okre$lajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
wysokosé stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego
i za warunki pracy oraz szczeg6élowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdtowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrod i innych éwiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

< up. BURMISTRZA
ABTEP MISTRZA

Ir Nariusz Tracz

PNZ: 'Fw o
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 Ustawy Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2021.1762 z pdzn. zm.) organ
prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywana strukture
zatrudnienia, okreéla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu,
wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow.

Zmiana uchwaly podyktowana jest rOwniez zmianami w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, ktére obowigzuja od dnia 1 wrzesnia 2022 r. i dotycza zmniejszenia liczby stopni awansu
zawodowego nauczycieli. Dotychczas, zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. 2021.1762 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,Karta Nauczyciela”, $ciezka awansu
zawodowego nauczycieli obejmowata 4 stopnie awansu:

I)  nauczyciel stazysta,

2)  nauczyciel kontraktowy,
3)  nauczyciel mianowany,
4)  nauczyciel dyplomowany

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(tj. Dz. U. 2022.1730) zmieniono liczb¢ stopni awansu zawodowego poprzez zastapienie stopnia
nauczyciela stazysty 1 nauczyciela Kontraktowego stopniem  nauczyciela  poczatkujacego.
W zwiazku z tym art 30 ust. 3 Karty Nauczyciela otrzymat brzmienie:
..3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:
1) nauczyciela poczatkujacego - 120 %
2) nauczyciela mianowanego - 144 %
3) nauczycicla dyplomowanego - 184 %
kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej".

W zwigzku ze zmiang stopni awansu zawodowego w ustawie ,Karta Nauczyciela” niezbedne jest
dostosowanie Uchwaly nr 194/XIV/2019 Rady Miasta Jaroslawia z dnia 21 pazdziernika 2019 r.
w sprawie regulaminu okreslajqcego dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego wysokosé
stawek dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyinego i za warunki pracy oraz szczegolowe warunki
przyvznawania tych dodatkow szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, alakze wysokos¢ iwarunki wyplacania nagrod iinnveh S$wiadczen
wynikajgeych ze stosunku pracy do zmienionych zapiséw wyzej wymienionej ustawy.

Na podstawie dotychczasowych zapisow ustawy ,, Karta Nauczyciela” nauczyciel sprawowat funkcjg
opiekuna stazu. W zwigzku ze zmianami w systemie awansu zawodowego nauczycieli, zgodnie z § 5 pkt 2
lit. ¢ Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Sporitu z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy wprowadzono funkcje mentora, ktéra z dniem 31.08.2027 r. zastapi catkowicie funkcj¢ opiekuna
stazu. W zwigzku z powyzszym konieczne jest dostosowanie niniejszej uchwaly do zmian przepiséw prawa
wprowadzonych wyzej wymienionym rozporzadzeniem.
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Na wniosek dyrektorow zwieksza si¢ nagrodg dyrektora szkoly z 30% do 35% $redniego

wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.
Majac powyzsze na uwadze wnosi si¢ o przyjecie przedtozonego projektu uchwaty.
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