Zarzadzenie nr 563 /2022
Burmistrza Miasta Jarostawia
z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie okreslenia celéw operacyjnych dla Urzedu Miasta oraz dla jednostek organizacyjnych
Gminy Miejskiej Jarostaw stuzacych do realizacji celu strategicznego, misji i wizji

Miasta Jarostawia w 2023 roku

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t.j. Dz.U 2022.
1634 ze zm.) oraz § 10 ust. 3 zatacznika do Zarzadzenia nr 276/2012 Burmistrza Miasta Jarostawia
z dnia 23 pazdziernika 2012 r. w sprawie wdrozenia procedur kontroli zarzadczej w Gminie Miejskiej

Jarostaw, Burmistrz Miasta Jarostawia zarzadza, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala sie cele
operacyjne i zadania komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta oraz cele operacyjne i zadania

poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Jarostaw.

§2
Cele operacyjne i zadania Urzedu Miasta oraz cele operacyjne i zadania jednostek organizacyjnych Gminy

Miejskiej Jarostaw okre$laja zataczniki nr 1 i2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam kierownikom komdrek organizacyjnych Urzedu Miasta oraz

kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Jarostaw.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr Dariusz Tracz
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Plan dzialalno$ci na rok 2023 dla komérek organizacyjnych Urzedu Miasta Jaroslawia

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Jarostawia
nr 563/2022 z dnia 28 grudnia 2022 r.

Liczba zadan remontowych 60 % zadan okreslonych w Realizacja planu
haromonogramie robot remontowego dla budynkow ;
remontowych UM lJarostawia .__u“_.mww“”“ﬂmoiwiﬁw Undeshy Minota
T Realizacja zadan majacych na celu 80% zadan zaplanowanych Termin ..nmr.uuﬁ._ celu:
wmﬂwﬁ_as aa.w.ﬂﬂﬂm ograniczenie barier w Planie dostosowawczym ma charakter ciggly,
interesantow. architektonicznych UMJ-W Realizacja planu termin realizacji zadania:
dostosowawczego dla UM ek 23
o . B
Zapewnienie wsparcia ( w tym 100% Jarostawia w celu spetnienia : ; ; p
alternatywnego) osobom za Wymogéw o8 ze Zarzadzenie Burmistrza Miasta Jaroslawia
szczegdlnymi potrzebami. szezegdlnymi potrzebami e SO
Opracowywanie kierunkow 5 Analiza zmian w Studium Termin realizacji celu:
3 3 05| ‘owania przestrzennego Uwarunkowail i Kierunkéw Studium Uwarunkowan i Kierunkow ma charakter ciagly,
—A_.doimb_a podstaw do rozwoju e . Zagospodarowania Zagospodarowania Przestrzennego Miasta termin realizacji zadania;
RERE Przestrzennego Miasta Jaroslawia w roku 2023
Wydziat Jarostawia
Gospodarki
Nieruchomoscia Biezaca analiza mienia 5 Termin realizacji celu:
mi Mieniem komunalnego Nalezyte prowadzenie ma charakter ciagly,
Komunalnym Zarzadzanie mieniem ewidencji mienia Ustawa o gospodarce nieruchomosciami termin realizacji zadania:
i Ochrong komunalnym komunalnego w roku 2023
Srodowiska UM
Jarostawia ; g T
w{mﬁmﬂﬁm mwﬂacﬁumwwwm%aiwaw 9 kontroli Ciggle :_.oamoqos.m:mo calego . M._M:M.mu _.om__nmm_mmw_c.
Zapewnienie wysokiej, jakosci ; 2 I < systemu i rozliczanie Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta P E_.Sm_n_"-nuuﬁ cii Nwmwaw.
ustug komunalnych 2arzadzanie cmentarzami, placami podleglych jednostek z Jarostawia o ] -
zabaw oraz utrzymanie zieleni i 4 w roku 2023
: e wykonanych zadan
czystosci w miescie
Wynik egzaminéw zewnetrznych Skala stanin min. 4 pkt. Termin realizacji celu;
Strategia Rozwoju Miasta na lata 2021- ma charakter ciagly,
; . 2027 termin realizacji zadania:
%ﬁ«h ; Efektywne zarzadzanie Poziom wydatkéw przeznaczanych min, 0,5% wydatkéw wwnﬂmhm vwmﬂsnwam — w roku 2023
Sportu UM FeRmdlc s RIS, e i jednostkami oswiatowymi T
‘ oposazenie szkot i szkoli udzetowy i sasaiagt ‘ermin realizacji celu:
Tt e P SN IR Budzet Gminy Miejskiej Jarostaw na 2023 ma charakter ciagly,
r. termin realizacji zadania:
w roku 2023
Liczba przeanalizowanych naboréw 60
Biuro Strategii i Efektywne zarzadzanie w celu Realizacja zadan zwigzanych Regulamin organizacyjny Urzedu Miasta Termin realizacji celu:
Pozyskiwania pozyskania $rodkow Liczba projektow do napisania i 10 z pozyskiwaniem przez Jarostawia, ma charakter ciggly,
Funduszy UM zewngtrznych, oraz prowadzenie zlozenia miasto funduszy Strategia Rozwoju Miasta na lata 2021- termin realizacji zadania:
Jarostawia promogcji gospodarczej miasta zewngtrznych 2027 w roku 2023
Liczba realizowanych projektéw 20
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Plan dzialalno$ci na rok 2023 dla komérek organizacyjnych Urz¢du Miasta Jaroslawia

Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Jarostawia
nr 563/2022 z dnia 28 grudnia 2022 r.

liczba udzielonych pouczen oraz 200 - 300
wystawionych mandatéw kamych
liczba realizowanych przedsiewzigc 30-40
profilaktycznych, spotkan , prelekcji
itp.
liczba badan jakoéci powietrza i 30-60
zanieczyszczen przy uzyciu drona
liczba przeprowadzonych kontroli 200 - 400
budynkéw mieszkalnych
posiadajacych paleniska na opat
Ochrona $rodowiska - poprawa, staly 3 g :
Jjakosci powietrza oraz Utrzymanie porzadku st dnia 13 $nia 1996 .?:ﬂa qﬂ_ﬁ.nl: cehy:
zapobieganie powstawania dzikich % srodkow wydatkowanych do 100% publicznego na terenie Miasta 7 & s,wmw_mc__m_ Raem_m..” .ﬂ_w :mow ° Hm Ghem _.Mnnﬁ.mu_wm 5,
wysypisk $mieci na terenie miasta zaplanowanych w budzecie na Jaroslawia Ireyns PR gmi ::W: wav_w R
Jarostawia wyposazenie funkcjonariuszy w Woxu
mozliwo$¢ pobrania prébek popiotu
Liczba przeprowadzonych kontroli 200 - 400
budynkéw mieszkalnych pod katem
posiadanych deklaracje o odpadach
komunalnych i ciektych
Dziatania na rzecz poprawy Moﬁmamﬁg_gﬁcﬁ %ﬁ:ﬁn: a3 Ustawa z dnia 14 grudnia 2018 1. 0
poczucia bezpieczenistwa kg U e parzadicy ochronie danych amovmus.wnr Termin realizacji celu:
Straz Miejska ”.Enmn_s_ﬁw..! Wo:mﬂw il publicznego na terenie Miasta P bi QENM._.E Ns_ﬂn_n.- = ”sm n.wmax”.s. osmwm 5
ptymalizacje funkcjonowania Liczba zgloszonych 2darzen 400 Taroslawia zapobicganiem i zwalczaniem — ermin realizacji zadania:
systernu miejskiego monitoringu ol chodboedim przestepezoéei; Ustawa z dnia 29 sierpnia w roku 2023
wizyjnego wﬁgﬁ_a _wo §%wo$% 1997 r. o strazach gminnych.
100 % $rodkéw przeznaczonych w 85%
budzecie na inwestycje
Liczba dni opdznienn w wydawaniu 7 dni
; decyzji Prowadzenie inwestycji ; — ’
‘_,MMM_MH_"EQ Realizacja wszystkich zamierzeni liczba dni opbtnien K o 30d Sma._.mﬁos,how_mmmn.i Zadan B M Tarosh K 2023 Mﬂ::&ﬁ.m_: _.arﬂ_m__mwmuwmwc.
T s . 2 i i opozZnien w wykonani ni zwigzanych z rozwojem udzet Miasta Jarostawia na ro ; R
“._.un_._ﬂ_aﬁ._& UM Mnsaanwﬁwn: (kubaturowych i niewykonaniu zlecef przez S T SE_M. Mw_u_w»nh_ zadania:
sl FOEoWy wykonawcoéw komunikacji i transportu. W.EsY
Liczba dni opdznient w wydawaniu 30 dni
decyzji i postanowien przez organy
zewnetrznej
; Bezpieczny dostep do dokumentow 90% Prowadzenie spraw z zakresu Termin realizacji celu:
Cnﬂwﬂnwwu.._ ﬁ”ﬂﬂmﬂﬂﬂ _M_M.””m.:- akt stanu cywilnego Przepisy Kodeksu g oraz przepisy ma annxnﬂ &mma\. )
UM Jarostaw archi USC. wykonawcze w zakresie BHP termin realizacji zadania:

w roku 2023
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Plan dzialalno$ci na rok 2023 dla komérek organizacyjnych Urzedu Miasta Jaroslawia

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Jarostawia
nr 563/2022 z dnia 28 grudnia 2022 r.

Liczba zrealizowanych wnioskéw o
udostepnienie danych z rejestru
mieszkancow i Pesel

600

liczba 0s6b zameldowanych i
wymeldowanych oraz liczba
prowadzonych postgpowan adm. o
wymeldowanie z urzgdu

1400/ 14

liczba petentéw obshuzonych w
ramach ewidencji dzialalnosci

gospodarczej

1000

Wieloosobowe
Stanowisko ds.
Zamoéwien
Publicznych

Efektywne zarzadzanie komorka

miemik - liczba odwolan do KIO,
liczba wniesionych skarg do sadu

Prawidlowe, zgodne z
przepisami prawa o
zaméwien publicznych
wykonywanie obowiazkow
statutowych komorki
organizacyjnej

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 1. Prawo
Zamoéwien Publicznych (dz. U. 2019.2020
t.j.) Regulamin okreslajacy procedury
wydatkowania $rodkow publicznych z
budzetu Gminy Miejskiej Jarostaw

Termin realizacji celu;
ma charakter ciagly,
termin realizacji zadania:
w roku 2023
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Plan dzialalno$ci na rok 2023 dla jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Jaroslaw
Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Jaroslawia nr 563/2022 z dnia 28 grudnia 2022 roku

Zapewniente Ilo$¢ zarejestrowanych nie wiecej niz 20% ) o
bezpiecznych R@Bﬂwmosiw%_wzas L 1. Sprawowanie opieki nad uczniami i zapewnienie im Mﬂﬂﬂwhﬂ”ﬂ%?.
warunkéw rem higienicznych warunkéw nauki. Zapewnienie Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania tevmin realizacit .
obytu w szkole : - bezpieczefistwa i higieny pracy pracownikéw. Regularne szkoty fek
mﬂ:&i i Hagc nm_‘.&nun_.os.muxnr nip el niz 10 % kontrole i przeglady BHP. Zabezpieczenie wejécia do szkoty. Zadania: wealar 2023
pracownikéw. stmn_E..S. i
na terenie szkoty
Zapewnienie 100 %
funkcjonowania 1. Aktualne instrukcje: - zasady postepowania, plany Termin realizacji celu:
Bezpieczeristwo, monitoringu szkolnego ewakuacyjne i alarmowe, itp. - zabezpieczenie w sprzet AW v . g ma charakter ciagly,
ochrona przed gasniczy, ochronny, srodki facznoéci itp. - procedury Nm”wﬂ__ﬂmu_m prawitiegs hankejmonymiin termin realizacji
zagrozeniami Okresowe przeglady 100% ewakuacyjne. Bezpieczenstwo systeméw informatycznych. zadania: w roku 2023
techniczne urzadzei i Kontrola stanu technicznego obiektu szkoty.
budynkéw
Podniesienie wynikdw Utrzymanie lub
Realizacja egzaminu 6smoklasisty podniesienie
Podstawy (szczegdlnie z j. wynikéw z egzaminu
Programowej angielskiego) z jezyka angielskiego
Ksztatcenia ; o
3 Termin realizacji celu:
Ogéinego i ol ek e o 1. Realizacja dodatkowych zaje¢ z przedmiotéw objetych Ustawa o Systemie O$wiaty ma charakter ciagly,
wyposazenia podniesienie i émioklasi taim lizacii
© Wi G et e S e e e o i R OIS Statut Szkoly Podstawowej nr 9 ek i
& niezbedne z jezyka polskiego 3 prowadzenie egzaminéw prébnych ésmoklasistéw ut Szkoly Podstawowej nr zadania: w roku
w. wiadomosci i
& umiejetnosci Utrzymanie lub
m. umozliwiajgce podniesienie
S dalsza nauke wynikéw z egzaminu
m z matematyki
5 Przeprowadzenie prébnej Przeprowadzenie
o ewakuacji szkoty jednej prébnej
E] ewakuacji w trakcie
b trwania Roku
m Szkolnego 2022/2023
g - _ "
Zapewnienie Udziat w ewakuacji ; B i
g bezpieczenistwa wszystkich ucznidw i 1. Przeprowadzenie prébnej ewakuacji szkoty (uczniowie, .—Hnﬂ::%%”ﬂwb%.mﬂ_c.
M..m wychowankom i pracownikéw szkoly nauczyciele, personel szkoty) Statut Szkoly Podstawowej nr-9 feemin ..mm:um&w :
8 pracownikom 2. Wdrozenie oprogramowania wideo domofonu w polityke zadania: w roku 2023
& Szkoly Wykorzystanie wideo Wdrozenie bezpieczenistwa szkoty ¢
Podstawowej nr 9 domofonu w celu oprogramowania
podniesienia poziomu urzadzenia w polityke
bezpieczenistwa szkoty bezpieczenstwa
szkoty




Szkola Podstawowa nr 4 im. Stefana Zeromskiego
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Plan dzialalnoSci na rok 2023 dla jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Jarostaw
Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Jarostawia nr 563/2022 z dnia 28 grudnia 2022 roku

Ksztattowanie Iloé¢ ocen pracy 100% s >
potencjatu nauczycieli MMJHM%M.%MMNM_F
kadrowego i ' Plan nadzoru pedagogicznego, plan p T
poprawa jakosci Udziat nauczycieli w 90% Dbatoét, o jakodt edulaacyt doskonalenia zawodowego nmﬂ.::.ﬂ _”mmrumn__
pracy doskonaleniu zawodowym zadania: w roku 2023
przedszkola.
=
.m. Ewidencja wej$¢ i wyjs¢ do 100%
m przedszkola
W Wzmocnienie Termin realizacji celu:
estetyki, Przestrzeganie procedur 100% — < . . ma charakter ciagly,
m. funkcjonalnoéci i BHP, p.poz, zachowania w Nmnmiu_m_” _M_wmuﬂmﬂm:mgu Apcienankami m_mn.”n%sqﬂ_ Swi:nMNuwn? WiRaRIne termin realizacji
m. bezpieczenstwa sytuacjach kryzysowych REREGUIA e zadania: w roku 2023
5 w przedszkolu
= Aktualne przeglady 100%
o techniczne
Zapewnienie Ilo$¢ zatrudnionych 100% Termin realizacji celu:
anwosm_wmmn_mu speclalistéw Zapewnienie zasobéw kadrowych, wdrozenie procedury Plan nadzoru pedagogicznego, procedura Mw%_._..w__,.w_“wﬂqmm__.w%&
psychologiczno- Absencja chorobowa 90% i St zadania: wroku 2023
pedagogicznej nauczycieli i dzieci
Przeszkolenie nauczycieli Zwiekszenie
w zakresie nowoczesnych efektywnosci
metod, technik i narzedzi nauczania z
Prowadzenie pracy. wykorzystaniem
dziatalno$ci metod i technik
©w oswiatowej i ksztalcenia na
g edukacyjnej odlegtosé. 100%
= Nauczyoleit Rozporzadzenie Ministra Bdukacji i Nauki z Termin realizacji celu:
g Zapewnienie wykorzystuje metody 1. Udziat w szkoleniach - z wykorzystaniem nowoczesnych dni umﬁm éni <) L ae
2 kiego i techniki ksztatcenia technologii w nauczaniu. e Wil AT SEfawE Ha nqm_,mwn.m_. n_.wmd‘.
5] wyso = : ; organizowania i prowadzenia zajec z termin realizacji
z poziomt na odieglost. 2 Zalup materialowdydakiycenych zgodaie 2e korzystaniem metod i technik ksztatcenia zadania: w roku 2023
2 ksztalcenia dzieci zgloszonymi potrzebami. wy dl VS . FWIoky
B i mlodziezy przez Wspomaganie i ol
2 wprowadzenie wzbogacanie
g nowoczesnych tradycyjnych tresci
& metod, technik i ksztatcenia i form
) narzedzi pracy. przekazu. Co najmniej
& 50% lekcji jest
2 prowadzonych z
W wykorzystaniem TIK.
.m. ol Stworzenie szkolnego Zapewnienie i
Zapewnienie : 1. Tworzenie szkolnego programu wychowawczo- . " .
. poczucia v_.cww_‘mﬂc wychowawczo: _umn_u_mmwdw. ch profilaktycznego. Rozporzadzenie MEN z 31 grudnia 2002 r. w .u.mqﬂ: _.Mmznmﬁnz celu:
bezpieczenstwa prott mgsmwmim . Warin i6 2. Wspétpraca z rodzicami na rzecz poprawy sprawie bezpieczenistwa i higieny w mad i ara ”.2. wmq
w placéwce i na WapGipracde e el “ﬂm.mn.._“.ﬂqm UezowW. bezpieczenstwa w szkole. publicznych i niepublicznych szkotach i MM_M_,.M:_.._%S —nﬂwﬁ_ncmm
placuzabaw. _mwunwh._.a:n_ nw i 3. Modernizacja systemu monitoringu wizyjnego w szkole i placéwkach AW
Minimalizacja ﬂunmummwnﬂ:ua_. dbatosc o jego sprawnosé.
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Plan dzialalnosci na rok 2023 dla jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Jarostaw
Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Jarostawia nr 563/2022 z dnia 28 grudnia 2022 roku
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szkotach

ponadpodstawowych

Realizacja planu 80%

doskonalenia

zawodowego nauczycieli
Realizacja planu zgodnie z potrzebami Termin realizacji celu:
HM%“MMM—“E szkoty Zapewnienie prawidiowego funkcjonowania Mwhﬁ”wﬂﬂ..»“wm?
dbatosé¢, o jakosé Organizacja doskonalenia 80% i wimrmrmm._ ) :m:nnwn_mw.__ v..ﬂg.&ﬂ emw preeiiieq sty zadania: w roku 2023
PRSI g koliego procesu awansu zawodowego, monitoring, jakosci

ksztatcenia, poprawa, jakosci ksztatcenia

Dokonywanie oceny pracy 90%

nauczycieli

WskaZnik ograniczenia 100%

dostepu do tresci . o .
Zapewnienie niepozadanych w‘nﬂnﬂmw_n“ﬂw”wﬂw_ MM_F
bezpieczenstwa 1. Zapewnienie bezpieczefistwa systemu informatycznego Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania termila nmm_msmn.wm i
systemow Wskaznik zabezpieczenia 100% w tym ochrona danych osobowych, zabezpieczenie sprzetu. szkoly = )
: zadania: w roku 2023
informatycznych systemow

informatycznych

stosowanych w szkole

Liczba uczniéw 100%

realizujacych obowiazek
Realizacja szkolny
Jrocesy Promocja uczniéw do 97%
dydaktyczno - : 1. Zapewnienie odpowiednich i stabilnych zasobéw Plan nadzoru pedagogicznego

nastepnej klasy - : s _—
wychowawczego kadrowych Arkusz organizacyjny Termin realizacji celu:
w oparciu o P ¥ = 2. Organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego i Plan pracy szkoly ma charakter ciagly,
nowoczesne Wynidueniowna Na poziosite Srednie] zadan szkoly w sposdb umozliwiajacy uczniom nabycie Program wychowawczo - profilaktyczny termin realizacji

metody i techniki
oraz
wykorzystanie

egzaminie 6smoklasisty

wojewodzkiej lub
powyzej

wiedzy i umiejetnoéci na wysokim poziomie
3. Kontrola realizacji obowigzku szkolnego
4. Monitoring, jakosci ksztatcenia

Statut szkoty
Procedura kontroli i egzekucji obowigzku
szkolnego

zadania: wroku 2023

llo$¢ przeprowadzonych co najmniej 90 %
wiedzy w obserwacji zajeé
praktyce edukacyjnych

prowadzonych przez

nauczyciel

Liczba uczniéw objetych co najmniej 70% Opinie i orzeczenia z poradni

_uouuomw ﬂwﬁnromow._nnna. ﬂ_.MnMMMMEQnr 1. Wsparcie wszystkich uczniéw wymagajacych pomocy psychologiczno - pedagogiczne]
Zapewnienie pedagogiczng P psychologiczno- pedagogicznej R o Termin realizacji celu:
odpowiedniej 2. Dostosowanie wymaganh edukacyjnych dla uczniéw ze nmqwﬁcﬁﬁzmu Bramly el ma charakter ciggly,
pomacy specyficznymi problemami edukacyjnymi P termin realizacji
psychologiczno- 3. Realizacja indywidualnych programéw edukacyjno - s zadania: w roku 2023
pedagogicznej terapeutycznych Procedury organizacji pomocy

4. Organizacja zaje¢ specjalistycznych dla uczniéw

psychologiczno - pedagogicznej

Program wychowawczo - profilaktyczny
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Plan dzialalno$ci na rok 2023 dla jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Jaroslaw
Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Jarostawia nr 563/2022 z dnia 28 grudnia 2022 roku

Zapewnienie Ustugi: socjalno- 100%
wsparcia opiekuricze, edukacyjne,
jarostawskim kulturalno-oéwiatowe ,
seniorom terapii zajeciowej,
poprzez aktywnoéci ruchowej. e L - Termin realizacji celu:
umozliwienie Zapewnienie wyzywienia w%ﬂwuﬂﬁmﬁwﬁmﬂmwﬁw anquM“SM”uN i ma charakter ciggly,
korzystania z (positku) g = ¥ . Obowigzujace akty prawne, Programy termin realizacji
oferty na rzecz %.ﬂnﬂﬁ.ﬁmns Zycia spotecznego poprzez prowadzenie v _satbuiidcwiokt 2023
spolecznej warsztatéw, zajeé
aktywizacji w
placéwkach
wsparcia
dziennego)
Tlo§¢ przeprowadzonych Zgodnie z
szkolen dla pracownikéw zapotrzebowaniem
Wwwﬂ%mﬂmmﬂmm Kontrole jednostek -
dziatania nadrzednych
“MWMMMH” =R ilo&¢ ztozonych odwotan 0
: do Samorzadowego ; 1 : . . i i .
E.mi_&os..w Kolegium Odwolewezegn 1. _om_..osa:_m v..mncim_wmi na szkolenia, w a:d Termin —.mm__nmau celu:
prowadzenie organizowanie szkoleri wewnetrznych, realizacja zalecen ma charakter ciagly,
postepowarn, w : g pokontrolnych, odpowiednie stosowanie przepiséw prawa, Obowiazujace akty prawne, Programy termin realizacji
tym wyptata Wﬂ“ﬂ%&d&n@% wmomﬂ”mﬂo%mama sprawna i merytoryczna obstuga interesantéw, skuteczne zadania: w roku 2023
$wiadczen, P prowadzenie postepowait administracyjnych
wydawanie . o
axbwiadeaetis liczba wydanych decyzji 100%
wydawanie kart, liczba
% wyptaconych 100%
E.os&num.uﬁ . $wiadczen
pracy socjalnej
liczba wydanych zgodnie z
za$wiadczen oraz kart zapotrzebowaniem
[lo$¢ uczniéw biorgcych 40% " o
; : Termin realizacji celu:
g Dbsloftojakoss | st Whonkuesach 1. Motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach PanmehsupRdagogicmig. ma charakter ciagly,
ml. ksztalcenia w yeEnych- matematycznych. Planzespili mabemikiaio termin realizacji
i1 . . s = i
> placéwcee Organizagja doskonalenia 80% 2. Poprawa jakosci ksztatcenia w wybranych obszarach. srayrodmiczego, zadania: w roku 2023
8 wewnatrzszkolnego.
g
m m Zapewnienie Liczba uczniéw objetych 80% 1. Organizacja zajec specjalistycznych. Termin realizacji celu:
©. g odpowiedniej pomocg psychologiczno- 2. Dostosowanie wymagan do mozliwoéci i potrzeb Procedura organizacji pom ma charakter ciggly,
| pomacy pedagogiczna. uczniéw. sveholo .nu.mw. eda M .nn.”% \PET termin realizacji
o psychologiczno- 3. Wsparcie uczniéw wymagajacych pomocy w tym uczniow psy B! pedagogl ) zadania: w roku 2023
2 pedagogicznej przybytych z Ukrainy.
2
m Zapewnienie Kontrola sposobu Co najmniej razw 1. Systematyczna kontrola sposobu dezynfekcji Regulamin funkcjonowania szkoly zgodny z Tarmvinreaizasiicalie
bezpiecznych dezynfekgji sal i kart tygodniu. pomieszczen oraz kart monitoringu dezynfekcji. wytycznymi GIS, MZ, MEN, Regulamin l ’
i ; . . s B, el : ma charakter ciggly,
warunkéw monitoringu pomieszczen. 2. Sprawowanie opieki nad uczniami i zapewnienie im dyzuréw.
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Plan dzialalnoSci na rok 2023 dla jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Jarostaw
Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Jaroslawia nr 563/2022 z dnia 28 grudnia 2022 roku

Zapewnienie 1lo$é ucznidw objetych co najmniej 70% 1. Procedury organizacji pomocy Termin realizacji celu:
odpowiedniej pomoca psychologiczno - —— o, psychologiczno - pedagogicznej ucznidéw ze ma charakter ciagly,
pomocy pedagogiczng w w.mﬂ.ﬂﬂmﬁﬂ_nm uﬁﬁﬁ:@m&ﬂ“ﬁ” & specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 2. termin realizacji
psychologiczno- T ymaga e Indywidualne programy edukacyjno- zadania: w roku 2023
pedagogicznej terapeutyczne
= Zapewnienie MMMMMM@MM“MM%M&MM. A0 Termin realizacji celu:
m” ciaglego rozwoju S ma charakter ciagly,
m nauczycieli i P czy! 1. Doskonalenie nauczycieli zgodnie z potrzebami placéwki Plan doskonalenia zawodowego termin realizacji
.me .n_mﬂmo_nmﬂ__.um_—.omﬂm Zainteresowanie udziatem 100% Rkl w2023
m. J pracy w rozwoju zawodowym
=3 Wiaczanie sie w akcje, 100%
2 projekty lokalne,
= ogéblnopolskie i
5 Promowanie migdzynarodowe Termin realizacji celu:
2 zachowari : ; ma charakter ciggly,
g warunkujacych Realizacja treéci podstawy 100% 1. Promocja zdrowia wﬂ__ﬂ_ﬂ__&ﬂﬂz&wﬂwow _.M“__u:%nmmo Zreinie) termin realizacji
M bezpieczefistwo i programowej pedagoglczney zadania: w roku 2023
H zdrowie dzieci
H
Ksztattowanie N_u.ﬁ piate ; e . . .
potencjatu Nw_anoqmmoﬁg. _Mi — i e — ) . ,_.mn_._.__s _...Swnwuma. celu:
kadriwegol podnoszeniem kwalifikacji - Wprowadzenie nowatorskich form i metod pracy ) Roczny plan pracy przedszkola; Plan ma charakter Q.wm?
y zawodowych 2. Udziat w doskonaleniu zawodowym zgodny z potrzebami 5 termin realizacji
poprawa jakosci lacowki doskonalenia zawodowego b
racy placow zadania: wroku 2023
u_.N cdakik Wzbogacanie oferty 100%
P o edukacyjnej
=
o Podniesienie kompetencje specjalistow 100% Termin realizacji celu:
v . : .
5 poziomu zajec z _— ; ; o ma charakter ciggly,
H zakresu pomocy doposazenie przedszkola 90% w %S“ Em_“ mn_mmwﬂwimsd_._m__mm:uﬂwmamﬂ NHMQME el 1wﬂﬁmwm.ﬂ“ ......Md.ov F2edszieoln, Flanvadeom termin realizacji
] psychologiczno- w specjalistyczne ' aveEn pracy pedagog! g zadania: w roku 2023
m pedagogicznej materiaty edukacyjne
=
= Znajomosé przepiséw 100%
] BHP, p.poz i zachowan w
o sytuacjach kryzysowych -
b Wzmocnienie stosowanie Termin realizacji celu:
estetyki, : . ; — ma charakter ciagly,
: L. ! ie swiad kéw, dzi Wi dury b 1 ; " ",
oo | ogussnecou | 0% o i s el e
bezpieczeristwa znaki bezpieczeristwa zadania: w roku 2023
w przedszkolu
Estetyka otoczenia 90%
edukacyjnego dziecka
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Plan dzialalnosci na rok 2023 dla jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Jarostaw
Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Jarostawia nr 563/2022 z dnia 28 grudnia 2022 roku

[BDPRUMOY] TLIBJ “WI £ U 3[ONZSPIZI aD{SW

Dbatos¢ o celowe Wydatki zgodne z planem Wykonanie remontu
iracjonalne finansowym Wydatki podiég w dwéch ceme v
wydawanie zgodne z prawem salach dydaktycznych. .menahwnﬂmwww%_, Mw_:.
$rodkéw zamdwieri publicznych 1. Wspétpraca z Organem prowadzacym, wspétpraca z Radg : $ormin nmmmumnmm <
finansowych Wykonanie budzetu Dostosowanie do Dzielnicy nr 2 Plan budzetowy preedszkola e __Hm —
zgodnie z planem wymogéw przeciw :
finansowym pozarowych w
placéwki budynku przedszkola
lloé¢ realizowanych 100%
kontroli czystosci sal,
lazienek, szatni
3 Zapoznanie z X 2 Termin realizacji celu:
Tipeynicate ograniczeniami w zwigzku % wmsv..mﬂw_n_ ...mm__.mmn.: procesu dy 1A SyCZNego, hi ma charakter ciagly,
bezpiecznych Sl Mo SRl Zapewnienie bezpieczeristwa personelu i dzieci podczas termiinresioacit
warunkéw nauki wp P pobytu w placéwce. Szkolenia nowych pracownikéw, Udziat g )
i alarmowych, ; i 5 zadania: w roku 2023
i pracy. Kontrolowanie wejéé 0s6b w programie edukacyjnym "Bezpieczna placéwka".
niepozadanych na teren
placéowki
wummumwhﬂowwﬁ_ﬁo iz 100% 1. Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci
e s EME* B, oraz zaburzeni rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych
cmmw mmmam M nmxﬂmgu ww ! dzieci, w tym: ~ predyspozycji i uzdolnien, - przyczyn Termin realizacji celu:
5 S niepowodzeri edukacyjnych, - specyficznych trudnosci w ma charakter ciagly,
P Nawa e m o_ aani e T uczeniu sig; -zaburzen komunikacji jezykowej. termin realizacji
vmWn e _._Ewoi nmm_. ww _._”.N... nn.ﬁo_.: Wspomaganie dzieci odpowiednio do ich potrzeb zadania: w roku 2023
MW%N_“H«, € Nmmwwwn_..w“mm UL%an - rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

rodzicéw i nauczycieli w
zakresie PPP

psychofizycznych, prowadzenie terapii dzieci w zalezno$ci
od rozpoznanych potrzeb,

oSanjsieuoy]
EMEJSIUE]S "W 7 JU EMOMEISPOJ BIONZS

Dbato$é, o jakosé
ksztalcenia w
placéwce

lloé¢ przeprowadzonych
obserwaciji zaje¢
edukacyjnych
prowadzonych przez
nauczycieli

co najmniej 90 %

Realizacja planu
doskonalenia
zawodowego nauczycieli
zgodnie z potrzebami
szkoly

co najmniej 75%

Dokonywanie oceny pracy
zawodowej nauczycieli i
oceny za okres stazu

100%

1. Monitoring, jako$ci ksztatcenia

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli

3. Prawidtowy przebieg procesu awansu zawodowego
4. Poprawa, jakoci ksztatcenia w wybranych obszarach

Plan doskonalenia nauczycieli

Plan nadzoru pedagogicznego

Termin realizacji celu:
ma charakter ciagly,
termin realizacji
zadania: w roku 2023

Realizacja
procesu
dydaktyczno -

Liczba uczniéw
realizujgcych obowigzek
szkolny

100%

1. Zapewnienie odpowiednich i stabilnych zasobéw
kadrowych
2. Organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego i

Arkusz organizacyjny

Plan pracy szkoly

Termin realizacji celu:
ma charakter ciagly,

12




£l

yodmopomez
1beyyemy watuazsoupod g
moyumodead ejowzspazd s
yoAuzardodepadaiu 1 yofuzoSodepad %001 UEMOSEINUEZ uepez um..
moyiumodeld yoAmopomez IIENYIEMY 3[USZSOUPO ] '§ —— YoAmoiniels LE
tjo.nuoy uejd ‘o8amolazpng nueyd uepez yohuoarzpAzid moyiumoded _— h uwn v_u:bs elezijeas Lga
Ppploay ‘'03oMOpOMEZ BIUS[EUOHSOP UB] zazid elezijeas emerd (wesidazid z eupo3z 1 emoppimesd 'z At rey - Psowd(anun .m m
pimooeld nueqaznod z fupoz ey ﬁ..ﬁm.ﬂ”““wm u8a3eng B2
£207 MO M BIUEPEZ WAMOPOMEZ NIUI[BUOHSOP M mosumodeld yerzpn ‘T oWM. [euoNSOp [ouemoadsyurz w
(ezijeal ujuay eu ejoyzspazid stuezelpm m
‘Afder Ja)yeteyD Bw yaAmolazpng mo¥poIs ]
n{ao 1bezijeal unuaj, %06 atuelsAzioNAm sumAayg =
oBamoqoaioyd
eqfzA1 2aqom
Yohok(nyajulzap moxpols
‘faasiqoso Auoaydo
\ ‘(a3s1q0s0 AuaBiy modjpoas
‘eRAzoneu moinzAp unwenday %M %wﬂwﬁw_ﬂnh“ﬂ_mﬂ Wﬁm%ﬂwmmwwom_wwnwhﬁ“mm M psojt (awpamodpo Bﬁ_h—:b”wm“mn.u_m
£Z02 N3Ol M :BlUBDEZ : ! %06 [G1uwfeu oo atualumadez S X
1ox3judzap op moypoas | [Aas1qoso 3[oxzs m m4qod
lipeziieas timiey e Auo1yao ‘f2351qoso AuaiBIy MoHPO.S 1950]! IUBMOIOIUOW ‘7 MmojunIEm
0 dppereg) Kk o ) pineu B.ﬂs_:m._m.; YoAuzowaiBy AYnEs Slusis) 2y pAuzoaidzaq
MR IREAE Ve, B ey wy spustumadez 1 fweruzon peu pyardo auemomerd - B EAaesd Mgrped atualumade
P s PELRD) L ST G50T Ziu [2231m 31U yoduemonsalaiez eqzar T Z
£3oxzs s1ua13}
Bu moiuzon moypedim
%01 Ziu (2091m atu yoAuemonsalalez eqzor]
Auzofyyeyoad - ozomemouyphim wesdorg
fauzoi8oepad - ouzaiBojoyoAsd MppR e e tads uu_mnum_umn_nmwmo ¥ d
Afoowod 1bbeziuedio Linpasoad o S fangiedopy
- oulfoenpa mowesBoud yohujenpmdpul ebezieay 'g -ouzdi3ojoyoAsd
SR fulfoeynpa nuewajqord nuduzydrads foowod
£Z0Z M0l M BlUBpRZ - outfoeinpa Aweifoid sujenpwmdpuy 92 MOIZIN Ep nuhnﬁumxmﬂmnw_mwmaim uwﬁwwwamwo“mwm mw_ ﬁﬁwwﬂwwmg
toezyeas ujuLia) foowod yafokieSewdm mouzan umv SAZSM u._u.q“a.h ; s vy e s -
‘A8 sapierEyd BW fouzoBoBepad - ouzaiSojoyodsd tpaae 9! bl ’ M1 Yosokngaznod -ouzot3ojoyoAsd kaourod
‘N8 oezieal UIMLIA L wpeiod z eluazoazio | swudg 9502 [s1uwfeu oo yof13(qo moruzon eqzory
aokpyead
Ajoyzs ymeng M Azpaim
Asepy fauddseu alurSAZIONAM
Auzofpyejyosd - ozamemoydim uresBoay %L6 0Op mo1uzon efoowolg Ze10
P{luya) | Apojaut
oJaujoyzs oZaujoyzs nyzEImoqo 1DeZi[eal Blo.nuoY € fazdmod aUSIZIOMOU
£2Z0Z MO M ‘BIUBpEZ nykmoqo fonyaz3a | [jonjuoy BINPaIOIY anuorzod wnjosAm eu sowdlauun | Azpawm qn| (ayzpomatom Afysisepjowsg awunwezda o npiedo m
1bezijeal unLIa) audqeu woluzon LHklewmyzown qosods m £poyzs uepez [a1upass stworzod e BU MOIUDN DIuip 03azamemoydAm

03 ZZOT BIUPNIS §T BIUP Z ZZOT/£9S 1 BImE|SOTR[
BISBIIN BZSIULING BIUdZpE2IEZ O T JU YIUZOB[Ry

mepsoser fonyslorpy Autun yokufloeziuedio yajsoupal glp €707 Y04 BU JISOUIBIRIZP UBLY




Plan dzialalno$ci na rok 2023 dla jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Jarostaw
Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Jarostawia nr 563/2022 z dnia 28 grudnia 2022 roku

Prawidtowo$é
prowadzenia
dokumentacji kadrowej
oraz ewidencji ksiegowej

100%

Zintensyfikowani
e dziatan
promocyjnych
dotyczacych
specyfiki pracy
przedszkola

Stopieri wykorzystania
mediéw do promocji
dziatalnoéci innowacyjnej
przedszkola

100%

llo$¢ zrealizowanych
projektow lokalnych i
ogélnopolskich oraz
innowacji pedagogicznych

90%

Wigczenie instytucji
lokalnych do dziatalnosci
edukacyjno-
wychowawczej

90%

1. Nawigzanie wspétpracy z instytucjami dziatajacymi w
$rodowisku lokalnym

2. Prezentacja oferty edukacyjnej w mediach
spolecznoéciowych

3. Udziat w projektach lokalnych i ogdinopolskich -
wzbogacenie oferty edukacyjnej

plan pracy przedszkola, regulamin
rekrutacji

Termin realizacji celu:
ma charakter ciagly,
termin realizacji
zadania: w roku 2023

Poziom realizacji
zadanh przez
nauczycieli
przedszkola i
specjalistéw

Analiza absenciji
pracownikéw

100%

Monitorowanie realizacji
podstawy programowej

100%

Stopien realizacji
przydzielonych
specjalistom obowiazkéw
stuzbowych w ramach
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w
przedszkolu

100%

1. Zapewnienie odpowiednich zasobéw kadrowych w tym
specjalistéw

2. Efektywne wykorzystanie zasobéw kadrowych -
zapewnienie cigglosci pracy przedszkola

arkusz organizacyjny, plan kontroli, plan
nadzoru pedagogicznego

Termin realizacji celu:
ma charakter ciagly,
termin realizacji
zadania: wroku 2023

Zapewnienie
bezpieczenistwa
wychowankom i
pracownikom

Poziom znajomosci
procedur BHP, p.poz.
procedur dotyczacych
zachowania sie podczas
wystapienia sytuacji
kryzysowych

100%

llo$¢ przeprowadzonych
zajeé edukacyjnych
dotyczacych zachowania
sig w sytuacjach
kryzysowych

100%

Czy zostaly wigczone
odpowiednie stuzby do
wsparcia dziatalnosci
edukacyjnej zwigzanej z

100%

1. Zaproszenie odpowiednich sluzb do prowadzenia zaje¢
dotyczacych przestrzegania zasad bezpieczefistwa

2. Stafa i okresowa kontrola stanu technicznego i
zabezpieczen budynku przedszkola i placu zabaw.

3. Znajomo$¢ i stosowanie przez pracownikéw procedur
BHP, p.poz. oraz procedur dotyczacych zachowania w
sytuacjach kryzysowych

plan finansowy, ksiazka obiektu
budowlanego, plan szkolen, roczny plan
pracy przedszkola

Termin realizacji celu:
ma charakter ciagly,
termin realizacji
zadania: w roku 2023
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Plan dzialalnosci na rok 2023 dla jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Jaroslaw
Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Burmistrza Miasta
Jarostawia nr 563/2022 z dnia 28 grudnia 2022 roku

wychowankom i
pracownikom.
Minimalizacja
ryzyka zakazenia
SARS-CoV-2

2. Wprowadzenie jednolitego komunikatora z rodzicami -
TEAMS w celu wdrozenia systemu komunikacji zdalnej.
3. Przeprowadzenie dodatkowych warsztatéw,
rozwijajacych kompetencje do z aplikacja Microsoft Office
365, szczegolnie dla nowych nauczycieli

Regulamin pracy zdalnej

termin realizacji
zadania: w roku 2023

koncertami gwiazd 2.
Kino pod Gwiazdami-

organizacyjnych 4.Przygotowanie dokumentaciji.
5.Zapewnienie odpowiednich zasobéw kadrowych 6.

Dbato$é o celowe Wydatki zgodne z prawem 100% Termin realizacji celu:
: _,mM_num_n._m Zimowien _u abliczayel, 1. Stosowanie procedur zaméwien publicznych - zapytania Regulamin udzielania zamdwieni “:m n_.ﬁamw”.mn n_.wm.?
MN nﬂ”.“:_m Mwwﬂmm appanem cenowe, ofertowe publicznych o wartosci nieprzekraczajacej NMMM”M%MM “.un..m_“w_w 023
arer st Wy 2. Wspétpraca z zespotem ksiggowo-finansowym zgodne z kwoty wskazanej w art.2 ust.1 pkt 1 ustawy -
o naaﬁ.ﬂ i porozumieniem stron, co do zakresu obowigzkéw - prawo zamowien publicznych (ponizej 130
mm_ m:moé-wz zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci i ksiegowosci. 000 PLN) obowiazujacy w MP11
placéwki
Efektywne Wdrozenie metod pracy 100% 1. Mobilno$é nauczycieli do przedszkela VrtecLedina- Termin realizacji celu:
5 na wzor "leSnego Ljubljana : ma charakter ciagly,
zarzgdzanie n . R . - : Projekt Erasmus+ ; )
jednostia przedszkola w Obserwacja sﬁ_.mnm_.:m_ koncepcji duiiskiej prekursorki termin realizacji
L Leénego Przedszkola" Elle Flateuem zadania: w roku 2023
Zapewnienie Organizacja zaje¢, 100% Termin realizacji celu:
bezpieczenstwa dokumentacja zespotu ma charakter ciagly,
w sferze PPP termin realizacji
spoteczno- zadania: w roku 2023
emocjonalnej, w Rozporzadzenie MEN z dn.09.08.2017 r. w
tym pomoc sprawie warunkéw organizowania
psychologiczno- ksztatcenia i opieki dla dzieci i miodziezy
pedagogiczng 1. Organizowanie zaje¢ dla dzieci posiadajacych orzeczenia i niepelnosprawnych, niedostosowanych
dzieciom i opinii z PPP spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
rodzicom 2. Diagnoza dzieci w wieku od 3 do 6 lat spot.
3. Zajecia specjalistyczne i terapeutyczne
Profilaktyka 4. Porady i konsultacje dla nauczyciel, dzieci i rodzicow Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad
zdrowia udzielania i organizowania zasad pomocy
psychicznego PPP w publicznych szkotach i placéwkach
oraz dziatania na (Dz.U z 2020r. poz.1280 z 2022r. poz.1594)
rzecz 0s6b
zagrozonych
niedostosowanie
m spolecznym
Inwentaryzacja aktywéw i Prawidtowe, rzetelne : ; Termin realizacji celu:
= Ochrona zasobéw pasywoéw majatkowych i jasne przedstawienie w.mwﬂomwﬂm.ﬂﬁm MWMM%MNH:MWMMMMN%E ksiggowym 1. Ustawa o rachunkowoéci 2. Instrukcja ma charakter ciagly,
m o CKIP sytuacji finansowej mmimaﬁ .:.m G inwentaryzacyjna termin realizacji
& m. Tyzacyjneg zadania: w roku 2023
=g
= Wydarzenia plenerowe: Organizacja: 1.Dni - . Termin realizacji celu:
8 .mln populamo-rozrywkowe w Jarostawia-Swieto L Mo.nuoi.wn:c_m mﬁwcncimamm_amwﬂwa.ma.ouw ma charakter ciggly,
2 £ tym o charakterze Miasta z atrakcjami e B L Statut Centrum Kultury i Promocji w termin realizacji
o Jd i i : poszczeg6inych zadan. 3.Powolanie zespoltéw : :
z - Realizacja misji masowym dla catych rodzin oraz Jarostawiu zadania: w roku 2023
=
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Plan dzialalnos$ci na rok 2023 dla jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Jaroslaw

Zalacznik nr 2 do Zarzgdzenia Burmistrza Miasta
Jarostawia nr 563/2022 z dnia 28 grudnia 2022 roku

teatrem 4.Jarostawski
Pchli Targ-cykliczne
wydarzenie
promocyjno-
handlowe

Centrum Kultury i
Promocji w
Jarostawiu

Realizacja misji

Dziatania artystyczne

Organizacja:
1.Festiwalu Muzyki
Fortepianowej im. M.
Turzanskiej- muzyka
klasyczna takze we
wspdlczesnych
aranzacjach.
2.Wieczory u
Attavantich-cykl
wydarzen matych
form koncertowych w
Sali Lustrzanej

3.Spotkania autorskie
spotkania z twércami
lokalnymi, artystami
oraz postaciami
znanymi 4.Muzyczne
debiuty-cykl
wydarzen
muzycznych, wystepy
ucznidéw szkét
muzycznych

5.Seniorzy - cykl
wystepow
artystycznych cykl
wydarzen
artystycznych, w
wykonaniu
amatorskich grup
senioréw

1. 1.0dpowiednie przygotowanie imprez od strony
technicznej. 2.Powotanie zespotéw organizacyjnych
3.Zapewnienie odpowiednich zasobéw kadrowych
4.Promocja wydarzen. 5.Prawidtowe zagospodarowanie
$rodkéw finansowych na poszczeg6lne przedsiewziecia

Statut Centrum Kultury i Promocji w
Jarostawiu

Termin realizacji celu:
ma charakter ciggly,
termin realizacji
zadania: w roku 2023

Centrum Kultury i
Promocji w
Jarostawiu

Realizacja misji

Dzialania Edukacyjno-
Rozwojowe

Prowadzenie
Seniorskich Grup
Artystycznych -
zajecia artystyczne
dla senioréw
organizowane w Sali
Lustrzanej: 1.Grupa
teatralna - Teatr
.Baccalaureus”
2.Grupa kabaretowa -
Kabaret ,Mtodzi
Duchem”

1. 1.Prowadzenie zaje¢/préb przez profesjonalnych
instruktoréw oraz organizacja wystepdw artystycznych w
celu promowania Seniorskich Grup Artystycznych

dziatajgcych przy Centrum Kultury i Promocji w Jarostawiu.

2. Udostepnienie pomieszczen, zatrudnienie artystéw
plastykéw prowadzacych warsztaty. 3. Prawidiowe
zagospodarowanie $rodkéw finansowych na poszczegéine
przedsiewziecia.

Statut Centrum Kultury i Promocji w
Jarostawiu

Termin realizacji celu:
ma charakter ciggly,
termin realizacji
zadania: w roku 2023
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Plan dzialalno$ci na rok 2023 dla jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Jarostaw
Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Jarostawia nr 563/2022 z dnia 28 grudnia 2022 roku

okoliczno$ciowe

4.Wystawy
Plenerowe-4 wystawy

Prowadzenie Centrum 1.Promocja waloréw
Informacji Turystyczno- turystycznych Gminy
Kulturalnej Miejskiej Jarostaw 1.Promocja miasta m. in poprzez audycje radiowe,
2.Promocja wydarzen blogeréw, nagrania, programy telewizyjne, internetowe,
Centrum Kultury kulturalnych i smoimam mmgwm_.mn_\n.r mo_mmas.‘m ulotek. 2.Dzialania Termin u.m&ﬁmmm celu:
Promocji w w:m.v. mguuﬁ__ o i velu pramoq sea.m_.um: w:_Enm_ﬁ.G. chit : Statut Centrum Kultury i Promocji w i n_.z:.mwwmq n_mm?
Jarostawiu .Zakup .mmnuo&s.. turystycznych. mwNm.Eu Emnm:wai nmw_mac..m.nw% miasto Faroatawiic 3_.35 realizacji
reklamujgcych walory Jarostaw (kubki, dtugopisy, smycze, koszulki, itp.). zadania: w roku 2023
s e tul ne GM 4.Prowadzenie punktu sprzedazy pamigtek i wydawnictw
el e “ zwigzanychz E_wmmﬁﬂm wmuosm.ﬂu * o
4.Zakup towaréw 5.Prawidtowe zagospodarowanie $rodkdéw finansowych na
przeznaczonych do poszczegblne przedsiewzigcia.
sprzedazy
Wydawanie publikacji 1.Kalejdoskop
zwiazanych z miastem Jarostawski-wydanie
biuletynu
informujacego o

potencjale Gminy
Miejskiej Jarostaw
2.Kalendarz Miejski-
przygotowanie i
wydanie kalendarza

3.Ulotka ,Oferta
Turystyczna CIT-K"-
opracowanie i
wydanie ulotki
reklamujjcej oferte
turystyczng dostepna
w CIT-K

Realizacja misji 4.Folder
"Jarostawskie

Swigtynie"-
opracowanie i
wydanie folderu
reklamujgcego
zabytkowe $wiatynie
5.Folder "Podziemia
Jarostawskie"-
opracowanie i
wydanie folderu
reklamujacego
podziemia

jarostawskie

Centrum Kultury i
Promocji w
Jarostawiu

Termin realizacji celu:
ma charakter ciggly,
termin realizacji
zadania: w roku 2023

1. Prawidtowe zagospodarowanie $rodkéw finansowych na
poszczegolne przedsigwziecia. 2.0pracowanie graficzne,
przygotowanie publikacji do druku.

Statut Centrum Kultury i Promocji w
Jarostawiu

20
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Plan dzialalno$ci na rok 2023 dla jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Jarostaw
Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Jarostawia nr 563/2022 z dnia 28 grudnia 2022 roku

3., Jarostaw Miasto
Olénient” -
oprowadzanie po
Starym Miescie-
oferta dla
mieszkaricéw i
turystéw 4.,Poznaj
Miasto Jarostaw”-
oprowadzanie
uczniéw po Starym
Miescie- oferta dla
zorganizowanych
grup Szkolnych,
pétkolonijnych

5.Questing ,Skarby
Podziemi"-"Aktywna"
opcja zwiedzania
Podziemnego
Przejscia
Turystycznego
6.Warsztaty "Labirynt
Ciekawostek"-
warsztaty w
Podziemnym
Przejsciu
Turystycznym

Skierowane dla
zorganizowanych
grup szkolnych,
potkolonijnych
7.Zakochani w
Podziemiach -
wydarzenie
organizowane z okazji
Walentynek,
potaczone zwiedzanie
PPT oraz wejéciem na
wiezg ratuszowg

8.Spotkanie z
Mikotajem w
Podziemiach-akcja
Mikotajkowa w
Podziemnym
Przejciu
Turystycznym
9.Zwiedzanie Miasta z
Przewodnikiem-
zwiedzanie miasta z
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Plan dzialalnoSci na rok 2023 dla jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Jarostaw
Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia Burmistrza Miasta
Jarostawia nr 563/2022 z dnia 28 grudnia 2022 roku

psychologiczno- Tworzenie zespoléw 100
pedagogicznej nauczycieli i specjalistéw
Tworzenie IPETéw i 100
WOPFU
Wzmocnienie Kontrola budynku 100 1. Systematyczna kontrola sprzetu na plac zabaw : . Termin realizacji celu:
estetyki, przedszkola i placu zabaw 2. Przeprowadzanie rocznego przegladu budowlanego, Begulamini krzystantyz placu abaw ma charakter ciggly,
funkcjonalnosci i przegladéw technicznych instalacji oraz sprzetéw i : o termin realizacji
bezpieczenstwa Kontrola sal zajeé 100 3. Udziat w konkursach, przegladach, wystepach _ﬂqw 4 _mwon%wmﬁ_mgamgm il zadania: w roku 2023
w przedszkolu artystycznych.
Realizacja podstawy 100 1. Wychowanie zmierzajgce do osiggniecia ludzkiej Termin realizacji celu:
programowej dojrzalosci poprzez ksztattowanie postaw ma charakter ciagty,
Wdrazanie i ukierunkowanych na prawde, dobro i pigkno, termin realizacji
realizacja Realizacja priorytetéw 100 uzdalniajgcych do odpowiedzialnych decyziji. ; zadania: wroku 2023
priorytetow MEiN 2. Wzmocnienie edukacji artystycznej przedszkolu. vnmmngﬁﬂwu.o@.maoﬁm wychowania
wyznaczonych Rozwijanie postaw ukierunkowanych na dobro, prawde i P REROmEg0
przez MEN oraz piekno. : .
podstawy 3. Udziat w konkursach, wystepach, przegladach Feiorytety ME(N na ok sgionbiy 2022/2023
programowej artystycznych.
4. Organizowanie wystepéw artystycznych na terenie
placéwki.
=
o Przeprowadzenie badan 100
= Zapewnienie przesiewowych Program pracy na rok szkolny 2022 /2023
mu odpowiedniej bl ooy vmwnwo“omw specjalnego, logopedy,
pomocy ylonienie dzieci psychologa
m. psychologiczno- wymagajacych pomocy
= pedagogicznej psychologiczno - Tworzenie IPETéw i WOPFU
& pedagogicznej grup
=
N Wzmocnienie Kontrola budynku i placu 100
MHM%.;_E - i Wytyczne GIS, Statut, regulaminy,
bezpieczeristwa Kontrola sal zaje¢ 100 AR
w przedszkolu
Wdrazanie i Realizacja priorytetéw 100
realizacja MEN
priorytetéw
wyznaczonych Realizacja podstawy 100
przez MEN oraz programowej Podstawa programowa wychowania
podstawy przedszkolnego
programowej
Priorytety MEN
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