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ZARZADZENIE Nr 499/2022
Burmistrza Miasta Jaroslawia

z dnia 16 listopada 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
Urze¢du Miasta Jaroslawia

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022. 530) Burmistrz Miasta Jarostawia zarzadza, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jaroslawia wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 480/2019 Burmistrza Miasta Jarostawia z dnia 17 grudnia 2019 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikow Urzedu Miasta Jarostawia ze
zm. wprowadza sie nastepujace zmiany:
Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania - Tabela |
Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje brzmienie jak
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Nadzér nad przestrzeganiem Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Jarostawia.

§3
Zarzadzenie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz
znajduje si¢ w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym (rejestr zarzadzen).

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 01 grudnia 2022 r. tj. po uprzednim podaniu jego tresci

do wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen przez okres dwodch

tygodni.




. Tabela I

Zalacznik do zarzadzenia

Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
1. I 4000
2 11 4050
3. II 4100
4. IV 4200
5: \Y% 4250
6. VI 4300
T VII 4500
8. VIII 4550
9. IX 4630
10. X 4700
1. X1 4800
12. XII 4850
13: X1l 4900
14. XV 5200
L5: XV 5750
16. XVI 6150
17. XVII 6900
18. XVIII 7300
19. XIX 8100
20. XX 8350




