ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW
Jarostawskiego Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0.

UCHWALA Nr LVIII/1/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Jarostawskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego
Spotka z Ograniczona Odpowiedzialnoscia
z dnia 29.06.2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych ( t.j. Dz.U. 2016.1578 z p6zn. zm. ) w zwiazku z art. 2 ust.1, art. 4, art. Sust. 1 12
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spétkami ( Dz.U. 2016.1202 z p6zn. zm. ) Zgromadzenie Wspdlnikow Jarostawskiego
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.

uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Jarostawskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z o0.0.,
zwanej dalej ,, Spotka " zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spoétki na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

3. Umowa zawierana z Czlonkiem Zarzadu Spétki ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w
niej uregulowanym majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu spotek
handlowych.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sklada sig z:

1/ czesci statej stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo
zwanej dalej ,, Wynagrodzeniem statym ”,

2/ czgdei zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki
zwanej dalej ,, Wynagrodzeniem uzupeiniajacym ".

2. Wynagrodzenie state Czlonka Zarzadu Spotki zawiera si¢ w przedziale od jednokrotnosci do
trzykrotnosci podstawy wymiaru o ktorej mowa w art. 1 ust.3 pkt 11 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektoérymi
spotkami.

3. Wynagrodzenie stale Czlonka Zarzadu Sp6iki bedzie wynosito od jednokrotnosci do
trzykrotnos$ci podstawy wymiaru brutto, za kazdy miesiac pelnienia obowigzkow.




§3

Wynagrodzenie uzupelniajgce nie moze przekroczy¢ maksymalnie 10 % wynagrodzenia
stalego Czlonka Zarzadu Spotki uzyskanego w poprzednim roku obrotowym.
. Wysokos¢ wynagrodzenia uzupelniajacego, uzalezniona jest od poziomu realizacji celow
zarzgdczych. Przez cele zarzadcze nalezy rozumiec;
1/ osiagniecie przez Spdtke zysku netto z dziatalnoscei ogdtem - 20%,
2/ osiagnigcie przez Spotke zwigkszenia wartosci przychodéw z dziatalnosci operacyjnej w
poréwnaniu do roku poprzedniego - 20%,
3/ realizacja inwestycji zgodnie z harmonogramem - 10%,
4/ poprawa wskaznika rentownosci majgtku / ROA /- 10%,
5/ poprawa wskaznika rentownosci netto - 10%,
6/ poprawa wskaznika rentownosci kapitatu wlasnego /ROE / - 10%,
7/ poprawa wskaznika ptynnosci finansowej [ stopnia — 10%,
8/ poprawa wskaznika ptynnosci finansowej II stopnia - 10%.
Spelnienie warunkéw okreslonych do nabycia prawa do Wynagrodzenia uzupetniajacego
przez Cztonka Zarzadu Spotki, za dany rok obrotowy i ktéry petnit funkcje w ocenianym
roku obrotowym stwierdza Rada Nadzorcza Spotki, okreslajac wysokosé Wynagrodzenia
uzupelniajgcego, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania oraz inne
dokumenty w zalezno$ci od wyznaczonych Celéw zarzadczych.
. Wynagrodzenie uzupelniajace przystuguje Czlonkowi Zarzadu Spétki, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
przez zgromadzenie wspolnikow.

W przypadku zrealizowania tylko niektorych z Celow zarzadczych o ktérych mowa w ust.2,
Czlonek Zarzadu Spoiki nabywa uprawnienie do Wynagrodzenia uzupelniajgcego w
wysokosci proporcjonalnej do procentowej wagi zrealizowanych celow zarzadczych.
Wynagrodzenie uzupelniajace nie jest nalezne Czlonkowi Zarzadu Spotki w przypadku:

1/ nie udzielenia mu przez Zgromadzenie wspoélnikow absolutorium z dzialalnosci za
poprzedni rok obrotowy,

2/ popelnienia przez Czlonka Zarzadu Spoiki przestepstwa stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem uniemozliwiajgcym mu pelnienie funkcji Czlonka Zarzadu Spotki,

3/odwotania z funkcji Czlonka Zarzadu Spoéiki przed zakonczeniem roku obrotowego.

. Wynagrodzenie uzupelniajagce wyptacone zostanie Czlonkowi Zarzadu spotki do 15 dnia
miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktorym ustalono wysokosé tego wynagrodzenia.

. Jezeli w terminie 36 miesiecy od dnia wyplaty wynagrodzenia uzupelniajacego zajda
okolicznosci, z ktorych wynikatoby, ze zawarte w sprawozdaniach czy tez innych
dokumentach informacje byly nieprawdziwe, wynagrodzenie uzupelniajace za dany rok
obrotowy staje si¢ nie nalezne 1 podlega zwrotowi.

§4

1. Umowa o ktérej mowa w § 1 ust. 1 niniejszej uchwaly zwana dalej ,,Umowa” winna
zawiera¢ obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu Spoétki o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spoiki, nabyciu w niej akcji lub wprowadzaé inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu Spoétki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
cztonka zarzgdu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow.
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3. Umowa moze okresla¢ rozne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej
wykonywania, jednak nie dhuzsze niz trzy miesigce. Okres wypowiedzenia umowy
obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich wielokrotnos¢ konczy si¢ odpowiednio w
sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

4. Kazda ze stron umowy jest uprawniona do rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku naruszenia postanowien umowy przez drugg strong.

5. W razie wypowiedzenia przez Spotke umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowiazkoéw, Czlonkowi Zarzadu Spotki moze zostaé przyznana
odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnos¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez Cztonka Zarzadu Spotki funkcji przez okres co najmniej 12
miesiecy przed rozwigzaniem umowy.

6. Zakazy i ograniczenia o ktérych mowa w ust. 112 okresli w umowie Rada Nadzorcza.

§5

W celu sprawnego i efektywnego wykonywania umowy przez Cztonka Zarzadu spotki,
Spotka wyposaza go w urzadzenia techniczne stuzace do nalezytego wykonywania umowy.
Spotka ponosi koszty eksploatacji urzadzen z zastrzezeniem, ze Czlonek Zarzadu Spotki
uprawniony jest do korzystania z nich wylagcznie w celu wykonywania umowy.

Uprawnienie o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje prawo do nieodptatnego korzystania:

1/ z telefonéw stuzbowych,

2/ z komputeréow shuzbowych.

Czlonkowi Zarzadu Spétki przystuguje zwrot kosztow podrézy stuzbowych, na zasadach
ogolnych.

7. zachowaniem pelnego prawa do wynagrodzenia z tytulu Umowy, Czlonek Zarzadu Spotki
jest uprawniony do przerwy w Swiadczeniu ustug zarzadzania w  wymiarze
nieprzekraczajacym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym. Okresy przerwy w
$wiadczeniu ustug zarzadzania podlegaja uprzedniej pisemnej akceptacji Rady Nadzorczej.
Okresy przerwy w s$wiadczeniu ustug zarzgdzania moga by¢ wykorzystane tylko w roku
ktérego dotyczg.

§6
Uchwata niniejsza i jej wykonanie nie moze narusza¢ postanowien obowiazujgcych uméw o

prac¢ z czlonkami zarzadu w szczego6lnosci nie stanowi podstawy do wczesniejszego
wypowiedzenia tych umoéw w czgsei lub w caloscei.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Przewodniczacy Zgromadzenia Wspdlnikow



