Uchwala nr 9/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Przedsigbiorstwa Wodociagow i Kanalizacji w Jarostawiu Spétka z o.o.
z dnia 5 czerwca 2017 r.
W sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkow Zarzadu
Przedsigbiorstwa Wodociagow i Kanalizacji w Jaroslawin Spétka z o.o.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1. art. 4 — § ustawy z dani 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kKierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202), art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (tj. Dz.
U. z 2016 r., poz. 1578) oraz § 14 ust. 2 Aktu zatozycielskiego Spétki Zgromadzenie
Wspolnikow  Przedsiebiorstwa Wodociggéw 1 Kanalizacjii w  Jarostawiu Spotka
z 0.0. uchwala, co nastepuje:

§1
I. Z cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas pelnienia funkcji (powohwana dalej jako , umowa”), z obowigzkiem
swiadczenia osobistego. bez wzgledu na to. czy dziala on w zakresie prowadzone;j

dziatalnosci gospodarcze;.

o

Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. . poz. 1202) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaly.
§2

Wynagrodzenie calkowite czlonka Zarzadu Spélki sklada sie z czesci stalej. stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslone kwotowo (powolbywane dalej jako
»Wynagrodzenie  miesigczne ), oraz  czedci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy Spolki (powolywane dalej jako , wynagrod=enie

uzupelniajgce ).

§3

1. Wynagrodzenie miesieczne cztonka Zarzadu okresla sie w przedziale od trzykrotnosci
do pigciokrotnosci  przecietnego miesiecznego  wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyplaty nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.

ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

!\)

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo wynagrodzenia

miesiecznego Czlonka Zarzadu zgodnie z ust. 1.



§4

1. Wynagrodzenie uzupeiniajace cztonka Zarzadu wynosi do 30 % wynagrodzenia

miesigcznego w poprzednim roku obrotowym.

2

Wynagrodzenie uzupelniajace uzaleznione jest od poziomu realizacji celow

zarzadczych.

|5

Cele zarzadcze. ze wskazaniem ich wagi, stanowia:

a/ osiagniecie przez Spétke dodatniego wyniku finansowego — 50 %

b/ stopien realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych — 50 %

4. Wynagrodzenie uzupeiniajace przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy
oraz udzieleniu czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Zgromadzenie Wspolnikow.

5. Warunkiem wyplaty wynagrodzenia uzupeiniajacego jest stwierdzenie przez Rade
Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu okreslonych celéw zarzadczych wraz
z ustaleniem naleznej kwoty wyplaty.

6. W przypadku peienia funkcji Czlonka Zarzadu przez okreslony okres w ciagu roku,

Cztonkowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie uzupelniajace proporcjonalnie

do pelnych miesigcy petnienia funkcji w trakcie danego roku obrotowego.
§5
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej. nabyciu w niej akcji oraz moze

przewidywac zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej

lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dzialalnosci cztonka Zarzadu.

!\)

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu

art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow.

5]

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktorych mowa

w ust. 112, oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§6

Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres i zasady udostepnienia Czlonkowi Zarzadu

urzgdzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie  Spétki, niezbednych



do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszezegdlnych kosztéw albo sposob ich

okreslenia.
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§ 7
S
W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu, w szczegolnosci na skutek

smierci, odwotania lub zlozenia rezygnacji. umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem
pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia | koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwiazania umowy za porozumieniem stron ustalony termin
rozwigzania umowy nie moze by¢ dhuzszy niz trzy miesigce.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien umowy.

Kazda ze stron ma mozliwos¢ wypowiedzenia umowy z zachowaniem
trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia na koniec miesigca kalendarzowego.

W razie rozwiazania albo wypowiedzenia umowy przez Spotke w zwigzku
z zaprzestaniem pelnienia funkcji z innej przyczyny niz naruszenie przez Czlonka
Zarzadu podstawowych obowiazkow, cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa
w wysokosci trzykrotnosci miesiecznego wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwiazaniem

UMOWY.

§8

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencii
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji pod warunkiem peinienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej trzech miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
Jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé¢ szesciu miesiecy po ustaniu funkeji
czlonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spolki. nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu

konkurencji.

. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata

zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez czionka



Zarzadu funkcji w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0sob kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 1. . poz. 1202).

6. Do umowy o zakazie konkurenciji stosuje sie odpowiednio przepisy art. 101' § 1 oraz
art. 101%-101° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r.. poz.
1666 ze zm.) przy czvm odszkodowanic za kazdy miesiac, o ktérym mowa
W tych przepisach. nie moze by¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia miesigcznego
podstawowego otrzymanego przez czlonka organu zarzadzajacego przed ustaniem

petnienia funkcji.

§9
S
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Protokolant Przewodniczacy Zgromadzenia Wspolnikéw




