Zgromadzenie Wspolnikow

Przedsigbiorstwa Gospodarki

Komunalnej i Mieszkaniowej
Spéiki z 0.0.

w Jaroslawiu Uchwata Nr /3 12017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jarostawiu Sp. z o.0.

z dnia & 6. 2017

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jarostawiu Spétka z o.0.

Dziatajgc na podstawie art. 203" oraz art. 240 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks
spéfek handlowych (Dz.U.2016.1578 tj. z dnia 2016.09.29) w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1), art. 4, art.
5 art. 6, art. 7 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen 0sob
kierujgcych niektorymi spotkami (Dz U.2016.1202 z dnia 2016.08.09) oraz § 14 ust 1 pkt d) Aktu
zatozycielskiego spotki (tekst jednolity — umowy spétki uwzgledniajgey zmiany wprowadzone w dniu 31
— 01 - 2017 r., Numer Repertorium A.251/2017) Zwyczjane Zgromadzenie Wspdinikow postanawia,
Co nastepuje.

§1.

1 Z Czionkiem Zarzadu Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jarostawiu
Sp. z 0.0. (dalej ,,Spotka™) zawiera umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji, z obowigzkiem swiadczenia osobistego takiego czionka, bez wzgledu na to czy dziata
on w zakresie prowadzone| dziatalnosci gospodarczej (dalej: ,,Umowa”).

2 Czas i sposob wykonania usiug przez Czionka Zarzadu musi zapewnic nalezyte wykonanie
obowigzkow wynikajgcych z Umowy oraz prawidiowe inieprzerwane funkcjonowanie Spotki.
3 Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w Ustawie z dnia 9 czerwca

2016 r. o =zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi  spolkami
(Dz.U 2016.1202 z dnia 2016.08.09) oraz zgodnie zpostanowieniami niniejszej uchwaty.

§2.
1 Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki skiada sie z czesci:

a. state], stanowigce] wynagrodzenie miesigczne podstawowe okreslone kwotowo (dale):
»Wynagrodzenie Stafe”) oraz
b. czesci zmienne], stanowigce] wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (dalej:

»Wynagrodzenie Uzupeiniajgce”). d 3
2. Wynagrodzenie State wynosi odpowiednio dla Prezesa Zarzadu QZ/’ 0 krotnosci

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu

Statystycznego.
3 Wynagrodzenie Uzupetniajgce:
a. uzaleznione jest od poziomu realizacji Celow Zarzgdczych zgodnie z ich wagg w oparciu o
ustalone obiektywne i mierzalne kryteria.
b. nie moze przekroczyé A0 . % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla

ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia
Uzupetniajacego.

4. W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwiazania obowigzuje przez niepetny
miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie State za dany miesigc przystuguje w kwocie, o ktérej
mowa w ust. 2, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni obowigzywania Umowy w
miesigcu.

5. W przypadku kazdej innej przerwy w Swiadczeniu Ustug, za ktore Prezesowi Zarzadu nie
przystuguje wynagrodzenie, w szczegodlnosci w zwigzku z zawieszeniem w wykonywaniu
funkgeji, Wynagrodzenie State za dany miesiac przystuguje w kwocie, o ktorej mowa w ust, 2,
podzielongj przez 30, pomnozonej przez liczbe dni s$wiadczenia Ustug w miesiacu



6. Wynagrodzenie State za dany miesigc bedzie wyplacane przez Spétke z dofu, w terminie do 7
dni od doreczenia Spolce prawidiowo wystawione] faktury VAT/rachunku, przelewem na
rachunek bankowy wskazany przez Cztonka Zarzadu.

Ustala sie nastepujacy katalog Celéw Zarzadczych, tj..

1) osiggniecie przez Spoétke zysku netto z dziatalnosci ogotem,;
2) osiggniecie przez Spotke zwiekszenia wartosci przychodow z dziatalnosci operacyjnej w ujeciu

rocznym;

3) realizacja inwestycji zgodnie z harmonogramem;
4) wskazniki rentownosci, ptynnosci finansowej i wyptacalnosci.
8. Szczegdlowe wagi celéw zarzgdczych, kryteria ich realizacji i rozliczenia okresla zestawienie

ponizej:

Wyszczegolnienie
celow
zarzadczych

Waga celu -wptyw na
wysokosé
wynagrodzenia

Kryteria realizacji
celéw

Kryteria rozliczenia

a. osiggniecie zysku
netto z
dziatalnosci ogdtem;

maks. 25% wartosci
Wynagrodzenia
Zmiennego

zysk netto z
dziatalnosci ogotem

na podstawie
zatwierdzonego
sprawozdania
finansowego

za poprzedni rok

obrotowy

b. osiggniecie
zwiekszenia

wartosci przychodéw z
dziatalnosci

operacyjnej;

maks. 20% wartosci
Wynagrodzenia
Zmiennego

wartosc

przychodéw z
dziatalnosci
operacyjnej wyzsza niz
w

poprzednim roku

obrotowym

na podstawie
zatwierdzonego
sprawozdania
finansowegol
za poprzedni rok

obrotowy

c. realizacja inwestycji
zgodnie z

maks. 15% wartosci
Wynagrodzenia

80% wartosci
inwestycji

na podstawie
planu inwestycyjnego

harmonogramem; Zmiennego przewidzianych w oraz
planie zostata sprawozdania z jego
rozpoczeta i realizacji
zakorczona
zgodnie z planem
d. wskazniki maks. 40% wartosci wiecej niz na podstawie
rentownosci, Wynagrodzenia 50% zatwierdzonego

ptynnosci finansowej,
wyptacalnosci (ujete w
sprawozdaniu
finansowymj.

Zmiennego

wskaznikow, w
poréwnaniu z
poprzednim rokiem
obrotowym,

ulegta poprawie

sprawozdania
finansowego
za poprzedni rok

obrotowy

1 Wszedzie, gdzie mowa jest o zatwierdzonym sprawozdaniu, nalezy przez to rozumieé
roczne sprawozdanie finansowe
Spotki zatwierdzone przez Zgromadzenie Wspolnikow.




10.

1.

12.

13.

Czionek Zarzgdu przedkitada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celow zarzgdczych
w terminie 14 dni od daty odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe spotki.

Spetnienie warunkow do przyznania poszczegolnym Czionkom Zarzadu Wynagrodzenia
Uzupetniajagcego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu 0 sprawozdania
finansowe oraz inne dokumenty wiasciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celow. Na tej
podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote Wynagrodzenia Zmiennego dla poszczegolnych
Czionkow Zarzadu, przy czym w przypadku wygasniecia mandatu Czionka Zarzadu w trakcie
danego roku obrotowego, wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z
uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym. Czes¢
uzupetaniajgca wynagrodzenia powinna zosta¢ ustalona i wyptacona najpdzniej w terminie 90
dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspalnikow.

Wynagrodzenie Uzupetniajace przystuguje pod warunkiem realizacji przez Prezesa Zarzadu
Celéw Zarzgdczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Prezesowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Zarzadu przez Zgromadzenie
Wspolnikow.

Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, ktore
jest ksztattowane na warunkach okreslonych w niniejszym paragrafie.

W przypadku gdy Prezes Zarzadu nabedzie prawo do czesci uzupetniajgcej wynagrodzenia po
zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spotka jest zobowigzana udzielic Cztonkowi Zarzadu
wszelkiej] pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty majgce na calu realizacje obowigzku
przedtozenia przez Prezesa Zarzadu sprawozdania z wykonania Celow Zarzgdczych.

§3.

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej udziatow lub akcji oraz moze wprowadzac inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéow.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust 1 i
2 powyzej, oraz obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania.

§4.

Umowa okresla zasady udostepnienia do korzystania w zakresie niezbednym do wykonywania
przez Czionka Zarzadu funkcji urzadzen technicznych oraz innych zasobéw stanowigcych
mienie Spotki, w szczegdlnosci:

1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem,

2) wspotkorzystania z innych pomieszczen wraz z wyposazeniem stuzacych ogotowi
pracownikow,

3) samochdd stuzbowy do celow zwigzanych z realizacjg Umowy, w miejscu siedziby Spotki,
jak i poza.

4) telefon komorkowy,

5) komputera stacjonarnego wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem i
oprogramowaniem oraz Internetem.

Prezes Zarzadu ma takze prawo do:

1) korzystania z zasobow ludzkich (pracownikéw i innych osdb wspoipracujgcych) w celu
obstugi Zarzgdu.

2) zwrotu kosztow niezbednych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spotki, takich jak:
koszty podrézy stuzbowych i zakwaterowania, w ramach limitéw okreslonych uchwatg
Zgromadzenia Wspolnikow.

3) zwrotu kosztow szkolen, konferencji, spotkar branzowych itp. w ramach limitow okreslonych
uchwatg Zgromadzenia Wspolnikdw.

4) zwrotu kosztow wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich oraz obowigzkowych
szkolen BHP.



5) zwrotu innych wydatkéw poniesionych przez Prezesa Zarzadu, a niezbednych do nalezytego
Swiadczenia ustug zarzadzania, po ich nalezytym udokumentowaniu, w ramach limitow
okreslonych uchwatg Zgromadzenia Wspélnikow.

Na podstawie niniejszej uchwaly okresla sie maksymalne limity wykorzystania okreslonych

urzgdzen oraz innych zasobow spotki oraz pozostatych kosztdéw, ponoszonych w zakresie

niezbednym do realizacji Umowy przez Prezesa Zarzgdu, ktdre wynosza:

1) samochdd stuzbowy do celéw zwigzanych z realizacjg Umowy, w miejscu siedziby Spétki,
jak i poza: bez okreslenia limitdw,

2) telefon komérkowy: do 100 zt miesiecznie,

3) koszty niezbedne do wykonywania Umowy poza siedzibg Spdtki, takie jak: koszty podrozy
stuzbowych i zakwaterowania: 3 000,00 zt rocznie,.

4) koszty szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp.; 6 000,00 zi rocznie,

5) innych wydatkow poniesionych przez Prezesa Zarzadu, a niezbednych do nalezytego
swiadczenia Ustug zarzadzania: 1 000,00 z! rocznie.

§5.

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci, odwotania lub ziozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dluzszy niz 2 (dwa) miesiace.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy, w przypadkach okreslonych w
Umowie.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3, z
maksymalnie 2 (dwu) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze w
przypadku, gdy w okresie, wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1
skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.
Umowa moze przewidywac¢ rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu peinienia
funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z
korficem miesigca kalendarzowego.

§ 6.

W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem peinienia funkcji Prezesa Zarzadu z
innych przyczyn niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkdw,
wynikajgcych z tej Umowy Prezesowi Zarzgdu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej
niz 1 (jedno) — krotnosc czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.
Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku rezygnacji z petnienia z funkcji,
zmiany funkcji petnionej przez Zarzgdzajgcege w skladzie Zarzadu albo powotania
Zarzgdzajgcego na kolejng kadencje Zarzadu.

§7.

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu peinienia funkcji, przy czym moze byé¢ ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.
Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu Ilub
wypowiedzeniu Umowy.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurenciji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez Czionka Zarzgdu funkcji w
innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.



-

§8.

Umowa okresla zasady udzielania przerw w $wiadczeniu Ustug, za ktére Prezesowi Zarzadu
przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy czym przerwa w
Swiadczeniu Ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze przewyzsza¢ 26 dni
roboczych rocznie w danym roku kalendarzowym, niezaleznie od sobot oraz dni ustawowo
wolnych od pracy, przy czym w pierwszym roku obowigzywania niniejszej umowy, Cztonek
Zarzadu uzyskuje prawo do ptatnej przerwy rocznej w wymiarze: 15 dni roboczych niezaleznie
od sobot oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

§9.
Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej Spotki.
Zobowigzuje sie Rade Nadzorcza do rozwigzania umowy o prace z Prezesem Zarzadu Spotki

oraz zawarcia z Prezesem Zarzadu pierwszej umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, na
zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

§ 10.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podijecia.

Po odczytaniu projektu uchwaty przedstawiciel Gminy Miejskiej Jarostaw wykonujac uprawnienia
Zgromadzenia Wspolnikow, a zarazem jego Przewodniczacego stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta
jednogtosnie.

Przewodniczacy Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jarostawiu Sp.zo.0.




