BURMISTRZ

MIASTA JAROSEAWIA

37-500 Jarostaw, Rynek 1

Zarzadzenie nr 433/2022
Burmistrza Miasta Jaroslawia

z dnia 30.09.2022 r.

w sprawie powolania Zespolu Zadaniowego ds. Wdrazania
i Monitoringu Strategii Rozwoju Miasta Jaroslawia na lata 2021-2027

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 1a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 20202.559 r. z pdzn. zm.) Burmistrz Miasta Jarostawia

zarzadza, co nastgpuje:

§1

Powoluje Zespdt Zadaniowy ds. Wdrazania i Monitoringu Strategii Rozwoju Miasta Jarostawia
na lata 2021-2027, w nastepujacym skladzie osobowym:

1.

Przewodniczacy - Dariusz Tracz, Zastgpca Burmistrza Miasta Jarostawia,

2. Zastgpca Przewodniczacego - Edyta Pytko, Dyrektor Biura Strategii i Pozyskiwania
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1. Malgorzata Borzynska, Agnieszka Dabrowska - Wydzial Spraw Spolecznych

Funduszy,

Sekretarz - Jolanta Marszal, Biuro Strategii i Pozyskiwania Funduszy,

Magdalena Kapusta - Sekretarz Miasta,

Jolanta Kuzniar, Rafat Mtynarski, Miron Mozdzen, Zbigniew Hanas - Biuro Strategii
i Pozyskiwania Funduszy,

Iga Kmiecik - Dyrektor Biura Burmistrza Miasta,

Agnieszka Wilczynska - Gemra - Biuro Burmistrza Miasta,

Anna Golab - Skarbnik Miasta,

Katarzyna Czuba - Wydzial Finansowo - Ksiggowy,

Lestaw Strohbach - Dyrektor Wydziatu Spraw Spotecznych i Obronnych,

i Obronnych,

Grazyna Strzelec - Dyrektor Wydzialu Gospodarki Nieruchomosciami, Mieniem
Komunalnym i Ochrony Srodowiska,

Ewa Niemkiewicz, Ewa Bernacka, Maciej Kedzior - Wydziat Gospodarki
Nieruchomos$ciami, Mieniem Komunalnym i Ochrony Srodowiska,

Renata Chlebowska - Dyrektor Wydzial O$wiaty i Sportu,

Izabela Stechly - Wydzial Oswiaty i Sportu,

Magdalena Zargbska - Lorenowicz - Dyrektor Wydziatu Infrastruktury Technicznej,
Marta Ploszaj, Jacek Balawajder, Mateusz Glowacki - Wydziat Infrastruktury
Technicznej,

Elzbieta Sliwiriska - Dgbrowska - Dyrektor Jarostawskiego O$rodka Kultury i Sztuki
w Jarostawiu,

Anna Sroka - Jarostawski Osrodka Kultury i Sztuki w Jarostawiu,

Elzbieta Tkacz - Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jarostawiu,

Tomasz Wywr6t - Dyrektor Centrum Kultury i Promocji w Jarostawiu,

Marlena Dudek, Agnieszka Lech - Centrum Kultury i Promocji w Jarostawiu,

Jacek Stalski - Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jarostawiu,




24. Franciszek Gotlgb - Prezes Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Jarostawiu,

25. Andrzej Wysocki - Prezes Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Jarostawiu,

26. Monika Fludzinska - Przedsigbiorstwo Wodociagdw i Kanalizacji w Jarostawiu,

27. Wiadystaw Gruba - Miejski Zaktad Komunikacji,

28. Kazimierz Piotrowicz - Prezes Jarostawskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego,

29. Agnieszka Kruba - Nieckarz - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jarostawiu,

30. Natalia Zurawska - Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jarostawiu,

31. Witold Ili¢ - Komendant Strazy Miejskiej.

32. Piotr Chrzan - Wieloosobowe Stanowisko ds. Zamoéwien Publicznych,

33. Grzegorz Krdl, Piotr Gargas - Wieloosobowe Stanowisko ds. Informatyki
i Przetwarzania Danych,

§2

Do zadan Zespolu Zadaniowego ds. Wdrazania i Monitoringu Strategii Rozwoju Miasta

Jarostawia na lata 2021-2027, nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad wdrazaniem i monitoringiem Strategii Rozwoju Miasta Jarostawia na lata
2021-2027, zwanej dalej Strategia, obejmujacy zwlaszcza monitoring i oceng terminowosci
i merytorycznej poprawnosci sposobu realizacji dziatan ujetych
w Strategii Rozwoju Miasta Jarostawia na lata 2021-2027,

2) wspieranie Biura Strategii i Pozyskiwania Funduszy, ktdry opracowatl Strategi¢ Rozwoju
Miasta Jarostawia na lata 2021 — 2027, zwlaszcza poprzez przekazywanie rekomendacji co
do kierunkéw i sposobu pracy,

3) dzialania Zespolu zgodnie z harmonogramem, stanowigcym tabele nr 4. Ramowy
harmonogram wdrazania Strategii, zawarta w Strategii Rozwoju Miasta Jarostawia na lata
2021- 2027 oraz przygotowanie wymienionych w niej dokumentow,

4) rozstrzyganie kwestii spornych, o ile takowe pojawig si¢ w trakcie wdrazania Strategii.

§3
W pracach Zespotu Zadaniowego ds. Wdrazania i Monitoringu, poza osobami wymienionymi
w § 1, na zaproszenie jego Przewodniczacego, moga uczestniczy¢ inne osoby, ktdrych udziat
ze wzgledu na posiadang wiedze merytoryczng jest uzasadniony.

§ 4
Ustalam Regulamin Zespolu Zadaniowego ds. Wdrazania i Monitoringu, ktory stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§5
Pomoc prawng dla Zespotu Zadaniowego ds. Wdrazania i Monitoringu $wiadczy radca prawny
wyznaczony przez Burmistrza Miasta Jarostawia.

§6
Obstuge administracyjno-organizacyjna Zespolu Zadaniowego ds. Wdrazania i Monitoringu
zapewnia Biuro Strategii i Pozyskiwania Funduszy.



§7
Zespol Zadaniowy ds. Wdrazania i Monitoringu dziala w okresie obowigzywania dokumentu
Strategii.

§8
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta w Jarostawiu oraz kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Jarostaw i spoltek miejskich do wspdtpracy
z Zespotem w zakresie niezwlocznego udostgpniania danych i materiatléw informacyjnych oraz
wyjasnien niezbednych do prawidlowego wdrazania oraz monitoringu Strategii Rozwoju
Miasta Jarostawia na lata 2021-2027.

§9
Obstuge administracyjno-organizacyjng Zespotu zapewnia Biuro Strategii 1 Pozyskiwania
Funduszy.

§ 10
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Biura Strategii i Pozyskiwania Funduszy.

§ 11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTREZ MIAZAA

JA L\K StLA)

mf&nar Paluch

DYREKTO
Biura Stragegii
‘I’\V\»L' y ¥ d




1.

1)
2)
3)

b

Zalacznik do zarzadzenia nr 433/2022
Burmistrza Miasta Jarostawia
z dnia 30.09.2022 r.

Regulamin Zespolu Zadaniowego ds. Wdrazania i Monitoringu Strategii Rozwoju
Miasta Jaroslawia na lata 2021-2027

§1
Do zadan Przewodniczacego Zespotu Zadaniowego ds. Wdrazania i Monitoringu, zwanego
dalej Przewodniczacym, nalezy w szczegdlnosci:
przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,
ustalenie miejsca, przedmiotu i termindéw posiedzen Zespotu,
zawiadamianie czlonkow (za posrednictwem Biura Strategii i Pozyskiwania Funduszy)
o miejscu i terminie posiedzen.

§2
Przewodniczacy kieruje praca Zespotu Zadaniowego ds. Wdrazania i Monitoringu.
Obstuge biurowa i organizacyjng Zespotu Zadaniowego ds. Wdrazania i Monitoringu,
w tym jego posiedzen, wykonuje Biuro Strategii i Pozyskiwania Funduszy.
Czlonkowie Zespolu, jako merytoryczni fachowcy, przedstawiaja na jego posiedzeniach
propozycje rozwigzan badz stanowisk do prezentowanych kwestii.
Decyzje w kwestiach omawianych na posiedzeniu Zespotu podejmuje Przewodniczacy.

§3
Posiedzenia Zespolu Zadaniowego ds. Wdrazania i Monitoringu. zwoluje Przewodniczgcy
w zaleznosci od potrzeb.
Posiedzeniami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci albo na jego
polecenie - Zastepca Przewodniczacego.
O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym, Przewodniczacy zawiadamia
czlonkéw Zespolu co najmniej na 3 dni przed ich terminem, informujac
o czasie, miejscu i porzadku obrad.
W przypadkach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Przewodniczacy moze
zarzadzi¢ posiedzenie zespotu w trybie natychmiastowym.
O posiedzeniu Zespotu zwolywanym w trybie natychmiastowym przewodniczacy Zespotu
zawiadamia jego czlonkéw telefonicznie, mailem lub faksem, okreslajgc miejsce i czas
rozpoczgcia posiedzenia.,
Dopuszcza si¢ pracg Zespotu w systemie pracy zdalnej przy uzyciu dostepnych srodkéw
komunikacji elektroniczne;.
Z posiedzenia Zespotu sporzadzana jest notatka stuzbowa.
Dokumentacja dotyczaca prac Zespolu jest przechowywana w Biurze Strategii
i Pozyskiwania Funduszy.




