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UCHWALA NR. ....ccccvvnvnrrnneen
RADY MIASTA JAROSLAWIA

z dnia 13 wrzesnia 2022 r.

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegolnych stopni
awansu zawodowego wysokos¢ stawek dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkoéw, szczegotowy sposab
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj.Dz.U.2022.559 zpoznzm.) wzwigzku zart. 30 ust. 6i6a, art.34a oraz 91d pkt | ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U.2021.1762 z pézn.zm.) oraz po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miasta Jarostawia

uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Rady Miasta Jarostawia Nr 194/XIV/2019 z dnia 21 pazdziernika 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wysokos¢ stawek
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegoétowe warunki
przyznawania tych dodatkow, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)/ w§5:
a) ust.] otrzymuje brzmienie:

» 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosciach okreslonych w tabeli:

' Dyrektorowi szkoly liczacej do 10 oddzialdow od 840 zl — do 1200 zt
Dyrektorowi szkoty liczacej od 11 do 15 oddziatdéw od 960 zt — do 1320 zt

| Dyrektorowi szkoty liczacej od 16 do 25 oddziatléw od 1200 zt - do 1680 zt
Dyrektorowi szkoly liczacej od 26 oddziatow od 1320zt — do 1800 zi
Dyrektorowi przedszkola od 840 zt — do 1200 zt

| Wicedyrektorowi szkoly | od 600 zt — do 960 zt

b) w ust. 3 dodaje sig pkt 4 w brzmieniu:
.4/ mentora — 2% wynagrodzenia zasadniczego." ',
¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora i wicedyrektora szkoly przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie dluzszy niz jeden rok szkolny. .

2) w §8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Ustala sie nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci:

1/ nagroda Burmistrza Miasta Jarostawia wynosi 80%

2/ nagroda dyrektora szkoly wynosi 35 %
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sredniego  wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jarostawia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 Ustawy Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2021.1762 z p6zn. zm.) organ
prowadzacy szkole bedgcy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu,
wysokos¢ stawek dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

Zmiana uchwaly podyktowana jest rowniez zmianami w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, ktére obowigzuja od dnia 1 wrzesnia 2022 r. i dotycza zmniejszenia liczby stopni awansu
zawodowego nauczycieli. Dotychczas, zgodnie z art. 9a ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2021.1762 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, $ciezka awansu
zawodowego nauczycieli obejmowata 4 stopnie awansu:

) nauczyciel stazysta,

2)  nauczyciel kontraktowy,
3) nauczyciel mianowany,
4)  nauczyciel dyplomowany

Ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(tj. Dz. U. 2022.1730) zmieniono liczbe stopni awansu zawodowego poprzez zastgpienie stopnia
nauczyciela stazysty 1 nauczyciela kontraktowego stopniem nauczyciela  poczatkujacego.
W zwiazku z tym art 30 ust. 3 Karty Nauczyciela otrzymal brzmienie:
,3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:
1) nauczyciela poczatkujacego - 120 %
2) nauczyciela mianowanego - 144 %
3) nauczyciela dyplomowanego - 184 %
kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej".

W zwigzku ze zmiang stopni awansu zawodowego w ustawie ,Karta Nauczyciela” niezbedne jest
dostosowanie Uchwaly nr 194/XIV/2019 Rady Miasta Jarostawia z dnia 21 pazdziernika 2019 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wysokosé
stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy ovaz szczegolowe warunki
przyznawania tych dodatkow szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, altakze wysokos¢ iwarunki wyplacania nagrod iinnych Swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy do zmienionych zapiséw wyzej wymienionej ustawy.,

Na podstawie dotychczasowych zapiséw ustawy ,, Karta Nauczyciela” nauczyciel sprawowat funkcje
opiekuna stazu. W zwigzku ze zmianami w systemie awansu zawodowego nauczycieli, zgodnie z § 5 pkt 2
lit. ¢ Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmienigjgcego rozporzgdzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy wprowadzono funkcj¢ mentora, ktéra z dniem 31.08.2027 r. zastgpi catkowicie funkcje opiekuna
stazu. W zwigzku z powyzszym konieczne jest dostosowanie niniejszej uchwaty do zmian przepisow prawa
wprowadzonych wyzej wymienionym rozporzadzeniem.
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Na wniosek dyrektorow zwieksza sie nagrode dyrektora szkoty z 30% do 35% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.
Majac powyzsze na uwadze wnosi si¢ o przyjecie przediozonego projektu uchwaty.

A

)YRI TOR |/
W\d ﬁip SWiaty JSpribrl

mgr Rcmwu & /'g\ i w&(a

Id: F4884066-F865-4F32-98ED-21BEAAQAS14F. Projekt Strona 2



