BURMISTRZ
MIASTA JAROSLAWIA
37-500 Jarostaw, Rynek 1

ZARZADZENIE nr 370/2022
Burmistrza Miasta Jarostawia
z dnia 30 sierpnia 2022 r.
w sprawie zatwierdzenia aktualizacji Oceny Ryzyka Zawodowego wystepujacego na poszczeg6lnych

stanowiskach pracy w Urzedzie Miasta Jarostawia

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U
2022.559 z poZ. zm.), art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U 2022.1510 z pdz.
zm.), art. 39 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz. U 2003.169.1650 z p6z. zm.),

Burmistrz Miasta Jarostawia zarzadza, co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ciaggtego doskonalenia
dziatan w tym zakresie, jak réwniez spetnienia wymagan prawnych oraz identyfikacji zagrozen w procesie
pracy ioceny ryzyka zawodowego w Urzedzie Miasta Jarostawia, w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi dziatajagcymi w Urzedzie, wprowadza sie aktualizacje ,Oceny ryzyka zawodowego -

Narazenie ma SARS-CoV-2 ” stanowigca zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2
1. Ocena ryzyka zawodowego dotyczy wszystkich stanowisk pracy i obowigzuje w odniesieniu do
wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Jarostawia.

2. Z Aktualizacja Oceny Ryzyka Zawodowego nalezy zapoznaé wszystkich pracownikéw w celu

stosowania zalecanych $rodkow redukujacych ryzyko zawodowe.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

NARAZENIE NA SARS-COV-2

(AKTUALIZACJA: LIPIEC 2022)
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Pojecia i definicje

Ryzyko zawodowe okresla sie jako ,prawdopodobieristwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych
straty, w szczegdlnosci prawdopodobienstwo wystapienia u pracownikow niekorzystnych skutkdw zdrowotnych w wyniku zagrozeri zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy” (zgodnie z definicja zawarta w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdinych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 169, poz. 1650 ).

Awaria - zdarzenie powstate w wyniku niekontrolowanego rozwoju sytuacji w czasie eksploatacji materiatu, urzadzen lub instalacji, prowadzace do
powstania, natychmiast lub z opdznieniem, na terenie organizacji lub poza jej terenem, powaznego zagrozenia dla zdrowia ludzkiego i/lub $rodowiska,
takiego jak duza emisja substancji szkodliwych lub niebezpiecznych, pozar, wybuch itp. [PN-N-18001].

Narazenie (ekspozycja) - podleganie oddziatywaniu czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych lub uciazliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy
[PN-N-18001]. Narazenie jest wyrazanym ilosciowo lub jakoSciowo pojeciem charakteryzujacym zagrozenie na stanowisku pracy.

Ocena ryzyka — proces analizowania i wyznaczania ryzyka dopuszczalnego [PN-N-18001].

Ryzyko - kombinacja czestosci lub prawdopodobienstwa wystapienia okreslonego zdarzenia wywolujacego zagrozenie i konsekwencji zwigzanych z
tym zdarzeniem [PN-N-18001].

Ryzyko zawodowe - prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg powodujacych straty, w
szczegdinosci wystapienia u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w $rodowisku pracy
lub sposobu wykonywania pracy [PN-N-18001].

Srodki ochronne - Srodki ochrony zbiorowej, $rodki ochrony indywidualnej lub inne s$rodki (techniczne lub organizacyjne), stosowane w celu
ograniczenia ryzyka zawodowego [PN-N-18001].

Zagrozenie - stan Srodowiska pracy mogacy spowodowac wypadek lub chorobe [PN-N-18001]. Pojecie ryzyka zawsze obejmuje dwa elementy:
czestos¢ lub prawdopodobienstwo wystepowania zdarzenia wywolujacego zagrozenie i konsekwencje tego zdarzenia.

Prawdopodobienstwo — mozliwosc, szansa wydarzenia sie czegos.

Identyfikacja zagrozen — ustalenie zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy.

Szacowanie ryzyka — nadanie materialnej cechy elementom ryzyka:

- ocena prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia niebezpiecznego,

— okreslenie stopnia mozliwej straty (konsekwencji zwigzanych ze zdarzeniem.

Wartosciowanie ryzyka:

- formutowanie sadu o ryzyku,

— okreslanie wartosci ryzyka wedtug przyjetych kryteriow.

Cel oceny ryzvka zawodoweqo:

- sprawdzenie, czy wszystkie wystepujace na stanowiskach pracy zagrozenia zostaty wiasciwie zidentyfikowane, czy jest znane zwigzane z
nimi ryzyko zawodowe i czy s3 stosowane odpowiednie $rodki w celu jego ograniczenia
wykazanie, zaréwno pracownikom, jak i organom nadzoru i kontroli, ze przeprowadzono analize zagrozen i zastosowano wiasciwe srodki
ograniczania zwigzanego z nimi ryzyka
dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materiatéw oraz organizacji pracy
ustalenie priorytetow w dziataniach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego

- zapewnienie systematycznej poprawy warunkow pracy

Ocena ryzyka zawodowego zostata opracowana na podstawie:
Analizy wypadkdw i zdarzen potencjalnie wypadkowych.
Analizy chordb zawodowych.

Wynikéw pomiaréw czynnikéw szkodliwych.

Instrukcji, procedur.

Wywiaddw Srodowiskowych.

O B O P

Ocene wykonano metoda Risk Score, w ktorej wyrdznia sie n/w kategorie ryzyka:

RYZYKO
Wartosé Kategoria Dziatania zapobiegawcze
co najwyzej 20 AKCEPTOWALNE DOPUSZCZALNE Wskazana kontrola
co najwyzej 70 MALE DOPUSZCZALNE Potrzebna kontrola
co najwyzej 200 ISTOTNE DOPUSZCZALNE P°"zeb”;:;f(2ie"5ze"i°
co najwyzej 400 DUZE NIEDOPUSZCZALNE P°‘fg2{;‘;s’;:‘r¥‘;“$ﬁ°we
powyzej 400 BARDZO DUZE NIEDOPUSZCZALNE Wstrzymanie pracy




Zgodnie z przyjeta metoda oceny ryzyka, ocene:

e Prawdopodobienstwa zdarzenia

e Potencjalnych skutkéw zagrozenia
e Ekspozycje na zagrozenie
przedstawiono w zatgaczonych tabelach.

Parametr ekspozycji (E) przyjmuje wartosci 0.5 - 10 wedlug nastepujacego zestawienia:

E - EKSPOZYCJA (NARAZENIE) NA ZAGROZENIE
Wartos¢ E Charakterystyka ekspozycji
10 Ekspozycja stata
6 Czesta (codzienna)
3 Raz na tydzien
2 Raz na miesiagc
1 Kilka razy w roku
0.5 Rzadka (raz w roku)

Parametr mozliwych skutkow (S) przyjmuje wartosci 1 - 100 wedtug ponizszej tabelki:

S - MOZLIWE SKUTKI ZAGROZENIA
Wartosc S Szacowane straty Straty ludzkie Straty materialne

100 Powazna katastrofa Liczne ofiary $miertelne Ponad 30 min zi
40 Katastrofa Kilka ofiar $miertelnych 10 - 30 min zt
15 Bardzo duze Jedna ofiara smiertelna 300 tys.- 10 min zt
7 Duze Ciezkie uszkodzenia ciata 30-300 tys. z!

3 Srednie Nieobecnos$¢ w pracy 3-30 tys. zt

1 Mate Udzielenie pierwszej pomocy Ponizej 3 tys. zt




Parametr prawdopodobienstwo (P) przyjmuje wartosci 0.1 - 10 wedtug nastepujacej tabeli:

P - PRAWDOPODOBIENSTWO WYSTAPIENIA ZDARZENIA
Wartosc P Charakterystyka Szansa
10 Bardzo prawdopodobne 50% (1 na 2)
6 Calkiem mozliwe 10% (1 na 10)
3 Praktycznie mozliwe 1% (1 na 100)
1 Mato prawdopodobne, cho¢ mozliwe 0,1% (1 na 1 000)
0.5 Tylko sporadycznie mozliwe 0,01% (1 na 10 000)
0.2 Mozliwe do pomyslenia 0,001% (1 na 100 000)
0.1 Teoretycznie mozliwe 0,0001% (1 na 1 000 000)

«  Analize wypadkdw i zdarzen potencjalnie wypadkowych
e  Analize porownawczg ryzyka
«  Whnioski z danych statystycznych

e  Czestotliwosci dostepu do stref niebezpiecznych
«  Koniecznosci dostepu

o Charakteru dostepu

= Czasu przebywania w strefie

° Liczby oséb przebywajacych w strefie

niai ko wzi uwage:

o  Predkos¢ pojawiania sie zagrozenia

s« Mozliwos¢ unikniecia wypadku

o Swiadomoé¢ zagrozen

® Stopien wyszkolenia pracownika

«  Doswiadczenie praktyczne i wiedze pracownikow

Dla ze ceniaj Z m informaciji byty:
+  Dane techniczne o obiektach i procesach
e  Procedury technologiczne
o Instrukcje obstugi
e  Obserwacje srodowiska pracy
«  Obserwacje zadan wykonywanych i przebiegu pracy
e  Wywiady z osobami kierujacymi pracownikami
»  Wyniki pomiaréw czynnikdw szkodliwych i niebezpiecznych
e Analiza organizacji dziatan
« Inne informacje zwigzane udostepnione zespotowi

Identyfikacja z Zzen :
e  QOkreslenie czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych wystepujacych na ocenianym stanowisku pracy
¢ Wybdr tych wiasciwosci czynnikdw, ktorych oddziatywanie ma decydujacy wplyw na cztowieka
e  Okreslenie wartosci whasciwosci w/w czynnikow
e  Ustalenie sposobu oddziatywania na cztowieka w/w czynnikdw
»  Okreslenie ekspozycji cztowieka na istniejace zagrozenia
s  Ustalenie liczby osdéb narazonych




Po wprowadzeniu dziatan korygujacych wystepujg dwie kategorie ryzyka:

¢ Pomijalne - zadne dziatania nie sg potrzebne;
e Matle ryzyko nalezy zwroci¢ uwage.
Powyzsze:

Ryzyko pomijalne — Zadne dzialania nie s potrzebne - nalezy rozumie¢ w ten sposdb, ze nadzdr winien co
najmniej utrzymywac stan bezpieczenstwa na poziomie istniejgcym.

Mate ryzyko — nalezy zwroci¢ uwage - na badanych stanowiskach miesci sie w niskim przedziale drugiej kategorii
ryzyka (wartos¢ R w zasadzie nie przekracza, 50) co nalezy rozumiec, ze ryzyko miesci sie w granicach ryzyka
akceptowalnego.

Nadzor powinien zwracac szczegdlng uwage na:
e Wiasciwg organizacje pracy na stanowiskach pracy
Uzywanie sprzetu ochronnego przez pracownikéw
Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz wymogami ergonomii pracy
Stan urzadzen i srodkow zabezpieczajacych
Wiedze pracownikow o zagrozeniach i o metodach im zapobiegania

Uwaga: jakakolwiek zmiana warunkow, metod, proceséw lub sposobéw wykonywania pracy
powoduje dezaktualizacje oceny ryzyka zawodowego.

Uwaga: KOPIOWANIE NARUSZA PRAWA AUTORSKIE

Wszystkie prawa zastrzeZone. Bez pisemnej zgody Autora opracowania nie wolno reprodukowac i przekazywac w
Zadnej postaci ani za pomocg jakichkolwiek srodkow elektronicznych i mechanicznych wiacznie z fotokopiowaniem, ani
za pomocg innego systemu pozyskiwania i odtwarzania informacji, Zadnej czesci niniejszego opracowania.




KARTY INFORMACYINE OCENY RYZYKA

Stanowisko pracy/synonimy:

Wszystkie stanowiska zakfadu

Nr Karty analizy:

001/2022/Covid-19

Informacje o stanowisku:

Opis stanowiska/ zakres czynnosci:

SARS-Cov-2 wywoluje chorobe o nazwie COVID-19. Choroba objawia sie najczesciej
goraczka, suchym kaszlem, dusznosciami, bdlami mieséni i zmeczeniem, utrata wechu i
smaku. Infekcji moze rowniez towarzyszyc katar, bdl gardta lub biegunka. Wirus przenosi
sie droga kropelkowa. Wielu zakaZzonych przechodzi chorobe bezobjawowo. Aktualnie
stosowane sg szczepionki przeciw zachorowaniu.

OPIS CZYNNOSCI ZAPOBIEGAWCZYCH W ZAKEADZIE STWIERDZONO NA PODSTAWIE
LISTY KONTROLNE] OPRACOWANE] PRZEZ GIP ORAZ CIOP-PIB

(ZGODNIE Z WYTYCZNYMI GIP, GIS, PRZEPISO W OBOWIAZUJACYCH)

Elementy wyposazenia stanowiska:

Zgodnie z podstawowa oceng ryzyka zawodowego

Liczba osé6b pracujacych na
stanowisku:

Tlos¢ osob zatrudnionych na stanowisku: wg. aktualnego stanu zatr.
Mezczyzn: wg. aktualnego stanu zatr.

Kobiet: wg. aktualnego stanu zatr.

Miodocianych: wg. aktualnego stanu zatr.

Pracujgcych w porze nocnej: wg. aktualnego stanu zatr.

Metoda oceny ryzyka:

Score Risk (R = S xEx P)

WYKAZ CZYNNIKOW

SZKODLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH I UCIAZLIWYCH WYSTEPUJACYCH NA STANOWISKU PRACY

PYLY

FIZYCZNE

[\

CHEMICZNE

BIOLOGICZNE

UCIAZLIWE

NIEBEZPIECZNE

COovID-19

Stres
psychospoteczny
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Kontakt z osoba
zarazong/ Ciezkie Mate —
1 Choroby Kontakt z Sars-Cov2 Czesta Mozliwe uszkodzenie 21 shenetowalie
materiatem ciata/ smierc P
zakazonym
Obnizenie
sprawnosci Stres ) o ; Mate -
2 psychofizycznej psychospoteczny sars-Cova Cogsta Modlhve Absencja 21 akceptowalne
pracownika
Dziatania redukujace:
e Wzmozona koncentracja
e  Zachowanie szczegolnej ostroznosci
\ e  Przestrzeganie procedur sanitarnych
l' o  (Czeste mycie i dezynfekcja rak
'. e  Ograniczanie ekspozycji - unikanie kontaktu

Sposoby redukcji

bezposredniego z osobg podejrzang o zarazenie
koronawirusem COVID-19

e  Stosowanie narzedzi jednorazowych i/lub wielorazowych
po wiasciwym zdezynfekowaniu

e  Stosowanie srodkéw ochrony indywiduainej

&
Srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej

+—Rekawice ochionne
e—Maseczki-ochronne
m . . y . .

e  Srodki do dezynfekcji rak oraz powierzchni

I,

Sposoby redukcji

Doskonalenie metod instruktazu i szkolen (np. e-learning)

e  Swoboda organizacji wiasnej pracy

e Dbalosc o lepsze relacje z pracodawca i
wspoipracownikami

e  Oswiata zdrowotna

e  Przekazywanie wszystkich aktualnych informacji na temat
zagrozenia

e  Przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji oraz procedur

£33

Srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej

e  Stosowanie $rodkéw ochrony (zgodnie z wytycznymi dla
Sars-Cov-2)




