BURMISTRZ
MIASTA JAROSEAWIA
37-500 Jarcstaw, Rynek 1
Zarzadzenie Nr 154/2022
Burmistrza Miasta Jaroslawia

z dnia 27 kwietnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow Urzedu Miasta Jarostawia

Dzialajac na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz. U 2022.559), Burmistrz Miasta Jaroslawia zarzadza, co nast¢puje:

§1

W celu nalezytego, sumiennego 1 skutecznego wykonywania zadan publicznych oraz
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, wprowadza si¢ Kodeks Etyki

pracownikow Urzgdu Miasta Jarostawia, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje sig:

1. wszystkich pracownikow Urzedu Miasta Jarostawia do stosowania si¢ do zapisow Kodeksu Etyki,
oraz potwierdzenia faktu zapoznania si¢ z zapisami Kodeksu poprzez wypehienie stosownego
oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

2. pracownikéw ds. kadr wydziatu organizacyjno-administracyjnego Urzedu Miasta Jarostawia do

zapoznania statych i nowo zatrudnionych pracownikéw z trescig niniejszego Kodeksu.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 21/2011 Burmistrza Miasta Jarostawia z dnia 8 lutego 2011 r. w sprawie

wprowadzenia kodeksu etyki pracownikéw Urzedu Miasta Jarostawia

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
BURMISTRZ MIAS

JAROSE
mgr Waldeman Paluch
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Zatagcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 154/2022 Burmistrza
Miasta Jarostawia z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie
w wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu
Miasta Jarostawia

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA JAROSEAWIA

Kodeks Etyki jest zbiorem norm i zasad, ktérymi powinni si¢ kierowaé pracownicy zatrudnieni
w Urzedzie Miasta Jarostawia bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prac¢ oraz zajmowane
stanowisko.

Normy i zasady Kodeksu opieraja si¢ na podstawowych wartosciach moralnych takich jak

sprawiedliwosé, uczciwost, lojalnosé, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, godnosé i szacunek dla innych.

§1

Celem Kodeksu Etyki jest:

1. sprecyzowanie wartosci i standardéw zachowania si¢ pracownikéw Urzedu Miasta Jarostawia
pehiacych stuzebng role w stosunku do obywateli i obowigzujacego prawa,

2. ustanowienie standardow postgpowania, ktérych powinni przestrzegaé pracownicy Urz¢du Miasta
Jarostawia wypelniajac swoje obowiazki,

3. wspieranie pracownikow Urzedu Miasta Jarostawia w prawidlowym wypetnianiu tych standardow,
w zgodzie z oczekiwaniami spolecznosci lokalnej,

4. informowanie spolecznosci lokalnej o standardach postgpowania, jakich maja prawo oczekiwac

od pracownikéw Urzedu Miasta Jarostawia.

§2
1. Pracownicy Urzgdu Miasta Jarostawia zobowigzani sa wykonywa¢ zadania publiczne oraz
gospodarowa¢ $rodkami publicznymi z uwzglednieniem interesu Panstwa, Gminy Miejskiej
Jarostaw i Urzedu Miasta Jarostawia oraz stwarzaé przyjazne otoczenie dla rozwoju spolecznosci
lokalnej.
2. Pracownicy Urzgdu Miasta Jarostawia zobowiazani sa w szczegolnosci dziata¢ zgodnie z zasadami:
1) praworzadnosci
2) sumiennosci,
3) bezstronnosci,
4) obiektywizmu,
5) lojalnosci,

6) uczciwosci,



7) odpowiedzialnosci,

8) jawnosci,

9) uprzejmosci i zyczliwosci.

§3

Pracownik Urzedu Miasta Jaroslawia obowigzany jest zna¢ prawo oraz kierowaé si¢ jego
przepisami.
Pracownik Urzgdu Miasta Jarostawia traktuje pracg, jako sluzbg, majac na wzgledzie dobro
wspolnoty samorzadowej, a w szczegdlnosci:

1) postepuje tak, by jego dziatania byly wzorem praworzadnosci i uczciwosci,

2) wykonuje swoja pracg z poszanowaniem innych oraz poczuciem godnosci wlasnej,

3) pamigta, ze swoim postgpowaniem daje Swiadectwo o Urzedzie Miasta Jarostawia, jego

organach oraz wspottworzy wizerunek administracji samorzadowej,
4) przedkiada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska,

5) stara si¢ by¢ czlowiekiem powszechnie szanowanym.

§4

Pracownik Urzedu Miasta Jarostawia obowiazany jest wykonywa¢ czynnosci zawodowe zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, wedtug najlepszej woli i wiedzy, uczciwie, rzeczowo, z nalezyta
staranno$cia.

Pracownik Urzedu Miasta Jaroslawia jest lojalny wobec kierownika jednostki, gotowy do
wykonywania polecen stuzbowych w sposéb gwarantujacy poszanowanie prawa i ograniczajacy
mozliwos¢ popelniania pomytek.

Pracownik Urzedu Miasta Jarostawia wykazuje powsciggliwos¢ i rozwage w publicznym

wypowiadaniu pogladéw na temat pracy Urzedu.

§5

Pracownik Urzedu Miasta Jarostawia:

1)
2)

dba o state doskonalenie wlasnych kompetencji, wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,
okazuje zyczliwos$é, zapobiega napigciom, konfliktom w miejscu pracy przestrzegajac zasad

dobrego wychowania.

§6
Pracownik Urzedu Miasta Jarostawia jest bezstronny i sprawiedliwy w wykonywaniu zadan
i obowiazkow. Sprawy stuzbowe zatatwia w sposob prawidtowy.
Bezstronne zalatwianie spraw oznacza:

1) podejmowanie decyzji na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,




2) unikanie uprzedzen za wzgledu na kolor skor, pteé, stan cywilny, pochodzenie etniczne,
kulture, jezyk, religie lub pozycje spoteczna oraz znajomosci.
3. Sprawiedliwe zatatwienie spraw oznacza:
1) traktowanie klientow w podobnych okolicznosciach w taki sam sposob,
2) informowanie o zmianie przepisoéw, ktére niekorzystnie wplywaja na uprawnienia klientéw
3) informowanie klientéw o przyshugujacych srodkach ochrony prawne;.
4. Prawidlowe zalatwienie spraw oznacza, zalatwianie ich:
1) szybko i bez wzglednej zwtoki,
2) zgodnie z prawem lub innymi przepisami,
3) z wrazliwoscig, majac na wzgledzie wiek, niepelnosprawno$é oraz zdolno$¢ rozumienia
czgsto skomplikowanych przepisow,
4) w sposéb pomocny, dostarczajac jasnych i precyzyjnych informacji dotyczacych
ograniczen czasowych lub warunkéw, ktére moga skutkowa¢ odrzuceniem wniosku,

5) odpowiedzialnie, nie przyjmujac automatycznie wrogiej postawy.

§7
1. Pracownik Urzedu Miasta Jarostawia doklada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylo
jawne, zrozumiale, zgodne z prawem oraz wolne od podejrzen o jakakolwiek forme
interesownosci czy korupcji.
2. Pracownik Urzedu Miasta Jarostawia w szczegdlnosci:

1) nie dopuszcza do podejrzen o zwiazek miedzy interesem publicznym i prywatnym,

2) nie podejmuje zadnych prac ani zaj¢é, ktore koliduja z obowigzkami stuzbowymi,

3) nie przyjmuje zadnej formy zaplaty za publiczne wystgpienia, jesli maja one zwiazek
z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywana praca stuzbowa,

4) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikow, nie ulega Zzadnym
naciskom i nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa lub
Znajomosci oraz wystrzega si¢ promowania jakichkolwiek grup interesu,

5) od uczestnikéw prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub
osobistych, ani obietnic takich korzysci,

6) szanuje prawo obywateli do informacji i realizujgc je ma na wzgledzie jawno$¢ dziatania
administracji samorzgdowe;j,

7) dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej oraz tajemnicy zawodowe;j.

§8
Pracownik Urzedu Miasta Jarostawia w wykonywaniu zadan i obowiazkow jest neutralny politycznie,

a w szczeg6lnosci:




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

lojalnie i rzetelnie realizuje strategi¢ i program organow Gminy Miejskiej Jarostaw bez wzgledu na
wiasne przekonania polityczne,

przygotowuje propozycje dziatan, udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza porad
i opinii,

nie manifestuje publicznie, w miejscu pracy oraz przy wykonywaniu obowiazkéw shuzbowych
swoich pogladéw i sympatii politycznych,

dystansuje si¢ otwarcie od wszelkich wplywéw i naciskow politycznych, ktére moga prowadzi¢ do
dziatan stronniczych i nie angazuje si¢ w dzialania administracji samorzadowej, ktére moglyby
stuzy¢ celom partyjnym,

dba o przejrzystosc i jasnos¢ wiasnych relacji z osobami pelnigcymi funkcje polityczne,

nie uczestniczy w strajkach lub akcjach protestacyjnych zaklécajacych normalne funkcjonowanie
urzedu.

eliminuje wplywy polityczne na rekrutacje i awanse w Urzedzie.

§9
Pracownicy Urzedu Miasta Jarostawia zobowigzani sg do przestrzegania przepisoéw Kodeksu Etyki
i kierowania si¢ jego zasadami.
Pracownicy Urzedu Miasta Jarostawia za nieprzestrzeganie Kodeksu Etyki ponosza
odpowiedzialnos¢ porzadkowa, dyscyplinarng okres$long w przepisach prawa pracy.
Naruszenie postanowien Kodeksu Etyki znajduje odzwierciedlenie w ocenie pracowniczej

dokonywanej zgodnie z obowiazujacymi w Urzedzie Miasta Jarostawia przepisami.

§10

Kadra kierownicza Urzgdu Miasta Jarostawia oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach

kierowniczych zobowigzani sg dawa¢ dobry przyklad pozostaltym pracownikom oraz promowac zasady

okreslone w Kodeksie Etyki jak rowniez nadzorowa¢ stosowanie niniejszego Kodeksu przez podleglych

pracownikéw oraz reagowacé na uzyskane informacje o postgpowaniu niezgodnym z zasadami Kodeksu.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 154/2022 Burmistrza
Miasta Jarostawia z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie
w wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu
Miasta Jarostawia

Jarostaw, QiB. . ...coxcnssnssans

......................................................

......................................................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Kodeksem Etyki pracownikéw Urzedu Miasta
Jarostawia i zobowigzuje¢ si¢ do jego przestrzegania.

Przyjmujg¢ do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie Etyki stanowi
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowa¢é pociggnigcie do odpowiedzialnosci

porzadkowej i dyscyplinarnej wynikajacej z przepisoéw Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy.

---------------------------------------------------

(czytelny podpis pracownika)




