00 .}.;ri. \ : Zarzadzenie nrﬂ.?:{/zozz

Burmistrza Miasta Jarostawia

z dnia OZ@.marca 2022 r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta

Jarostawia

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz.U 2021. 746 z p6z. zm.), oraz art. 27 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz.U 2019.263 z pdz. zm.), Burmistrz Miasta Jarostawia zarzadza,

co nastepuje:
§1

Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta

Jarostawia stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2

Traci moc Zarzadzenie nr 126/2020 Burmistrza Miasta Jarostawia z dnia 29 kwietnia 2020 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Jarostawia.
§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2022 roku.
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Zatacznik do Zarzadzenia nng‘ 2023
Burmistrza Miasta Jarostawia z dnia @7
marca 2022 r. w sprawie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Jarostawia

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
w URZEDZIE MIASTA JAROSLAWIA

ROZDZIAL ]

Postanowienia ogélne
§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych okres§la zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczenia
srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

Podstawe prawna opracowania niniejszego Regulaminu stanowi:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych,

5) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE
(RODO).

Regulamin i jego zmiany, coroczny Plan dochodéw i wydatkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz jego zmiany wymagaja uzgodnienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

W celu usprawnienia formuly wspoéistanowienia w zakresie Funduszu pracodawca
i zakladowe organizacje zwiazkowe powotuja na zasadach porozumienia wspdlna
reprezentacje-Komisje Socjalng.

Interpretacja postanowienn Regulaminu oraz corocznego Planu dochodéw i wydatkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych naleza do wspélnej kompetencji pracodawcy

oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.



§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

Funduszu - oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Miasta

Jarostawia,

Regulaminie - oznacza to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Urzedzie Miasta Jarostawia,

3) Urzedzie - oznacza to Urzad Miasta Jarostawia,

4) Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Miasta Jarostawia,

5) osobach uprawnionych - oznacza to osoby okreslone w § 7 Regulaminu,

6) uprawnionych cztonkach rodziny - oznacza to osoby okreslone w § 7 Regulaminu,

7) pracodawcy - oznacza to Urzad Miasta Jarostawia, ktory jest jednoczes$nie
administratorem danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,

8) rodzinie pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym - rozumie sie przez to
osoby wymienione w § 7 Regulaminu,

9) pracownikach - oznacza to pracownikéw Urzedu Miasta Jarostawia,

10)zaktadowych organizacjach zwigzkowych - oznacza to zakladowe organizacje

zwigzkowe dziatajace w Urzedzie Miasta Jarostawia,

11)Komisji Socjalnej - oznacza to zespét oséb skladajacy sie z wyznaczonych przez

Burmistrza pracownikéw Urzedu oraz przedstawicieli kazdej zaktadowej organizacji

zwigzkowej,

12) zakladowym obiekcie socjalnym - oznacza to zaktadowy obiekt socjalny w Rymanowie

1.

Zdroju.

§3

Podstawa Funduszu jest roczny plan dochodéw i wydatkéw Funduszu ustalony przez
Burmistrza w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, nie p6zniej niz
do korica marca danego roku.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia do
otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw. Swiadczenia i ustugi socjalne nie s3

$wiadczeniami obligatoryjnymi i nie majg charakteru roszczeniowego.

Przyznawanie ulgowych ustlug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu

uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.



4.

Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i Swiadczenia oraz doplaty podlegaja,
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.

Wysokos¢ doptat z Funduszu ustalana bedzie corocznie przez Burmistrza w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, nie pézniej niz do kofica marca danego

roku.

§4

Przetwarzanie danych osobowych:

1

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia RODO.
Dane 0s6b uprawnionych s3g przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych oséb uprawnionych w okresie wykonywania funkcji
w komisji oraz po jej zakonczeniu.

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnienn do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysoko$ci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczeg6lnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Osoby uprawnione moga przekazywa¢ swoje dane osobowe w cze$ci wniosku
o0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to koniecznym
warunkiem okreslonym przez pracodawce.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 5 lat - okres przechowywania
dokumentacji finansowo - ksiegowej do celéw kontrolnych.

Okres przechowywania moze ulec wydtuzeniu w przypadku toczacego sie postepowania
przez odpowiednie organy lub do celéw archiwalnych.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zadania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich

przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych

4




10.

11.

12,

w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm.21)), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych s obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym, w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do

realizacji celu uzyskiwania swiadczen i doptat z Funduszu.

ROZDZIAL I

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§5

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.
Wysokos¢ odpisu podstawowego ustala sie w oparciu o przepisy ustawy o zakltadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
Do 31 maja przekazuje sie 75 % srodkow planowanego odpisu, a pozostate 25 %
$rodkow do 30 wrzesnia danego roku.

Na koniec roku nastepuje urealnienie odpisu na Fundusz, z uwzglednieniem oséb
faktycznie zatrudnionych w ciggu danego roku.
Srodki Funduszu moga ulec zwiekszeniu o:

1) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

2) wplywy z korzystania z ustug dziatalnosci socjalnej,

3) odsetki od $srodkéw Funduszu i pozyczek mieszkaniowych,



4)

przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji §rodkéw trwatych shizgcych
dzialalnosci socjalnej w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie

zaktadowych obiektéw socjalnych,

7. Srodki Funduszu przeznaczane sa zgodnie z planem dochodéw i wydatkéw na

poszczegélne §wiadczenia.

8. Plan dochodéw i wydatkéw Funduszu ustalany jest corocznie. Plan winien zawieraé

w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

wysokos¢ odpisu podstawowego dla pracownikéw i odpisu dodatkowego dla
emerytéw, o0soOb posiadajacych stopien niepetnosprawnosci, pracujgcych
w warunkach szczegdlnie uciazliwych,

informacje o kwocie $rodkéw niewykorzystanych w poprzednim roku
kalendarzowym,

planowang kwote sptaconych pozyczek,

podziat srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci,

planowane odsetki od $rodkéw funduszu,

planowane odsetki od oprocentowania udzielonych pozyczek,

darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych,

9. Srodki Funduszu niewykorzystane na dane $wiadczenia moga by¢ przesuniete na realizacje

innych $wiadczen w ramach Funduszu.

10. Pozostate niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na

rok nastepny.

Przeznaczenie Funduszu

§6

1. Szczegbtowe zasady przyznawania okreslonych ulgowych ustug i $wiadczen okreélajg

zatgczniki do Regulaminu nr 1 do 5, ktére stanowig integralng jego czes¢.

2. Srodki Funduszu mozna przeznaczy¢ na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

dofinansowanie form wypoczynku - zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno- o§wiatowej- zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
dofinansowanie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej - zatgcznik nr 3 do Regulaminu,
udzielanie pracownikom Urzedu oraz emerytom i rencistom pomocy materialnej
(rzeczowej lub finansowej) - zatacznik nr 4 do Regulaminu,

udzielanie pozyczKki na cele mieszkaniowe - zatagcznik nr 5 do Regulaminu,

pokrycie biezacych potrzeb kosztéw zakladowej dziatalnoéci socjalne;j.




3. Wysokosc¢ doptaty do poszczegdlnych form $wiadczen ustala sie w oparciu o Tabele doptat

z Funduszu w ramach posiadanych na dany rok srodkéw.

Osoby uprawnione do korzystania ze srodkow Funduszu

§7

1. Za osoby uprawnione do korzystania z ulgowych ustug i Swiadczen Funduszu uwaza sie:

1) pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Jarostawia, bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace i wymiar czasu pracy oraz cztonkéw ich rodzin,

2) emerytéw i rencistow - bylych pracownikéw, dla ktérych pracodawca byt ostatnim
miejscem zatrudnienia przed uzyskaniem decyzji o przyznaniu emerytury badZ renty
oraz cztonkowie ich rodzin,

3) dzieci pracownika, z ktérym umowa prace wygasta z powodu $mierci do ukonczenia 18-
tego roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym - do
ukonczenia szkoty $rednie;.

2. Zacztonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania ze Srodkéw Funduszu uwaza sie osoby
zamieszkujace i prowadzace wspollne gospodarstwo domowe, wskazane w pisemnym
o$wiadczeniu pracownika, tj.:

1) dzieci wlasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukonczenia 18-tego roku
zycia, aw przypadku kontynuowania nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25-tego

roku zycia,
2) wspotmatzonka,
3) konkubenta,
4) rodzicow,

3. W przypadku zatrudnienia u pracodawcy obojga rodzicéw, objetych wspélnie pomoca
socjalng ztego samego Funduszu, na uprawnione dziecko przystuguje tylko jedno

$wiadczenie.
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Zasady i warunKi przyznawania §wiadczen

§8

Przyznanie pomocy z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Whioski ztozone przez uprawnionych opiniowane sa przez Komisje Socjalna.
Regulamin Komisji Socjalnej stanowi zatgcznik nr 12 Regulaminu.

Sytuacja materialna ustalana jest wedtug kryterium dochodu, przypadajgcego na jednego

cztonka rodziny osoby uprawnione;.

. Dochéd, o ktérym mowa w ust. 5, osoba uprawniona wykazuje w oSwiadczeniu o osiggnietych

dochodach z wszelkich Zrédet, swoich i cztonkéw rodziny w roku ubiegltym do dnia 31 marca

kazdego roku. Wzoér o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 6 do regulaminu.

. Za dochdd uwaza sie przychody z wszelkich Zrédel, (pomniejszone o koszty uzyskania

przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne) uprawnionego i cztonkéw jego rodziny t;j.

z tytutu:

1)

2)

3)
4)

5)

zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢ zarobkowych, takze w formie umow
cywilno-prawnych,

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - przyjmuje sie kwote faktycznie uzyskanego
dochodu, nie mniej jednak niz miesiecznie 60 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia (kwoty najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne dla oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza),

emerytur, rent, zasitkow wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego,

prowadzenia gospodarstwa rolnego - przyjmuje sie faktyczny przychéd nie nizszy niz
dochdd ogtaszany przez Prezesa Gltownego Urzedu Statystycznego dla celéw podatku
rolnego z 1 ha przeliczeniowego,

Swiadczen w postaci: zasitkow, stypendiow, faktycznie otrzymanych alimentéw, diet itp.,

8. Ustala sie nastepujace grupy dochodowe:

1)

2)

o dochodzie przypadajacym na jedng osobe w rodzinie wynoszacym do 150 %
minimalnego wynagrodzenia w danym roku,
o dochodzie przypadajagcym na jedng osobe w rodzinie wynoszacym powyzej 150 %

minimalnego wynagrodzenia w danym roku.

9. Osoby uprawnione, ktoére nie ztoza stosownych o$wiadczen, traktowane s3, jako osoby

znajdujace sie w kategorii dochodowej okreslonej w ust. 8 pkt 2.



10. Prawidlowo$¢ danych zawartych w oswiadczeniu poswiadczonym wlasnorecznym
podpisem osoby skladajacej osSwiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy
art. 233 kodeksu karnego.

11. Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktdra ztozyta oSwiadczenie niezgodne z prawda,
przedltozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w biad albo wykorzystala przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze $wiadczen z Funduszu w roku kolejnym.

12. Osoba, o ktérej mowa w ust. 11 jest obowiazana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty
z Funduszu.

13. Osoba uprawniona i korzystajgca ze §wiadczen Funduszu, ktéra otrzymata pomoc materialng

na cele mieszkaniowe, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie

rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Postepowanie w sprawie przyznania swiadczen

§9

1. Podstawa przyznawania pomocy z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej. Ztozenie
wniosku nie jest wymagane przy przyznaniu $wiadczenia okreslonego w zataczniku nr 4 ust.
1 pkt. 3 tj. pomocy finansowej dla pracownikéw, w zwiagzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie Bozego Narodzenia.

2. Nowo zatrudniony pracownik moze ubiega¢ sie o przyznanie pomocy socjalnej okre$lonej
w zatgczniku nr 5 (Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe), po przepracowaniu
w Urzedzie szeSciu miesiecy.

3. W szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej lub rodzinnej mozna przyznaé
$wiadczenie z funduszu przed uptywem terminu okre$lonego w ust. 2. Decyzje w tej sprawie

podejmuje pracodawca po wyrazeniu opinii przez Komisje Socjalna.

§10

Zasady korzystania z zakladowego obiektu socjalnego w Rymanowie Zdroju okresla odrebny

Regulamin.
Postanowienia korficowe

§11

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami podaje sie do wiadomos$ci pracownikom poprzez

zamieszczenie w Biuletynie informacji Publicznej Urzedu Miasta Jarostawia.



2. Regulamin udostepnia sie do wgladu, na Zzadanie osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu.
§12

Oswiadczenia i wnioski w sprawach przyznawania swiadczen finansowanych z Funduszu nalezy

sktada¢ do wyznaczonego przedstawiciela Komisji Socjalnej.

§13

Zmiany w Regulaminie mogg zosta¢ dokonane na wniosek pracodawcy, organizacji zwigzkow
zawodowych, lub w razie zmiany przepiséw dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, w trybie i na zasadach obowiazujacych przy jego ustalaniu.

§14

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem o1 = -
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

ZASADY DOFINANSOWANIA FORM WYPOCZYNKU.

1. Wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do form wypoczynku pracownika jest uzalezniona od
przynaleznosci osoby uprawnionej do danej grupy dochodowej okreslonej w § 8 ust 8.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasoéw pod
grusza” lub w innych rodzajéw wypoczynkoéw przystuguje, co roku.

3. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczaséw pod
gruszg” przystuguje w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego, jezeli wypoczynek
ten obejmuje jednorazowo, co najmniej czternascie dni kalendarzowych.

4. Dofinansowanie wyptacane jest przed rozpoczeciem urlopu.

5. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPEAT DO SWIADCZEN
KULTURALNO - OSWIATOWYCH

1. Dzialalno$é¢ kulturalno-oswiatowa moze by¢ organizowana w postaci imprez artystycznych
i kulturalnych (z wytaczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych) lub zakupu biletow
na te imprezy.

2. Wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od wysokos$ci udokumentowanych przez osobe
uprawniong kosztéw uczestnictwa oraz przynaleznoSci do danej grupy dochodowej
okreS$lonej w § 8 ust 8.

3. Wzdér wniosku stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPEAT DO DZIALALNOSCI
REKREACYJNO - SPORTOWE]

1. Dziatalno$¢ rekreacyjno - sportowa moze by¢ organizowana w postaci réznych
ogdlnodostepnych form rekreacji ruchowej - zawoddéw, rozgrywek, kuligéw, majéwek,
wyjazdéw na grzybobranie, itp.,, obejmuje réwniez organizacje wycieczek turystyczno -
krajoznawczych oraz imprez sportowo-rekreacyjnych dla dzieci w wieku od 1 do 16 lat,

2. Dzialalno$¢ rekreacyjno - sportowa to rowniez zakup biletéw (karnetéw) zwigzanych
z aktywno$cig ruchowa (baseny, ptywalnie, fitness, korty tenisowe, towiska, itp. atakze
mecze, zawody lub rozgrywki sportowe, itp.)

3. Dzialalno$¢ rekreacyjna obejmuje takze korzystanie z domkéw wypoczynkowych
zaktadowego obiektu socjalnego bedacych w zasobie pracodawcy.

4. Wysokos$¢ dofinansowania do $§wiadczen okreslonych w pkt. 2 jest uzalezniona od wysokosci
udokumentowanych przez osobe uprawniong kosztéw uczestnictwa oraz przynaleznosci do
danej grupy dochodowej okreélonej w § 8 ust 8.

5. Odptatnos¢ za ustugi okreslone w pkt. 4 uzalezniona jest od przynaleznosci uprawnionego
do danej grupy dochodowej w § 8 ust 8.

6. Dofinansowanie $wiadczen socjalnych okreslonych w pkt. 1 np. wycieczek organizowanych
przez zaklad pracy, moze wynosi¢ - przypadku posiadania srodkéw finansowych, do 100 %
kosztow.

7. W wycieczkach moga uczestniczy¢ osoby nieuprawnione, pod warunkiem 100 %
odptatnosci wyliczonych kosztow.

8. Wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu

ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNE]}, RZECZOWE]
LUB FINANSOWE]

1. Za pomoc rzeczowa lub finansowa uznaje sie:

1) zapomogi losowe dla os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej
spowodowanej m.in. dlugotrwalg choroba lub wynikajacej z innych indywidualnych
zdarzen losowyrch, a takze klgsk zywiotowych.

2) Swiadczenie z tytutu narodzin dziecka, $mierci najblizszego cztonka rodziny/dzieci,
rodzicéw, wsp6tmatzonka,

3) pomoc finansowa dla pracownikéw w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie Bozego Narodzenia,

4) $wiadczenia rzeczowe w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Bozego
Narodzenia dla emerytéw i rencistow.

2. Podstawa przyznania pomocy finansowej wymienionej w ust. 1 pkt. 1 i 2 jest wniosek osoby
uprawnionej. Obligatoryjnym zalgcznikiem do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 jest
kserokopia aktu urodzenia lub aktu zgonu.

3. Wysoko$¢ pomocy okreslonej w ust. 1 pkt. 2,3,4 jest uzalezniona od przynaleznosci
uprawnionego do danej grupy dochodowej okres$lonej w § 8 ust. 8.

4. Wniosek o przyznanie pomocy okre$lonej w ust. 1 pkt 1 powinien by¢ nalezycie
umotywowany i udokumentowany. Wz6r wniosek stanowi zatacznik nr 9 do Regulaminu.

5. Pracodawca w drodze decyzji moze przyzna¢ zapomoge losowa w drodze decyzji bez

wniosku osoby uprawnionej.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu

1.

10.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

Pozyczki dla pracownikéw na cele mieszkaniowe udzielane sg na:

1) budowe domu mieszkalnego jednorodzinnego lub lokalu stanowigcego odrebng
nieruchomos¢ mieszkalng oraz adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne
(z wytaczeniem domkoéw letniskowych), a takie na uzupetnienie wkiadu
mieszkaniowego,

2) remont i modernizacje domu jednorodzinnego,

3) remonti modernizacje mieszkania,

4} zakup domu lub mieszkania.

Pozyczki udziela sie na wniosek uprawnionego. Data wptywu wniosku decyduje o kolejnosci

jego rozpatrywania. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 10 do regulaminu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.

Pozyczka zostaje udzielona maksymalnie na okres do 30 miesiecy.

Kolejny wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej moze zosta¢ zlozony przez

pracownika, pod warunkiem sptaty dotychczasowej pozyczki mieszkaniowej, lub w innym

przypadku np. jej umorzenia, po uptywie terminu sptaty pozyczki, okreslonego w umowie.

Ustala sie nastepujace zatgczniki do wnioskdw o pozyczke:

1) na uzupetnienie wktadu do spétdzielni mieszkaniowej - zasSwiadczenie ze spétdzielni
o wymaganym wkiladzie,

2) na remont i modernizacje domu - o$wiadczenie pozyczkobiorcy, ze jest wiascicielem
(wspotwiascicielem) domu,

3) na remont i modernizacje mieszkania - o$wiadczenie pracownika, Zze jest wlascicielem
lub uzytkownikiem mieszkania.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sa udzielane na warunkach okreslonych umowga. Wzér

umowy stanowi zatacznik nr 11 do regulaminu.

Zwrot pozyczki z Funduszu jest zabezpieczony poreczeniem.

Poreczenia udzieli¢ moze wytacznie pracownik Urzedu Miasta Jarostawia zatrudniony na

czas nieokre$lony, osiggajagcy wynagrodzenie w wysokosci umozliwiajagcej w przypadku

potracenia niesptaconej raty, zachowanie kwoty wynagrodzenia wolnej od potracen

w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Na wniosek pozyczkobiorcy, uzasadniony ciezkg sytuacja materialng lub rodzinng, splata

pozyczki moze zosta¢ okresowo zawieszona lub przedtuzona w czasie.
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10. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka podlega sptaceniu przez spadkobiercéw lub
moze zosta¢ umorzona. Decyzje w tej sprawie podejmuje pracodawca po wyrazeniu opinii

Komisji Socjalnej



Zatacznik nr 6 do Regulaminu

OSWIADCZENIE O DOCHODACH ZA ..............T. DO CELOW FUNDUSZU

A T N Tl TR s oo e A ST e o AN A5

o S AT O WSO s cuvsscuiominsesensisserms s s s S S e R e b s

dochdd tj. - wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia, alimenty, renta, emerytura, zasitki MOPS itp.
dochéd brutto jest to przychéd pomniejszony o kwote sktadek na ubezpieczenie spoteczne i koszty

uzyskania przychodéw

6. W razie osiggania dochodu z gospodarstwa rolnego poda¢ powierzchnie gospodarstwa

w hektarach przeliczeniowych .......cccoenecesssenesans ha.

7. Liczba wszystkich cztonkéw rodziny pozostajacych we wspélnym gosp. domowym tacznie

z pracownikiem ....... wtym dzieci ............

Uwaga:

Jesli wspétmatzonek (cztonek rodziny) przebywa na zasitku dla bezrobotnych - wpisaé

wysokos¢ zasitku.

Jesli jest zarejestrowany bez prawa do zasitku, badz nigdzie nie pracuje i nie jest

zarejestrowany w Urzedzie Pracy - wpisac¢ takie oSwiadczenie w poz. 4.

Uprzedzona/y/ o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, powyzsze dane

potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Jarostaw dnia .......cccuiiieneensrereennns
(czytelny podpis pracownika)
* - niepotrzebne skresli¢
- wypelnia pracodawca-
Srednia dochodu na cztonka I Il Podpis osoby
rodziny dokonujacej wyliczen

Pouczenie:
Oswiadczenie nalezy ztozy¢ do dnia 31 marca danego roku

16




Zatacznik nr 7 do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO

WE WEASNYM ZAKRESIE W ROKU 202 _

Zwracam sie z prosba o doptate z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

dla siebie i uprawnionych cztonkéw rodziny:

(imie i nazwisko pracownika)

POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Potwierdzam, ze pracownik
ztozyt wniosek o urlop wypoczynkowego w dniach od :
do:

.........................................................................

Opinia Komisji Socjalnej:

Podpisy cztonkéw komisji socjalnej:

DECYZJA O PRZYZNANIU DOPLATY

Na podstawie zgltoszonego wniosku przyznaje doptate do wypoczynku zorganizowanego we

wiasnym zakresie w

dla Pana / Pani:

wraz z uprawnionymi cztonkami rodziny :

w kwocie : zt brutto stownie :

Przygotowat do wyptaty : Zatwierdzit :



Zatacznik nr 8 do Regulaminu

WNIOSEK
PRZYZNANIE DOPEATY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam sie z prosba o przyznanie doptaty do:
1. $wiadczen kulturalno- o$wiatowych,

2. dziatalnosci rekreacyjno-sportowej*

UZASADNIENIE :

.............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

(imie i nazwisko pracownika)

Opinia Komisji Socjalnej:

Podpisy cztonkéw komisji socjalnej:

DECYZJA O PRZYZNANIU DOPLATY
Na podstawie zgtoszonego wniosku przyznaje doptate do:

$wiadczen kulturalno- o$wiatowych¥,

dziatalnosci rekreacyjno-sportowej*

dla Pana / Pani :

w kwocie : zt gr.

stownie :

przygotowatl do wyptaty : zatwierdzit :
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Zatacznik nr 9 do regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY zZF § S
SWIADCZENIA SOCJALNEGO - BEZZWROTNE] ZAPOMOGI

Imie i nazwisko wnioskodawcy :
Adres:

Miejsce pracy :

Prosze o przyznanie pomocy socjalnej w postaci bezzwrotnej zapomogi losowej z Funduszu

zgodnie z obowiazujacym regulaminem ZF § S.

UZASADNIENIE :

....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze dobrowolnie i $wiadomie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dotyczacych stanu zdrowia dla potrzeb niezbednych do uzyskiwania $wiadczen
z funduszu- zapomogi losowej przez Administratora-Urzad Miasta Jarostawia.

podpis wnioskodawcy

ZALACZONO:
1. Dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciows, zdarzenie losowe, stan zdrowia, itp.:

...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

Opinia Komisji Socjalnej:

Podpisy cztonkéw komisji socjalnej



DECYZJA O PRZYZNANIU DOPEATY

Na podstawie zgloszonego wniosku przyznaje doptate do:

dla Pana / Pani :

w kwocie : zt brutto.

stownie :

przygotowat do wyptaty : zatwierdzit :
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu

imie i nazwisko miejscowos¢ data
adres

miejsce pracy i stanowisko

WNIOSEKoPRZYZNANIE POT’YCZKI
zZ ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Prosze o przyznanie mi ze §rodkéw Z F § S pozyczki w wysokosci:, ... zt

o1 T — )

Z przeznaczeniemna: .

...................................................................................................................................................................

podpis osoby wnioskujacej
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Opinia Komisji Socjalnej:

Podpisy cztonkéw komisji socjalnej

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Na podstawie zgloszonego wniosku przyznaje pozyczke na cele mieszkaniowe

dla Pana / Pani:

w kwocie : zt brutto.

stownie :

przygotowat do wyptaty : zatwierdzit :
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Zatacznik nr 11 do Regulaminu

UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta w dniu .........ccceevvvrsseeceenennnnns I, pomiedzy :

zwanym w tre$ci umowy , POZYCZKODAWCA ",

a

PANTEIPATICITL. ciucssosssssssoosoonssssseesssassssssdssess s veees sussssasys seosss s s seueemy a5 o ARoy3oas S S s e i
O .
zwana/nym dalej , POZYCZKOBIORCA ”,

zostata zawarta umowa pozyczki nastepujacej tresci:

§1
Zgodnie z wnioskiem z dnia ... r. przyznaje sie Pani/Panu pomoc na cele
T S T T T AN 3 v 0 B 0 A A S o
w postaci pozyczki W WYSOKOSCI: ......coccocrwsmmsarssasmssanssosane Z1, STOWNIE:  coovueeerrnecemmeeenrnssnesnsssssessssnne
oprocentowanej 2 % w stosunku rocznym.

§2
1. Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w t3cznej kwocie .........cviiiennn zt,

podlega sptacie w......... ratach miesiecznych. Okres splaty pozyczki wynosi
cerenennneenes I @S] RCY.

2. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia . W WYSOKOSCI: wovveeerenrescnsenesans zt. Pierwsza

ZX; v BEL

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcenia naleznych rat wraz z odsetkami

z miesiecznego wynagrodzenia za prace, poczynajgc od dnia splaty pierwszej raty.
2. Jezeli pozyczkobiorca nie otrzymuje miesiecznego wynagrodzenia ( urlop bezptatny, itp.)
zobowigzany jest do wplaty naleznych rat na wskazane konto Pozyczkodawcy do dnia

5 kazdego miesigca.
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§4
1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy:
a) przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
b) za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika,
2) przejscia pracownika do pracy w innym zaktadzie na mocy porozumienia stron
i zaktadow pracy.
3) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracenia kwoty niesplaconej pozyczki
z naleznych $wiadczen naliczonych po rozwigzaniu stosunku pracy, z zachowaniem zasad
okreslonych w kodeksie pracy.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
§7
Pozyczkobiorca oéwiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy,

ktéra potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§8
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron umowy.

( pozyczkobiorca ) ( pozyczkodawca )
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Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode, - jako solidarni wspétodpowiedzialni - na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace. W zwiqzku z powyzszym wyrazamy zgode na

potrgcanie z naszych wynagrodzen za prace wymagalnych rat pozyczki.

..................................................

( data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez nich

podpiséw.

(data, pieczeé i podpis osoby odpowiedzialnej

za zatatwienie formalno$ci)
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Zatacznik nr 12 do Regulaminu

10.

11,

12.

13,

14.

15.
16.

REGULAMIN KOMIS]I SOCJALNE]

Majac na wzgledzie wtaéciwe dysponowanie srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego dalej ,Funduszem”, powotuje sie Komisje Socjalng zwang dalej
»Komisjg".

Komisja sktada sie z czterech oséb, powotanych Zarzadzeniem przez Burmistrza.

Sktad Komisji stanowiag przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz dwéch
przedstawicieli Pracodawcy.

Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, jest organem doradczym i opiniodawczym, przy
realizacji zadan z zakresu Funduszu.

Cztonkowie Komisji sposréd swojego skladu wybieraja: przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego oraz sekretarza. Przewodniczacy Komisji zwotuje i kieruje praca Komisji.
Kadencja Komisji trwa trzy lata.

Komisja zajmuje sie organizowaniem dziatalnosci socjalnej w Urzedzie Miasta Jarostawia
w oparciu Regulamin Funduszu.

Do zaopiniowania wniosku o przyznanie $wiadczenia potrzebna jest obecno$¢ minimum
trzech cztonkéw Komisji, w tym przewodniczacego lub jego zastepcy.

Komisja zbiera sie na posiedzeniach, co najmniej raz w miesigcu. Przewodniczacy moze
zwotlac¢ posiedzenie w miare potrzeb.

Osoby ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu sktadajg wnioski na rece przewodniczacego,
zastepcy lub sekretarza Komisji.

Komisja prowadzi na biezaco rejestr wnioskéw wedtug kolejnosci ich wptywu.

0 kolejnosci rozpatrywanych wnioskéw decyduje Komisja.

W przypadku réwnej liczby gloséw cztonkéw Komisji decydujacy gltos ma przewodniczacy
Komisji.

Na prosbe wnioskodawcy Komisja moze udzieli¢ ustnej informacji dotyczacej rozpatrzenia
whniosku.

Whiosek o przyznanie $wiadczenia po zaopiniowaniu przez Komisje zatwierdza Pracodawca.
Whioski nierozpatrzone w danym czasie ze wzgledu na brak $rodkéw finansowych beda

rozpatrzone po uzyskaniu zasilenia Funduszu.
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Ponadto do zadan Komisji naleze¢ bedzie:

17. Opracowanie projektu planu dochodéw i wydatkéw Funduszu.

18. Biezaca kontrola realizacji planu wydatkéw i rodzaju wydatkéw z Funduszu.

18. Z posiedzenia pracy Komisji sporzadzany jest protokét, ktéry przekazuje do zatwierdzenia
Pracodawcy.

19. Komisji moga zosta¢ powierzone do realizacji takze inne zadania z zakresu Funduszu, na

podstawie upowaznienia Pracodawcy.
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