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WSTEP

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jarostawiu, podobnie jak kazdy inny MOPS
w Polsce jest pierwszym miejscem, w ktérym wsparcia szukajg rodziny i osoby potrzebujace
pomocy. Naszym celem jest niesienie réznorodnych form pomocy tym, ktérzy z réznych
przyczyn niezdolni sg do rozwigzywania swych zyciowych probleméw, a w szczegdlnosci
ludziom starszym, niepelnosprawnym, chorym, samotnym, zagrozonym demoralizacja,
rodzinom pozbawionym Srodkéw do zycia, ubogim i bezradnym. Celem MOPS w Jarostawiu jest
takze ksztaltowanie postaw spotecznych, sprzyjajacych bezposredniemu uczestnictwu
w dziataniach na rzecz potrzebujacych, badz wspierania takich dziatan.

Osrodek wspierajac osoby i rodziny w trudnych sytuacjach zyciowych, z jednej strony
dazy do zapewnienia bezpieczenistwa socjalnego, z drugiej stosuje zasade pomocniczosci
nakierowang na wykorzystanie zasobdw rodziny, jej potencjatu i aktywnosci. Poprzez realizacje
réznego rodzaju projektéw nie ograniczamy sie tylko do wyptaty zasitkéw podopiecznym, ale
poszukujemy innowacyjnych form pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
majgcych na celu ich aktywizacje spoteczna i zawodowa.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jarostawiu wykonuje zadania wiasne gminy
w zakresie pomocy spotecznej kierujgc sie zaleceniami Burmistrza Miasta, za$ realizujac zadania
zlecone z zakresu administracji rzgdowej ustaleniami przekazanymi przez Wojewode.

Zgodnie z zapisem- art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004r. Kierownik osrodka pomocy spolecznej sklada radzie gminy corocznie
sprawozdanie z dzialalnosci osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej.

Niniejsze sprawozdanie z dziatalno$ci MOPS w Jarostawiu zawiera opis najwazniejszych
dziatan podejmowanych przez tut. Osrodek w 2021r. Zestawienie ma charakter opisowo-
finansowy. Pokazuje nie tylko szerokie spektrum realizowanych zadan wynikajacych
z obowiazujgcych ustaw, ale réwniez wskazuje, jak aktywnie prowadzona jest polityka
spoteczna skierowana do mieszkancéw miasta Jarostawia. W celu szerszego zobrazowania
istniejacych zjawisk w pomocy spolecznej na terenie miasta Jarostawia, zaprezentowano dane
za rok 2021, wraz z szczeg6lowym opisem. Opracowanie zawiera réwniez potrzeby w zakresie
pomocy spoteczne;j.




L ZADANIA I PODSTAWY PRAWNE MOPS W JAROSLAWIU

Pomoc spoteczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokona¢ samodzielnie. Zadaniem pomocy spotecznej jest
jednocze$nie podejmowanie dzialan zapobiegajacych tym sytuacjom. Pomoc spoteczna wspiera
osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im
zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka; podejmuje réwniez dziatania zmierzajace
do zyciowego usamodzielnienia sie rodzin i os6b oraz ich integracji ze $rodowiskiem.

1. Zadania MOPS

Zadania w zakresie pomocy spotecznej, rodzaje S§wiadczen, zasady i tryb ich udzielania oraz
organizacje pomocy spotecznej okresla ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
oraz akty wykonawcze do w/w ustawy.

Zgodnie z art. 15 w/w ustawy pomoc spoteczna polega w szczegd6lnosci na:
- przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen,

- pracy socjalnej,

- prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

- analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej,

- realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

- rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Zgodnie z obowiazujacym prawem MOPS w Jarostawiu realizuje nastepujgce zadania:
- wiasne gminy o charakterze obowigzkowym,

- wlasne gminy,
- z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie.

2. Ramy prawne

Osrodek realizuje zadania okreslone na podstawie nastepujacych przepiséw prawnych:

- Uchwata Nr X/69/90 Miejskiej Rady Narodowej w Jarostawiu z dnia 27 kwietnia 1990r. w sprawie powotania
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

- Zarzgdzenie Nr 4/90 Naczelnika Miasta Jarostawia z dnia 14 maja 1990r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej;

- Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jarostawiu stanowiqcego zatqcznik do Uchwaty nr 517/XLVIl/
09 Rady Miasta Jarostawia z dnia 16 lutego 2009r. z péZn. zm;

- Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jarostawiu z dnia 1 luty 2018r. z péZn. zm;

- Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. z 2021r., poz. 2268 z p6Zn. zm.);

- Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020r., poz. 111 z pézn. zm.);

- Ustawa z dnia 17 lutego 2016r. 0 pomocy paristwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2019r., poz. 2407 z péZn. zm.);

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2021r., poz. 877
z pbéZn. zm.);

- Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U. z 2020r., poz., 1297);

- Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2021r., poz. 7071 t.J.);

- Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2021r., poz. 716 z p6zn. zm.);

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021r., poz. 1915 t.j.);

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2021r.,, poz. 735 z p6Z. zm. );

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021r., poz. 1245¢t. }.);

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020r., poz. 821 z
poin. zm.);

- Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciqzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020r., poz.1329 tj.);

- Uchwata Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 paZdziernika 2018r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzqdowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (M.P. z 2018r., poz. 1007);

- Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r. w sprawie specjalistycznych
ustug opiekuriczych (Dz. U. z 2005r. Nr 189 poz. 1598 z péZn. zm.};

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych
(Dz. U.z 2021r., poz. 1285 z péZn. zm.);

- Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie §rodowiskowych doméw
samopomocy (Dz. U. z 2020r., poz. 249 tj.).

- Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020r., poz. 685¢t.}J.);

- Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998r. o systemie ubezpieczer spotecznych (Dz. U. z 2021r., poz. 423 z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2020r., poz. 1057
z p6Zn. zm.);
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II. POMOC SRODOWISKOWA

Podstawowym celem dziatania MOPS w Jarostawiu zgodnie z obowiazujacym statutem jest
rozpoznawanie i zaspokajanie niezbednych potrzeb Zyciowych oséb i rodzin, ktére wilasnym
staraniem nie s3 w stanie pokona¢ trudnosci zyciowych oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Pomoc spoteczna udzielana jest ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe. Ustawa
o pomocy spotecznej nie konkretyzuje tych sytuacji, wymienia jedynie najczestsze powody ich
powstania. Osoba, ktora znalazta sie w trudnej sytuacji zyciowej, innej niz w ustawie, ma prawo
zwrdcenia sie do osrodka pomocy spotecznej o udzielenie pomocy. Zawarty w ustawie katalog oséb
uprawnionych do uzyskania pomocy oraz sytuacji, w jakich pomoc moze by¢ udzielona, nie jest
katalogiem zamknietym.

Obowiazkiem klienta przy udzielaniu pomocy jest jego wspdtudziat w rozwigzywaniu swojej
trudnej sytuacji Zyciowej. Zmusza to osoby wymagajace wsparcia do zmiany postawy, na ogét biernej
i roszczeniowej, na postawe aktywna w rozwigzywaniu wiasnych problemow.

W swoich zatozeniach pomoc spoteczna powinna, bowiem w miare mozliwosci, doprowadzié¢
osoby z niej korzystajace do dziatain majacych na celu usamodzielnienie sie oraz integracje ze
Srodowiskiem. Osiggnieciu wyznaczonych celéw stuzy udzielanie pomocy: finansowej, rzeczowej,
ustugowej, poradnictwa, pracy socjalnej.

1. Powody przyznania pomocy spotecznej

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdélnosci z powodu: ubdstwa,
sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepelnosprawnosci, diugotrwatej lub ciezkiej choroby,
przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi, potrzeby ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekuniczo- wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w  rodzinach  niepelnych lub  wielodzietnych, trudnosci
w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajacy, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu
lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Powody trudnej sytuacji Zyciowej oséb korzystajacych z MOPS w 2021r.:

z 2 e 2 Liczba os6b
Powéd trudnej sytuacji Ogoétem woroilants

ubostwo 16 19
sieroctwo 0 0
bezdomnos¢ 24 24
bezrobocie 341 907
niepelnosprawnos¢ 362 621
dlugotrwata lub ciezka choroba 278 459
przemoc w rodzinie 8 28
potrzeba ochrony ofiar handlu ludZmi 0 0
potrzeba ochrony macierzynstwa 97 456

w tym:- wielodzietnos¢ 40 221
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych i prowadzenia 14 50
gospodarstwa domowego

w tym:- rodziny niepeine 7 18

- rodziny wielodzietne 5 27

trudn_oéci w integracji cudzoziemcow, ktérzy 1_lzyskali w Rzeczypospolitej 0 0
Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca
trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakladu karnego 8 13
alkoholizm 18 27
narkomania 0 0
zdarzenie losowe 2 6
sytuacja kryzysowa 3 4
kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0

Niemozno$¢ zapewnienia odpowiedniego standardu zycia, a takze zabezpieczenia
podstawowych potrzeb bytowych, zmusza osoby i rodziny do korzystania z ustug pomocy spoteczne.



Klienci zgtaszajacy sie do tut. Osrodka podaja jednoczesnie minimum dwa powody swojej trudnej
sytuacji zyciowej /np.: bezrobocie i ubdstwo/.

W roku 2021 najczestszymi problemami, z jakimi zglaszali sie klienci to: bezrobocie,
niepelnosprawnos¢ czy diugotrwata lub ciezka choroba.

2. Formy udzielanej pomocy spolecznej

Prawo do $wiadczen przystuguje osobom i rodzinom, ktérych posiadane dochody nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o ustawe o pomocy spolecznej, przy
jednoczesnym wystapieniu przynajmniej jednej z w/w okolicznosci.

W systemie pomocy spotecznej przez rodzing rozumie sie osoby spokrewnione
i niespokrewnione, pozostajgce w faktycznym  zwiazku, wspélnie zamieszkujgce
i gospodarujace. Kryterium dochodowe obowiazujgce w 2021r. dla osoby samotnie gospodarujacej
to dochéd nieprzekraczajacy kwoty 701,00 z, za$ dla osoby w rodzinie- kwoty 528,00 zt, natomiast
od 1 stycznia 2022r. kryterium dochodowe obowigzujace dla osoby samotnie gospodarujacej to
dochod nieprzekraczajacy kwoty 776,00 zi, a dla osoby w rodzinie- kwoty 600,00 zi.

Rodzaj, forma i rozmiar przyznanego $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajacych udzielenie $wiadczenia. Osoby i rodziny, ktérych dochéd przekracza powyisze
kryterium dochodowe, a znalazty sie w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, moga wéwczas ubiegaé
sie¢ o pomoc finansowa z pomocy spotecznej. Podstawowym dziataniem Osrodka jest praca socjalna i
$wiadczenie ustug socjalnych. Swiadczenia materialne stanowia uzupehienie tych dziatan.

Srodki na realizacje zadan pomocy spotecznej, ktére dzieli sie odpowiednio na wihasne
i zlecone, pochodza z:

- budzetu gminy,
- budzetu panstwa,
- dotacji pozabudzetowych.

Wsrdd swiadczen pomocy spotecznej wyrdznia si¢ dwa podstawowe rodzaje $wiadczen:
- $wiadczenia pieniezne,
- $wiadczenia niepieniezne.
Do $wiadczen pienieznych zaliczajg sie:
- zasitek staly,
- zasitek okresowy,
- zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,
- wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad.

Do Swiadczen niepienieznych realizowanych przez Osrodek naleza:
- praca socjalna,

- optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

- optacanie skltadek na ubezpieczenie spoteczne,

- pomoc rzeczowa,

- sprawienie pogrzebu,

- schronienie,

- positek,

- ushugi opiekuiicze w miejscu zamieszkania i osrodkach wsparcia,

- specjalistyczne ushugi opiekuiicze w miejscu zamieszkania i oSrodkach wsparcia,
- mieszkanie chronione;

- kierowanie oraz ponoszenie optat za pobyt oséb w domach pomocy spoteczne;.
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3. Typyrodzin objetych pomoca spoteczng
Typy rodziny objetych pomoca §rodowiskowa w tut. Osrodku w 2021r.:

Wyszczegblnienie Ogétem Liczba o0s6b w rodzinie
Rodziny ogétem 760 1569
z tego: liczba oséb 1 440 440
2 95 190
3 80 240
4 68 272
5 45 225
61 wiecej 32 202
z tego: liczba dzieci 221 913
1 75 236
2 85 337
3 34 171
4 19 108
5 4 53
6 1 8
7 i wiecej 0 0
Wyszczegoblnienie Ogétem Liczba oséb w rodzinie
Rodziny niepelne 91 313
z tego: liczba dzieci 1 37 926
2 31 105
3 11 46
4 i wiecej 12 66
Rodziny emerytéw i rencistow 217 315
z tego: liczba 0sob 1. 157 157
2 37 74
3 14 42
4 i wiecej 9 42

4, Praca i zadania pracownikéw socjalnych

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Dziale Pomocy Srodowiskowej tut. Osrodka maja
bezposredni kontakt z beneficjentami pomocy spotecznej: diagnozuja sytuacje oséb i rodzin
zgtaszajacych sie do Osrodka po pomoc, rozpoznajg ich potrzeby i oczekiwania, podejmuja dziatania
w formie pracy socjalnej, zmierzajace do rozwiazania trudnej sytuacji zyciowej klientéw pomocy
spotecznej i przygotowuja propozycje wsparcie dla rodzin.

Ustawowym obowigzkiem OPS jest wykonywanie pracy socjalnej rozumianej jako dziatalno$¢
ufatwiajaca jednostkom, grupom, srodowiskom adaptacje w zmieniajacych sie warunkach zycia
poprzez organizowanie dostepu do catego systemu ustug, umozliwiajacych w ostatecznym efekcie
samodzielno$¢ zyciowa i godne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Gléwnym realizatorem pracy socjalnej jest pracownik socjalny, ktory juz przy pierwszej
wizycie, podczas przeprowadzania wywiadu Srodowiskowego analizuje wraz z klientem jego
sytuacje, zastanawia sie nad mozliwoscia rozwigzania wystepujacych probleméw, udziela porad,
motywuje do zmiany zachowan, ktére pomoglyby mu w dalszym zZyciu. Niejednokrotnie
przeprowadza pierwsze mediacje w sytuacjach konfliktowych. Ponadto, podejmuje szereg dziatan
zmierzajacych do: zapewnienia godnych warunkow mieszkaniowych, poprawy stanu zdrowia
klienta, zapewnienia opieki osobom starszym i niepelnosprawnym, poprawy funkcjonowania
rodziny, poprawy funkcjonowania os6b zaburzonych psychicznie, poprawy funkcjonowania oséb
i rodzin z problemem alkoholowym, dziata na rzecz rozwigzywania problemu bezrobocia,
zapewnienia uzyskania niezbednych srodkéw materialnych.

Do podstawowych zadan pracownikéw socjalnych nalezy przede wszystkim:
- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,
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- wspétudziat w realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdélnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, ktérych celem jest integracja os6b i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka,

- wspétudziat w sporzadzaniu bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

- przyznawanie przewidzianych ustawg swiadczen,

- udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

- pobudzanie spolecznej aktywnos$ci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych os6b, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,

- realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej i innych ustaw
majacych na celu ochrone poziomu Zycia 0s6b i rodzin,

- organizowanie i zapewnienie ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania i osrodkach wsparcia,

- integracja spoteczna i zawodowa 0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

5. Inne zadania realizowane w MOPS w 2021r.

- kierowanie do sadu wnioskéw o przyjecie bez zgody do szpitala psychiatrycznego oséb
chorych psychicznie, ktérych dotychczasowe zachowanie wskazuje na to, Ze nieprzyjecie do
szpitala spowoduje znaczne pogorszenie ich stanu zdrowia psychicznego, badz ktére sa niezdolne do
samodzielnego zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych, a uzasadnione jest przewidywanie,
Ze leczenie w szpitalu psychiatrycznym przyniesie poprawe ich stanu zdrowia- MOPS nie wnidst do
sadu zadnego wniosku.

- kierowanie do sadu wnioskow dotyczacych wydania postanowienia o potrzebie
umieszczenia osoby w domu pomocy spolecznej bez jej zgody, w przypadku, gdy osoba
wymagajaca skierowania do dps, ze wzgledu na swdj stan zdrowia, nie jest zdolna do swiadomego
wyrazenia na to zgody lub w przypadku, gdy na skutek choroby psychicznej nie wyraza zgody na
skierowanie do placéwki, a brak opieki zagraza jej zyciu- ztozono 1 wniosek.

- wystepowanie do sadu z wnioskiem o wydanie zarzadzen w sprawie nieletnich-wystapienia
MOPS do Sadu Rodzinnego dotyczyty 1 dziecka.

- wystepowanie do sadu o wglad w sytuacje rodziny- wystapienia MOPS do Sadu Rodzinnego
dotyczyto 1 rodziny.

- wystepowanie do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Jarostawiu
z wnioskiem o objecie leczeniem alkoholowym- w 2021r. ztozono 2 wnioski.

- udzielanie pomocy osobom zwolnionym z zakladow karnych oraz rodzinom oséb
przebywajacych w zakladach karnych- pomocy po opuszczeniu zakladu karnego udzielono
3 osobom.

6. Analiza wyptaconych $wiadczen z pomocy spotecznej w 2021r.

Niski poziom dochodéw posiadanych przez rodzine okresla grupe beneficjentéw pomocy
spotecznej. Grupa ta, pomimo wsparcia funkcji ekonomicznej rodziny poprzez $§wiadczenia rodzinne,
fundusz alimentacyjny, dodatki mieszkaniowe, w dalszym ciggu wykazuje cechy niedostatku
i ubdstwa, ktére rodzg realne zagrozenie wystgpienia zjawiska marginalizacji i wykluczenia
spotecznego.

Duza liczba oséb i rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej wymaga nie tylko
profesjonalizmu i duzego zaangazZowania ze strony pracownikéw Os$rodka, ale takze znacznych
nakladéw finansowych na realizacje przewidzianych ustawa $wiadczen. Analiza wysokosci
przyznanych przez MOPS $wiadczen pokazuje, ze $rodki przeznaczone na pomoc spoteczng nie sg
adekwatne do istniejacych potrzeb. A co sie z tym wiaze niezrealizowany jest jeden
z podstawowych celéw pomocy spotecznej, czyli zapewnienie osobom potrzebujgcym godnych
warunkow zycia.

Swiadczenia pieniezne i w naturze uzupetniaja deficyt budzetu domowego, stuzac wszystkim
cztonkom rodziny.
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W 2021r. MOPS w Jarostawiu realizowat nastepujace $wiadczenia:

- zasitek staty- okreSla art. 37 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy spotecznej. Petnoletnia osoba samotnie
gospodarujaca lub peinoletnia osoba pozostajaca w rodzinie ubiegajaca si¢ o przyznanie zasitku
statego, musi kumulatywnie spetni¢ nastepujace przestanki- musi by¢ osoba niezdolng do pracy z
powodu wieku lub catkowicie niezdolng do pracy, co oznacza, ze albo ukonczyta 60 (kobieta) lub 65
(mezczyzna) r. z, albo tez legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, wzglednie innym orzeczeniem o catkowitej niezdolnosci do pracy. Dochéd
osoby samotnie gospodarujgcej lub dochéd na osobe w rodzinie nie moze przekracza¢ kryterium
ustalonego zgodnie z w/w ustawg. W przypadku osoby samotnie gospodarujacej wysokos¢ zasitku
statego to réznica pomiedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej
osoby. W przypadku osoby w rodzinie, wysoko$¢ zasitku statego to réznica pomiedzy kryterium
dochodowym na osobe w rodzinie a dochodem na osobe w rodzinie.

Liczba os6b oraz kwota zasitku statego w 2021r.:

Liczba oséb,
Hovina iibiine ktérym Liczba Kwota Liczba Liczba os6b
P y Przyznano Swiadczen $wiadczen w zt rodzin wrodzinach
$wiadczenia
Zasitek staly 240 2551 1320 549,00 236 289
wipn | ouepoaaniace 204 2178 1222 755,00 204 204
0s0bY: | \y rodzinie 36 373 97 839,00 32 85

- zasitek okresowy- reguluje art. 38 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy spotecznej. Zasitek okresowy
przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dlugotrwata chorobe, niepetnosprawnosé, bezrobocie,
mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systeméw zabezpieczenia
spotecznego, osobie samotnie gospodarujacej lub rodzinie, jezeli dochéd tej osoby lub rodziny jest
nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny. Stosownie do art. 38
ust. 2 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 pkt 1 i 2 w/w ustawy, zasitek okresowy ustala sie w przypadku osoby
samotnie gospodarujacej- do wysokosci réznicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie
gospodarujgcej a dochodem tej osoby. Zas§ w przypadku rodziny zasitek okresowy ustala sie do
wysoko$ci réinicy pomiedzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny. Przy czym
kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 50% roéznicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie
gospodarujacej lub rodziny a dochodem osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny.

Zasitek okresowy nalezy do zadan wilasnych gminy, ale w dalszym ciggu jest w catosci
finansowany z budzetu Wojewody.

Liczba 0s6b oraz kwota zasitku okresowego w 2021r.:

Liczba os6b, Vicha
ktérym Liczba Kwota $wiadczen | Liczba
Forma pomocy . E osob w
przyznano | $wiadczen wzl rodzin e
$wiadczenia
Zasitek okresowy 330 1697 361111,00 325 738
WMz | hezrobocia 177 850 277 159,00 174 465
powodu:
diugotrwatej choroby 32 136 18 465,00 32 43
niepetnosprawnosci 103 665 53 362,00 101 178
inne 18 46 12 125,00 18 52

- zasitki celowe i celowe specjalne- realizowane s3a na podstawie art. 39 i art. 41 ustawy
o0 pomocy spotecznej i moga by¢ przyznawane w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej, w
szczegOlnosci na pokrycie czesci lub catos$ci kosztéow zakupu zywnosci, lekow i leczenia, opatu,
odziezy, na czynsz i inne optaty mieszkaniowe, zakup niezbednych przedmiotéw uzytku domowego,
drobnych remontdw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu.



Liczba 0s6b oraz kwota zasiltku celowego w 2021r.:
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Liczba os6b, Liczba
ktérym Liczba Kwota Liczba
Kk pomocy przyznano | Swiadczen | $wiadczenwzl | rodzin i r?:ibzlijnie

$wiadczenia

Zasitek celowy 221 298 156 470,00 216 308

; asitek specjal
wim__ | zastek specjatny 71 108 39 750,00 71 85
celowy

- skladki na ubezpieczenie zdrowotne - Osrodek jest zobowigzany do optacania sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych za nastepujace grupy osob:

- osoby pobierajgce zasitek staly z pomocy spotecznej, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu,

- osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego lub realizujace kontrakt socjalny,
niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutuy,

- osoby bezdomne, wychodzace z bezdomnosci niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu,

- osoby, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupeiniajaca,
objete indywidualnym programem integracji na podstawie przepisow o pomocy spotecznej,
niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.

Liczba 0séb objeta skiadka na ubezpieczenie zdrowotne w 2021r.:

Forma Weszczerblifeite Liczba Liczba Koszt
pomocy y 8 0s6b skiadek ogolem

osoby pobierajace zasitek staly z pomocy spotecznej
niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego] 201 2114 105 764,08

sktadka na z innego tytutu

ubezpieczenie | osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia 35 233 13 525,65

zdrowotne w CIS

osoby realizujgce kontrakt socjalny niepodlegajace
. : ; g . 0 0 0,00
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu
Ogétem: 236 2347 119 289,73

- wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami ubezwlasnowolnionymi-jako zadanie
z zakresu administracji rzagdowej realizowane jest od 2009r. i polega na wyptacaniu wynagrodzenia
przyznanego przez sad opiekunczy opiekunowi za sprawowanie opieki prawnej nad osobg
catkowicie ubezwlasnowolniona. Zgodnie z art. 53a ustawy o pomocy spotecznej wynagrodzenie za
sprawowanie opieki wyptaca sie w wysokosci ustalonej przez sad.

Liczba 0s6b oraz kwota $§wiadczenia w 2021r.:

Forma pomocy Liczba oséb _ktérym_ l:lczba Kwota $wiadczen
przyznano Swiadczenia | $wiadczen w zi
Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu
oy 3 25 3833
sprawowania opieki przyznane przez sqd

7. Wieloletni Rzadowy Program ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023

Waznym elementem wsparcia finansowego oséb i rodzin w $rodowisku lokalnym jest
wieloletni rzagdowy program ,Positek w mu” na lata 2019- 2023, ktory od 2019r.
realizowany jest w oparciu Uchwate Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzqdowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019- 2023
oraz Uchwate Nr 26/11l/2018 Rady Miasta Jarostawia z dnia 17 grudnia 2018r. w sprawie
przystgpienia Gminy Miejskiej Jarostaw do programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019- 2023
oraz podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajgcego do korzystania z pomocy spotecznej przez
osoby objete rzgdowym programem ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.

Celem programu jest wsparcie gmin w wypelnieniu zadan wtasnych w zakresie dozywiania
dzieci oraz zapewnienia positku osobom jego pozbawianym. W ramach Programu realizowany jest:
positek, $wiadczenie pieniezne na zakup positku lub Zywnosci, Swiadczenie rzeczowe w postaci
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produktow zywnos$ciowych. Pomoc w ramach programu jest przyznana, osobom samotnie
gospodarujacym, ktérych dochdd nie przekraczat kwoty 1051,50 zt, a w przypadku rodzin, dochéd
na osobe w rodzinie nie przekraczat kwoty 792,00 zt (tj. 150 % kryterium dochodowego, o ktérym
mowa w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej).

Liczba 0s6b oraz kwota §wiadczenia przyznana w 2021r.:

Liczba oséb ktérym|  Liczba Liczba Kwota
Forma pomocy przyznano de(.:yz]q —— osé_b w Swladcset
Swiadczenie Rodzinach
Swiadczenie pieniezne na zakup zywnosci 440 428 980 562 808,00
Positek 300 180 639 167 150,00
Swiadczenie rzeczowe w postaci produktow 11 11 11 10 615,00
zywnosciowych

Pomoca w zakresie dozywiania objete byly w szczegdlnosci dzieci i mlodziez realizujace
obowiazek przedszkolny i szkolny oraz osoby doroste, w szczegdlnosci chore, samotne,
niepetnosprawne, w podesztym wieku, bezdomne.

- realizacja positkow przyznawanych dzieciom na podstawie decyzji dyrektora szkoly-
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczen albo dziecko korzystajace z zaje¢ w ramach
rocznego przygotowania przedszkolnego w szkole lub przedszkolu wyraza chec¢ zjedzenia positku,
dyrektor szkoty lub przedszkola udziela pomocy w formie positku, informujac jednoczes$nie osrodek
pomocy spotecznej, wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia lub dziecka, o udzieleniu
pomocy. Przyznanie pomocy, o ktérej mowa powyzej, nie wymaga ustalania sytuacji rodziny
w drodze rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz wydania przez o$rodek pomocy spotecznej
decyzji administracyjnej. Srodki na zakup positku s3 przekazywane przez osrodek pomocy
spotecznej na podstawie sporzadzonej listy uczniéw lub dzieci oraz liczby spozytych positkéw
w przyjetym okresie rozliczeniowym. Decyzje podejmuja Dyrektorzy placéwek oswiatowych,
natomiast MOPS je finansuje.

Koszt Programu wieloletniego wraz z udziatem $rodkéw wiasnych gminy na realizacje dozywiania

w2021r.:
Wkiad wlasny % Dotacja Wojewody Podkarpackiego % Ogélem
219 926,85 20 511 949,30 70 731876,15

8. Wsparcie osob starszych i niepelnosprawnych

Podstawowym zatoZeniem systemu wsparcia osob starszych i niepelnosprawnych jest
umozliwienie jak najpelniejszego i najdtuzszego funkcjonowania o0s6b  starszych
i niepelnosprawnych w $rodowisku rodzinnym, sgsiedzkim, w miejscu zamieszkania. W takim ujeciu
instytucjonalne, szczegdlnie catodobowe formy opieki, sg ostatnig formg pomocy, ktéra powinna by¢
stosowana tylko w przypadku niemozno$ci rozwigzywania probleméw innymi sposobami.
Jednoczes$nie dziatania MOPS zmierzaja do tego, aby system wsparcia o0s6b starszych
i niepetnosprawnych byt na tyle zréznicowany, by zapewnial oferte dostosowang do stanu zdrowia
oraz sytuacji rodzinnej i bytowej kazdej osoby wymagajacej wsparcia.

MOPS zabezpiecza zgodnie z potrzebami pomoc w formie:

- ustug opiekunczych,

- specjalistyczne ustugi opiekuncze,

- specjalistyczne ustugi opiekuricze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,
- umieszczenia w domu pomocy spotecznej,

- pobyt w Srodowiskowym domu samopomocy.

Podstawa Swiadczenia wszystkich rodzajow ustug jest decyzja administracyjna okreslajaca:
miejsce i okres $wiadczenia ustug, rodzaje czynnosci wykonywanych w ramach ustug, faczny czas
wykonywania ustug oraz wysoko$¢ i termin wnoszenia odptatnosci. Ustugi moga by¢ $wiadczone
przez 7 dni w tygodniu. Liczba godzin dziennie oraz liczba dni w tygodniu, w ktérych $wiadczone sg
ustugi, jest okreslona indywidualnie, zaleznie od sytuacji i potrzeb danej osoby/ rodziny. Zakres
przyznawanych ustug jest uzalezniony od: stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej oraz potrzeb
zglaszanych przez osobe i rodzine objeta ustugami.
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W 2021r. w Gminie Miejskiej Jarostaw ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze
oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi realizowaty podmioty
wylonione w wyniku rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert przez 3 podmioty:

- Polski Czerwony Krzyz Oddziat Rejonowy w Jarostawiu,
- Stowarzyszenie Opiekuncze ,POMOC” w Jarostawiu,
- Polski Komitet Pomocy Spotecznej Stowarzyszenie Charytatywne Zarzad Okregowy w Jarostawiu.

- ustugi opiekuncze- wsparcie w tej formie przeznaczone jest dla osoby, ktéra z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona (samotnos¢,
niemozno$¢ zapewnienia wiasciwej opieki przez rodzine). Ustugi te obejmujg pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecona przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktu z otoczeniem.

Kwestie dotyczace szczegdtowych zasad przyznawania pomocy w formie ustug opiekunczych,
zakresu czynnos$ci wchodzacych w sktad ustug opiekunczych oraz szczegétowych zasad ustalania
wysokosci odptatnosci oraz zwrotu wydatkéw w czesci lub w catosci za ustugi opiekuncze reguluje
Uchwata Nr 203/XV1/2019 Rady Miasta Jarostawia z dnia 25.11.2019r. z poZni. zm.

W przypadku, gdy dochéd osoby lub na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium
dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej, ustugi $wiadczone sg nieodplatnie.
W pozostalych przypadkach stosuje sie tabele odptatnosci zamieszczone w uchwale.

W 2021r. stawka za 1 godzine ustug opiekunczych wynosita 23 zi.

Liczba os6b oraz kwota $§wiadczeniaw 2021r.:

a sl Mg "361':;:?' Y@ | Lizba Kwota Liczba | Liczba os6b
p ' P i y 2 $wiadczen | $wiadczefiwzl | rodzin | wrodzinach
$§wiadczenia
Ustugi opiekuricze 152 72 833 1536 610,00 144 166

- specjalistyczne ustugi opiekuncze- realizowane s3 od 2010r. Sg to ustugi dostosowane do
szczegOlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, swiadczone przez
osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

W 2021r. stawka za 1 godzine specjalistycznych ustug opiekunczych wynosita 23 zi.

Liczba osob oraz kwota swiadczenia w 2021r.:

o, Liczba 056:;“1:’6"“ Liczba éul::::::eﬁ Liczba Liczba oséb
p y Przy 7 $wiadczen rodzin | wrodzinach
$wiadczenia w zi
Usluptaplexurcze 20 3404 66 834,00 19 31
Specjalistyczne

- specjalistyczne ushugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi- s3 to ustugi
dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci,
swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Ustugi te obejmuja
czynnosci polegajace na: uczeniu i rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia oraz
pielegnacji jako wspieraniu procesu leczenia. Szczegétowe zasady realizacji specjalistycznych ustug
opiekunczych, w tym réwniez zasady ustalania wysokosci odptatnosci za ustugi, okresla
rozporzqdzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r. w sprawie specjalistycznych
ustug opiekuriczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189, poz.1598 z p6zn. zm.).

W przypadku, gdy dochdéd osoby lub na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium
dochodowego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej, specjalistyczne
ushugi opiekuncze $wiadczone s3 nieodptatnie. W pozostatych przypadkach wysoko$¢ odptatnosci
ustalana jest na podstawie tabeli zawartej w rozporzadzeniu.

W 2021r. stawka za 1 godzine specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi wyniosta 35 zt.

Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi naleza do zadan
zleconych gminie i w catosci sg finansowane z budzetu Wojewody.

11



Hors

Jarostaw
Liczba osdb oraz kwota swiadczeniaw 2021r.:
Liczba osdéb, Liczba : lfwota ! Ll Lnfzba
Forma pomocy ktorym przyznano Swladciat Swiadczen foditn osobw
$wiadczenia wzl rodzinach

Specjalistyczne ustugi
opiekuricze dla 0séb 48 15539 501 069 46 130
z zaburzeniami psychicznymi

- domy pomocy spotecznej- w przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki w miejscu
zamieszKania przez rodzine i gmine, osoby wymagajace statej, catodobowej opieki kierowane s3 do
doméw pomocy spotecznej. Domy pomocy spotecznej zapewniaja catodobowa opieke oraz
zaspokajaja niezbedne potrzeby bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie
obowigzujgcego standardu. Przeznaczone s3 dla os6b wymagajacych opieki z powodu wiekuy,
choroby lub niepetnosprawnosci. Forma i zakres pomocy wynika z indywidualnych potrzeb
mieszkancéw, z uwzglednieniem $wiadczen z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.
Domy pomocy spotecznej, w zaleznosci od tego dla kogo sa przeznaczone, dzielg sie na domy dla
0s0b w podesztym wieku, oséb przewlekle somatycznie chorych, oséb przewlekle psychicznie
chorych, dorostych niepelnosprawnych intelektualnie, dzieci i miodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie i oséb niepetnosprawnych fizycznie. Na terenie powiatu jarostawskiego funkcjonuje
4 domu pomocy spotecznej.

Miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w DPS w latach 2020-2022:

Lata
PES 2020 2021 2022
Dom Pomocy Spotecznej w Jarostawiu 3851,83 4 160,75 4 629,61
Dom Pomocy Spotecznej w Moszczanach 3416, 46 374722 4126,11
Dom Pomocy Spotecznej w Sosnicy 3 964,00 4 294,61 4703,12
Dom Pomocy Spotecznej w Wysocku 3693,07 382851 4174,69
Liczba os6b w DPS oraz oplata ponoszona przez gmine w 2021r.:
Liczba oséb, Kwota Liczba
Forma pomocy ktérym przyznano Liczba $wiadczen w | Liczba os6b w
$wiadczenia swiadczen zi rodzin | rodzinach
Optata gminy za pobyt osoby w DPS 56 596 1775996 56 56

Nalezy podkresli¢, ze corocznie dochodzi do wzrostu kwoty $wiadczen przekazywanych do
DPS. Stan taki spowodowany jest wzrostem kosztow utrzymania. Osoby te nie posiadajg wlasnego
zrodta dochodu, co powoduje, iz w calo$ci gmina zostaje obcigzona utrzymaniem danego
pensjonariusza w DPS. Zwiekszona liczba wydatkéw na ten cel, zwigzana jest réwniez z decyzjg Sadu
o umieszczenie osoby w DPS, ze wzgledu wiek, chorobe czy niepelnosprawnos¢.

- $Srodowiskowy dom samopomocy- jest osrodkiem wsparcia dla mlodziezy i oséb dorostych
z niepetnosprawno$cia intelektualng powyzej 18 r. z.

Na postawie aktualnie obowigzujacej ustawy o pomocy spotecznej MOPS wydaje decyzje
o skierowaniu oraz odptatnosci uczestnika- zgodnie z terytorialng wtasciwoscia, natomiast w catosci
$rodki finansowe przekazywane s3 z budzetu Wojewody.

Liczba 0séb korzystajacych z SDS w Jarostawiu w 2021r.:

SDS
]e{;;fift‘:ek Liczba miejsc k{f‘:;sb;;’;;i % Liczba os6b zatrudnionych
21
1 55 55 Ll w pelnym wymiarze czasu 18
w niepeilnym wymiarze czasu 3
Inna forma zatrudnienia 0
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jcrostaw
9. Pomoc narzecz os6b bezdomnych

Dziatania tut. OSrodka nakierowane s3 tez, w szczegélny sposéb na poprawe sytuacji
zyciowej os6b bezdomnych, wraz z podniesieniem skutecznosci systemu rozwigzywania
i tagodzenia skutkéw problemu bezdomnosci wystepujacej na terenie miasta Jarostawia.

- zapewnienie schronienia- to zadanie wiasne gminy o charakterze obowigzkowym zwiazane jest
z: udzielaniem schronienia, zapewnieniem positku oraz niezbednego ubrania osobom jego
pozbawionym. Gmina realizuje to zadanie poprzez udzielanie dotacji schroniskom. Na terenie Gminy
Miejskiej Jarostaw sa zlokalizowane 2 catlodobowe Schroniska:

- Schronisko dla bezdomnych kobiet- ul. Jasna 4- prowadzone przez Towarzystwo Pomocy im. $w.
Brata Alberta Koto w Jarostawiu;

- Schronisko dla bezdomnych mezczyzn- ul. Sanowa 11- prowadzone przez Fundacje Pomocy
Mtodziezy im. Jana Pawta Il ,Wzrastanie” w Jarostawiu.

Liczba miejsc, 0s6b objetych schronieniem oraz otrzymana dotacja w 2021r.:

Schronisko dla bezdomnych kobiet Schronisko dla bezdomnych mezczyzn
Liczba miejsc Liczba 0s6b Dotacja Liczba miejsc Liczba 0séb Dotacja
35 52 98 196,00 78 68 111 085,11
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Jarostaw
I1I. SWIADCZENIA RODZINNE, SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE 1 SWIADCZENIA Z FUNDUSZU
ALIMENTACYJNEGO

W 2021r. Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Jarostawiu realizowal zadania zlecone
z zakresu administracji rzadowej, tj.:
- $wiadczenia rodzinne,
- Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
- Swiadczenie wychowawcze, tzw. ,,500+",
- wydawanie zaswiadczen o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu przypadajacego
na jednego cztonka gospodarstwa domowego.

Zgodnie z ustawa o $wiadczeniach rodzinnych swiadczeniami rodzinnymi sg:
- zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego (jednorazowy dodatek z tyt. urodzenia
dziecka, dodatek z tyt. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
dodatek z tyt. samotnego wychowywania dziecka, dodatek z tyt. wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej, dodatek z tyt. ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego, dodatek z tyt.
rozpoczecia roku szkolnego, dodatek z tyt. podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania),
- $wiadczenie rodzicielskie,
- $wiadczenie opiekuincze: zasilek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasitek
opiekunczy,
- zasitek dla opiekuna jako swiadczenie bedgce realizacja wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
5 grudnia 2013r. Sygn. Akt TK akt K 27/13,
- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka.

Za osoby pobierajgce $§wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy oraz zasitek
dla opiekuna tut. Organ optaca sktadki emerytalne i rentowe oraz skladki zdrowotne.

Przyznanie prawa do zasitku rodzinnego i dodatkéw uzaleZnione jest m. in. od spetnienia
kryterium dochodowego. Kwoty kryteriéw uprawniajacych do zasitku rodzinnego, a takze wysokos¢
poszczegblnych $wiadczen podlegajg weryfikacji co 3 lata z uwzglednieniem wynikéw badai progu
wsparcia dochodowego rodzin.

W 2021r. kryterium uprawniajagcym do korzystania z zasitku rodzinnego i dodatkéw byta
kwota 674,00 zt na osobe oraz 764,00 zt w przypadku gdy cztonkiem rodziny bylo dziecko
legitymujgce sie orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Swiadczenie rodzicielskie tzw. ,Kosiniakowe” przystuguje, osobom, ktére urodzity dziecko
i nie otrzymujg zasitku macierzynskiego. Osobami uprawnionymi sg m. in. studenci, bezrobotni,
a takze osoby wykonujgce prace na podstawie uméw cywilnoprawnych. Swiadczenie rodzicielskie
przystuguje niezaleznie od dochodu, przez 52 tygodnie po urodzeniu dziecka, w kwocie 1000,00 zt
miesiecznie (w przypadku urodzenia wieloraczkéw okres uprawnienia do swiadczenia moze zostac
wydtuzony nawet do 71 tygodni).

Do pobierania zasitku rodzinnego wraz z dodatkami sg uprawnione osoby, ktérym dochody
przekraczajq ustalone kryterium dochodowe poprzez wprowadzenie sposobu ustalania wysokosci
przystugujacych zasitkow rodzinnych zasada: ,ztotéwka za zlotowke”, dzieki ktérej przekroczenie
kryterium dochodowego uprawniajacego do zasitkéw rodzinnych nie oznacza utraty uprawien do
tych $wiadczen.

Ustawa ,,Za zyciem” wprowadzita nowe jednorazowe $wiadczenie, z tyt. urodzenia dziecka
u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne upos$ledzeniem albo nieuleczalng chorobg
zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
Swiadczenie to przyznawane jest w wysokosci 4000,00tys. z} i przystuguje bez wzgledu na osiagane
dochody.

Liczba zlozonych wnioskdéw oraz kwota wyptaconych $§wiadczen w 2021r.:

Liczba ztozonych | , KWOta | [iesba rodzin ktérym
Fima pamoty wnioskow sw13dzc*zen wyplacono $wiadczenie
Swiadczenie z tytutu ustawy ,Za Zyciem” 5 16 000,00 4
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Z dniem 01.10.2020r. MOPS otrzymat do realizacji nowe zadanie tj. wydawanie
zaswiadczen o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego
czlonka gospodarstwa domowego w ramach Programu Priorytetowego ,Czyste Powietrze”.
Procedure wydawania zaswiadczenia regulujg znowelizowane przepisy ustawy Prawo Ochrony
Srodowiska a takze poprzez odestanie, przepisy ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach
rodzinnych.

W 2021r. tut. Organ wydal 82 zaswiadczenia o wysokosci przecietnego miesiecznego
dochodu przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego w ramach Programu ,Czyste
Powietrze”.

1. Swiadczenia rodzinne

W 2021r. ze $wiadczen rodzinnych w Jarostawiu korzystalo $rednio 1 977 rodzin
miesiecznie- wiekszo$¢ z nich stanowity rodziny petne (483), natomiast 207 to rodziny niepetne.
Wiekszo$¢ rodzin pobierajacych zasitki rodzinne wraz z dodatkami uzaleznione od dochodu
stanowity rodziny wychowujace 1 lub 2 dzieci (511); rodzin wielodzietnych pobierajacych wskazane
$wiadczenia byto 179.

- zasitek rodzinny- srednio wyptacano na 1 376 dzieci miesiecznie.

Na dzieci w przedziale wiekowym 5- 18 lat wyptacono najwiecej zasitkdw rodzinnych- srednio 938.

Dzieci ponizej 5 r. z. korzystajacych z tej formy pomocy byto 346, a w przedziale wiekowym 18- 24

lata- 92.
i i rodzinne

1. jednorazowy dodatek z tytutu urodzenia dziecka wyptacono na 80 dzieci;

2. dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka wyptacono 95
miesiecznie. Wiekszos$¢ z nich (51) byla realizowana w zwigzku z tym, ze ojciec byt nieznany, a (44),
ze drugi rodzic nie Zyje;

3. dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej
korzystato Srednio- 241 dzieci miesiecznie;

4. dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu podjecia nauki poza miejscem zamieszkania
przyznano 10 $wiadczen miesiecznie, z czego 5 z tytutu dojazdu do szkoly oraz 5 z tytulu
zamieszkania w miejscowosci, w ktérej znajduje sie siedziba szkoty;

5. dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu rozpoczecia roku szkolnego przyznano $rednio 1079
uczniom;

6. dodatek do zasilku rodzinnego z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka
niepelnosprawnego wyptacono $rednio -155 miesiecznie, z czego 18 na dziecko do ukoiiczenia 5 r.
z.oraz 137 na dzieci powyzej 5. Z.;

7. dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego wyptacono srednio- 27 Swiadczeniobiorcom;

- zasilek pielegnacyjny- wyptacono $rednio-1 343 $wiadczeniobiorcom.
- Swiadczenie pielegnacyjne otrzymato 216 osoby miesigcznie.

- specjalny zasitek opiekunczy otrzymato 46 oséb miesiecznie.

- zasilek dla opiekuna otrzymaty 9 oséb miesiecznie.

0d podstawy wyptaconych $wiadczen MOPS odprowadzat skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz zdrowotne za osoby pobierajgce $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny
zasitek opiekuniczy i zasitek dla opiekuna. W/w skladek nie oplaca sie za osoby podlegajace
obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu lub zdrowotnemu z innego tytutu.

W 2021r. sktadki na ubezpieczenia:
- emerytalne i rentowe zostaty optacone za 273 swiadczeniobiorcow.
- zdrowotne optacano za 107 Swiadczeniobiorcéw.

razowa zapo a ia sie dziecka tzw. becikowe- w 2021r. wyptacono 189
jednorazowych zapomég z tytutu urodzenia sie dziecka.

15



Liczba Swiadczen rodzinnych i wydatkowanie srodkéow w 2021r.:

Hors

Jorostaw

A : Liczba os6b [Kwota wydatkow
Rodzaj §wiadczenia uprawnionych ()
Zasilek rodzinny 1376 1974 150,18
Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 80 74 138,80
Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 27 138 335,96
wychowawczego
Dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka 95 229 462,81
Dodatek z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego 155 210 332,62
Dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego 1079 97 754,43
Dodz_atek na !Jokrycie wydatkéw zwigzanych z nauka poza miejscem 10 10 000,01
zamieszkania
Dodatek z tytulu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej 241 276 054,70
Zasitek pielegnacyjny 1343 3635 464,83
Swiadczenie pielegnacyjne 216 5581 980,20
Specjalny zasilek opiekunczy 46 363 856,00
Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka 189 189 000,00
Zasilek dla opiekunéw 9 51 400,00
Swiadczenie rodzicielskie 133 717 193,53
Ustawa ,Ustawa za zyciem” 4 16 000,00
Razem: 5003 13565 124,07
2 Swiadczenie wychowawcze

Ustawg z dnia 11 lutego 2016r. wprowadzono w zycie rzagdowy program tzw. ,Rodzina 500
plus”, ktérego celem jest zapewnienie $rodkéw na czeSciowe pokrycie kosztéw zwigzanych
z wychowaniem kazdego dziecka, oraz zaspokojeniem jego potrzeb Zyciowych.

Swiadczenie wychowawcze 500+ przystuguje na wszystkie dzieci do dnia ukonczenia przez
dziecko 18 roku zycia bez wzgledu na wysoko$¢ uzyskanego dochodu. Wysokos¢ swiadczenia zostata

ustalona na kwote 500,00 z1 miesiecznie na dziecko.

Do MOPS w Jarostawiu w 2021r. wplyneto 4 335 wnioskéw na §wiadczenie wychowawcze,

natomiast wydatki na jego wyplate wyniosly 32 759 585,64 zl.
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Jorostaw

i T Ve e
{ 1 E:zia zlozonych wmo;ké_w o ustalenie prawa do évi:ad_c_zcﬂ_la Eyc_hqwawczegt_)_ | 4335 R
[ 1.1 |ztego: |- z{ozonych w formie papierowej | 1 060 |
F;.Z_ f —;}oz_onych droga e]ektronlcz;a o - I 375'757 7 |
[2_ N ’Eczbai\;j;daniycil tﬁagy;“;fsﬁ;waiéh dotyczqcych §w13dczema wychowaw;:zego s 139 j
i 3. | llczba wydanych informacji przyznajacych prawo do $wiadczenia v;yaibvgwcz;; wil‘ ?7‘73;97'

| | e = = =

i 3.1 Liczba wydanych mformacll przez wo;ewodq podkarpacklego przyzna]qcych prawo d 1 157
$wiadczenia wychowawczego na podstawie ktorych realizowana jest wyptata w/w |

l $wiadczenia - |

Nalezne i wyplacone swiadczenia wychowawcze oraz liczba rodzin z ustalonym prawem do
swiadczenia wychowawczego w 2021r.:

p _Wyssczegélniente |

|1 | l.:czba wyplat $wiadczen wychowawczych naleznych ' 66 077

' 2. | Llczha r;la ;ém_cyéggtagné prawo do éw:adczema wychowawczego n; B ii 3 966 ﬁi
dziecko/dzieci .

3 |uabadsea [ swms

3. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Innym rodzajem $wiadczen realizowanych na rzecz rodzin przez MOPS s3 Swiadczenia
wyptacane z Funduszu Alimentacyjnego. Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
reguluje dwie kwestie zwiazane z brakiem egzekucji alimentéw zasadzonych od rodzicéw.

Pierwsza z nich jest postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych, ktérego celem jest
poprawa $ciggalnosci alimentdw, zas druga pomoc panstwa dla rodzin z dzie¢mi bedacych w trudnej
sytuacji materialnej w zwigzku z nieskuteczng egzekucja alimentéw w postaci przyznawanych
swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Swiadczenia z FA przystuguja osobie uprawnionej do ukoriczenia przez nig 18 r. z, albo
w przypadku gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig do 25 r. z, albo
w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci- bezterminowo.
Swiadczenia z FA przystuguja w przypadku bezskutecznosci egzekucji zasadzonych na dzieci
alimentow.

Kryterium dochodowe uprawniajace do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wynosi 900
zl miesiecznie na osobe¢ w rodzinie.

Ponadto, przy ustalaniu prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego od 01.10.2020r.
obowiazuje tzw. mechanizm ,zlotowki za ztotéwke”. W przypadku gdy dochéd rodziny
w przeliczeniu na osobe w rodzinie przekracza kryterium dochodowe o kwote nie wyzsza niz kwota
$wiadczenia z FA, przystugujacego danej osobie uprawnionej, $wiadczenie przystuguje wéwczas
w wysoko$ci réznicy miedzy kwota Swiadczenia alimentacyjnego, a kwota o ktérg zostat
przekroczony dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe.

Swiadczenia z FA przystuguja w wysokoéci ustalonych alimentéw, jednakze nie wyzszej niz
500 zl miesiecznie. Minimalna kwota $wiadczen z funduszu alimentacyjnego przystugujaca
z zastosowaniem mechanizmu ,ztotéwka za ztotéwke” wynosi 100 zi.

Postepowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych - w 2021r. Osrodek prowadzit
postepowanie wobec 189 dtuznikéw alimentacyjnych.

Podstawowa przyczyna nieptacenia alimentéw przez diuznikéw jest ukrywanie przez nich
majatku, z ktérego moglaby by¢ prowadzona egzekucja albo brak zatrudnienia. W pierwszym
przypadku ustawa daje mozliwo$¢ przeprowadzania z dtuznikiem wywiadu alimentacyjnego oraz
odebrania od niego o$wiadczenia majatkowego, zas w drugim- wszczecia procedury, ktérej celem
jest aktywizacja zawodowa diuznika alimentacyjnego.

17



HoPs

Jarostaw

Liczba dziatan podejmowanych wobec dtuznikéw alimentacyjnych w 2021r.:

<o & Liczba
Lp. Wyszczegdlnienie Siatas
1. | Przekazanie komornikowi sgdowemu informacji majgcych wplyw na egzekucje zasqdzonych $wiadczen
alimentacyjnych, pochodzgcych z wywiadu alimentacyjnego oraz oswiadczenia majgtkowego 90
2. | Zobowigzanie dituznika alimentacyjnego do zarejestrowania sie w urzedzie pracy jako bezrobotny albo 5
poszukujgcy pracy
3. | Zwrdcenie sie z wnioskiem do starosty o podjecie dziatan zmierzajqcych do aktywizacji zawodowej 11
diuznika alimentacyjnego
4. | Informacje od starosty o braku mozliwosci realizacji art. 5 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy 0
5. | ZtoZenie wniosku o $ciganie za przestepstwa okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu karnego 189
6. | Skierowanie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy diuznika alimentacyjnego
8
7. | Skierowanie wniosku o zwrot zatrzymanego prawa jazdy dfuznika alimentacyjnego
8. | Wszczecie postepowania dotyczqcego uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajqcego sie od 31
zobowigzan alimentacyjnych
9. | Wydanie decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowiqzai alimentacyjnych
28

Organ prowadzi procedure  wszczecia postepowania dotyczacego uznania dhuznika
alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan alimentacyjnych oraz wydanie decyzji o uznaniu
dhuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan alimentacyjnych przed zlozeniem
wniosku o zatrzymanie prawa jazdy do starosty i skierowaniu wniosku o $ciganie za przestepstwo
niealimentowania z art. 209 kk.

Wyptata Swiadczen z funduszu alimentacyjnego - w 2021r. wyptacano $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego Srednio 248 osobom uprawnionym.

Struktura wiekowa 0s6b korzystajacych ze Swiadczen FAw 2021r..

Wiek osoby uprawnionej do swiadczen z FA Przecietna miesieczna liczba §wiadczen z FA
0-17 212
18-24 35
25 lat i wiecej 1
Razem: 248
Wykaz osdb korzystajacych ze Swiadczen z FA wedlug typow rodzin w 2021r.:
: ' . - Liczba os6b
Osoby korzystajace ze §wiadczen FA wg typow rodzin w ktérych sa wychowywane Korzystajacych
wychowywane przez osobe pozostajqgcq w zwiqgzku matzeriskim z osobq zobowigzang do 26
alimentacji wobec osoby uprawnionej
wychowywane przez osobe pozostajgcq w zwigzku matzeriskim z osobq niezobowigzang do 22
alimentacji wobec osoby uprawnione
wychowywane przez rodzica niepozostajqcego w zwigzku matzeriskim 182
pobierajqce $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego na siebie 2
wychowywane przez rodzicéw niepozostajgcych w zwigzku matzeriskim 16
Razem: 248

Ogoétem w 2021r. ze $wiadczen z FA korzystaly osoby wychowywane w 152 rodzinach.
Jednakze, w wiekszosci przypadkéw (94 rodzin) $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego wyptacane
byto na jedno dziecko w rodzinie. Druga, co do wielko$ci grupe stanowity rodziny z dwiema osobami
uprawnionymi (44 rodzin), natomiast rodzin wielodzietnych- z trojgiem i wiecej oséb uprawnionych
- pobierajacych $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego byto 14.
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wyniosty

1 259 850,95 zl. Srednia miesieczna kwota $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyniosta

399,70 zi.
Poréwnanie liczby osob korzystajacych ze swiadczen z FA wedlug wysokosci §wiadczenia w 2021r.:
Wyszczegoélnienie
E— Korzystajacy ze §wiadczen FA wg wysoko$ci §wiadczenia
- do 100,00 zi 0
- 0d 100,01 do 200,00 zt 8
-0d 200,01 do 300,00 zt 41
- od 300,01 do 400,00 zt 82
- 0od 400,01 do 500,00 zt 117

Z tytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego dtuznicy alimentacyjni
w 2021 r. lacznie z odsetkami zwrécili kwote w wysokosci 411 179,24z1.

W 2021r. przypadku 5 spraw stwierdzono wygasniecie naleznosci od dtuznikéw z powodu

$mierci.
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IV. DODATKI MIESZKANIOWE

0d 1 czerwca 2013r. MOPS realizuje zadania zwigzane z przyznawaniem i wyptacaniem
dodatkéw mieszkaniowych.
Dodatki mieszkaniowe przyznawane s3 na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001r.
o dodatkach mieszkaniowych. Jest to $wiadczenie pieniezne wyptacane przez gmine dla oséb,
ktére nie sg w stanie pokry¢ kosztéw zwigzanych z utrzymaniem lokalu mieszkaniowego.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje:
- najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,
- cztonkom spétdzielni mieszkaniowych zamieszkujacym na podstawie spétdzielczego prawa
do lokalu mieszkalnego,
-osobom zajmujagcym lokale mieszkalne w budynkach stanowigcych ich wiasnosé
i whascicielom lokali mieszkalnych,
- innym osobom majacym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszacym
wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,
- osobom zajmujgcym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujacym na przystugujacy im
lokal zamienny albo socjalny.

Ponadto, aby otrzymaé¢ dodatek mieszkaniowy, dochéd na osobe w gospodarstwie
domowym w okresie trzech miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku nie powinien by¢
wiekszy niz:

- 175% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym,

- 125% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie wieloosobowym.

Dochéd stanowig wszelkie przychody po odliczeniu kosztéw ich uzyskania oraz po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe,
o ile nie zostaty zaliczone do kosztéw uzyskania przychodu.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom, jezeli w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych
date ztozenia wniosku o jego przyznanie Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na jednego
cztonka rodziny gospodarstwa domowego wnioskodawcy nie przekroczyt w gospodarstwie:

- jednoosobowym 40%

- wieloosobowym 30%

Przy wydawaniu decyzji o przyznaniu dodatku mieszkaniowego uwzglednia sie kwote
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, obowiazujacego w dniu ztoZenia wniosku,
ostatnio, ostatnio ogtoszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53, 252, 568, 12221 1578).

Kolejna przestanka, ktéra nalezy spelni¢ przy ubieganiu sie o $wiadczenie, to
powierzchnia uzytkowa mieszkania, ktéra nie moze przekroczy¢ dopuszczalnej ,powierzchni
normatywnej”. Dodatek Mieszkaniowy przystuguje, gdy powierzchnia pokoi i kuchni
w powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego nie przekracza normatywnej powierzchni o wiecej
niz 30% albo 50% pod warunkiem, ze udzial powierzchni pokoi i kuchni w powierzchni
uzytkowej tego lokalu nie przekracza 60%.

Normatywna powierzchnia uzytkowa wynosi od:

1 osoby 35m2
2 0s6b 40m:
3 0s6b 45m:2
4 0s6b 55mz
5 0séb 65m:
6 0s6b 70m:z
na kazda kolejng osobe 0 5mz wiecej.

Jezeli w lokalu mieszkalnym zamieszkuje osoba poruszajaca sie na wézku lub osoba
niepelnosprawna, ktéra z uwagi na swoja niepelnosprawnos¢ musi zamieszkiwa¢ w oddzielnym
pokoju, zwieksza sie normatywna powierzchnie o 15m2 jezeli zamieszkuje przynajmniej wraz z 1
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osoba. Konieczno$¢ zamieszkiwania w oddzielnym pokoju musi by¢ potwierdzona w orzeczeniu

o0 stopniu niepelnosprawnosci.

Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na okresy 6-miesieczne. Wysokos$¢ swiadczenia
stanowi réznice miedzy wydatkami przypadajacymi na normatywng powierzchnie zajmowanego
lokalu a kwotg, stanowigca wydatki poniesione przez osobe ubiegajaca sie o dodatek.

W 2021r. wydano 959 decyzji (z tego: 907 decyzje przyznajace, a 52 decyzje odmowne)

na dodatek mieszkaniowy na kwote 1 589 429,55 zi

Wrykaz dodatkéw mieszkaniowych z podzialem na uzytkownikow mieszkan w 2021r.:

Wyszczegdlnienie Liczba wyptaconych Kwota wyptaconych dodatkéw

(uzytkownicy mieszkaii) dodatkéw mieszkaniowych mieszkaniowych (w zi)
gminnym 2353 688 102,71

QL

"é spoétdzielczym 2089 615 969,29

o

; wsp6lnot mieszkaniowych 119 41 496,82

(=]

g prywatnym 363 133 710,95

™ | Tbs 77 27 747,60
Innym 291 82 402,18

Ogotem: 5292 1589 429,55

Od 1 stycznia 2014r. odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej, czyli osobie pobierajgcej
dodatek mieszkaniowy przystuguje zryczattowany dodatek energetyczny.

Zgodnie z ustawa z dnia 26 lipca 2013r. o zmianie ustawy- Prawo energetyczne odbiorca
wrazliwym energii elektrycznej jest osoba, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy
w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych, ktéra
jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej
z przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej.

Zryczalttowany dodatek energetyczny wynosi rocznie nie wigcej niz 30% iloczynu limitu
zuzycia energii elektrycznej oraz Sredniej ceny energii elektrycznej dla odbiorcy energii
elektrycznej w gospodarstwie domowym, oglaszanej przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
do dnia 31 marca kazdego roku.

Limit zuzycia energii elektrycznej wynosi:

- 900 kWh w roku kalendarzowym- dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobe
samotna;

- 1250 kWh w roku kalendarzowym- dla gospodarstwa domowego sktadajacego sie z 2 do 4
0s06b;

- 1500 kWh w roku kalendarzowym- dla gospodarstwa domowego skladajacego sie z co
najmniej 5 oséb.

Wysoko$¢ zryczattowanego dodatku energetycznego za okres od 1 stycznia 2021r. do 30
kwietnia 2021r. reguluje Obwieszczeniem Ministra Gospodarki z dnia 10 kwietnia 2020r., i wynosi:
- dla gospodarstw prowadzonych przez osobe samotng- 10,94 zl. miesiecznie;

- dla gospodarstw sktadajacych sie z 2 do 4 os6b- 15,19 zl. miesiecznie;
- dla gospodarstw sktadajacych sie z co najmniej 5 os6b- 18,23 zt. miesiecznie.
Natomiast od 1 maja 2021r. do 30 kwietnia 2022r. reguluje Obwieszczeniem Ministra Gospodarki

z dnia 16 kwietnia 2021r. i wynosi:
- dla gospodarstw prowadzonych przez osobe samotng- 12,09 zl. miesiecznie;

- dla gospodarstw sktadajacych sie z 2 do 4 0s6b- 16,79 zl. miesiecznie;
- dla gospodarstw sktadajacych sie z co najmniej 5 oséb- 20,15 z}. miesiecznie.

Przyznanie zryczaltowanego dodatku energetycznego nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej na okres ustalonych uprawnien do dodatku mieszkaniowego.

W 2021r. przyjeto 66 wnioskow na zryczattowany dodatek energetyczny.

21



Hops

Jarosilaw

Liczba gospodarstw domowych, ktérym w 2021r.wyplacono dodatek energetyczny:

Liczba Liczba wyplaconych Suma
gospodarstw dodatkéw energetycznych kwot
1- osobowe 14 1345,50
2- 4 osobowe 20 1942,80
w tym: 2- osobowe 8 824,29
3- osobowe 5 380,56
4- osobowe 7 737,95
5 i wiecej osobowym 6 539,95
Razem: 40 3 827,54

W dniu 4 stycznia 2021r. zostata opublikowana ustawa z dnia 10 grudnia 2020r. o zmianie
niektérych ustaw wspierajacych rozwdj mieszkalnictwa, wprowadzajgca doptaty do czynszu
powiekszajgce dodatki mieszkaniowe. Oznacza to, Zze od dnia 5 stycznia 2021r. do dnia
31 marca 2021r. najemcy i podnajemcy lokali mieszkalnych (nie jest przyznawany osobom
zamieszkujacym wtlasne mieszkanie), ktérzy utracili dochody z powodu pandemii COVID-19,
moga sktada¢ w swojej gminie wnioski o przyznanie dodatku mieszkaniowego powiekszonego
o doptate do czynszu. Warunki przyznania doptaty do czynszu powiekszajacej dodatek
mieszkaniowy szczegétowo okreslajg przepisy ww. ustawy.

Doptata do czynszu jest finansowana ze srodkéw Funduszu Przeciwdziatania COVID-19.
Whioski o przekazanie srodkéw na doptaty do czynszu na pierwsze pétrocze 2021r. sa skltadane
przez gminy w terminie 21 dni, od dnia 5 stycznia br. Pierwszg i drugg miesieczng rate $rodkéw
na doptaty do czynszu w pierwszym pétroczu biezgcego roku gmina otrzyma w terminie 50 dni,
od dnia 5 stycznia 2021r.
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V. STYPENDIA 1 ZASIEKI SZKOLNE

Od dnia 1 sierpnia 2014r. na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oéwiaty (Rozdzial. 8a), Uchwatly Nr 835/LXX/10 Rady Miasta Jarostawia z dnia 31 maja 2010r.
w sprawie regulaminu udzielenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej Jarostaw - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Jarostawiu realizuje zadania polegajgce na przyznawaniu pomocy materialnej dla uczniéw
o charakterze socjalnym w formie stypendiéw szkolnych oraz zasitkéw szkolnych.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniowi w formie:

- catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztéw udzialu w zajeciach edukacyjnych,

wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, w szczeg6lnosci

udzialu w wyréwnawczych zajeciach edukacyjnych i innych przedsiewzieciach realizowanych
przez szkote jak wyjscia/ wyjazdy do teatru, na wycieczki szkolne, zielone szkoty itp.;

- catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztdw zwigzanych z pobieraniem nauki poza szkota,
a w szczego6lnosci nauki jezykéw obcych, zaje¢ muzycznych, komputerowych, sportowych, zaje¢
na basenie i innych;

- pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu:

e podrecznikéw, lektur, encyklopedii, stownikéw i innych ksigzek pomocniczych do realizacji
procesu dydaktycznego;

e zeszytow, dtugopisow, pidrnikow, plecakéw, itp.;

e stroju sportowego, innego wyposazenia uczniéw wymaganego obligatoryjnie przez szkote.

- catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw zakwaterowania w bursie, internacie,
transportu Srodkami komunikacji zbiorowej zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania w odniesieniu do ucznia szkoly ponadgimnazjalnej oraz stuchaczy kolegiéw.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach réwnoczes$nie.

Wyptate stypendiow szkolnych realizowano w dwéch okresach:
e  styczen- czerwiec;
wrzesien- grudzien.

W okresie szkolnym 2020/2021- w okresie od stycznia 2021 do czerwca 2021 udzielono
pomocy 174 uczniom w tym:

- 127 uczniom szkét podstawowych;
- 47 uczniom szkot ponadpodstawowych;

Na wyptate w tym okresie przeznaczono 156 359,00 zi.

W okresie szkolnym 2021/2022- w okresie od wrze$nia 2021 do grudnia 2021 udzielono
pomocy 185 uczniom w tym:
- 133 uczniom szkét podstawowych;

- 52 uczniom szkoét ponadpodstawowych;

Na wyptate w tym okresie przeznaczono 114 754,00 zl.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego tj. zdarzenia naglego, nieprzewidywalnego,
niezaleznego od wnioskodawcy, ktére wywota przynajmniej przejSciowa trudng sytuacje
materialng rodziny ucznia. O zasitek szkolny mozna ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz dwa
miesigce od wystapienia zdarzenia losowego uzasadniajgcego przyznanie Swiadczenia.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

W okresie od stycznia do czerwca 2021r. udzielono 3 zasitki szkolne:
- 1 uczniowi szkoty podstawowej
- 2 uczniom szKkoly podstawowej
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W okresie wrzesien-grudzien 2021r. udzielono 4 zasitki szkolne:

- 3 uczniom szkoty podstawowej;

- 1 uczniowi szkoty ponadpodstawowe;j.

Na wyptate zasitku szkolnego w tym okresie przeznaczono kwote w wysokosci 2 480,00 zt.

Zestawienie kwot wyplaconego stypendium szkolnego i zasitku szkolnego w 2021r.:

St Okres szkolny
Wyréznienie
styczen- czerwiec wrzesien- grudzien

stypendium szkolne 156 359,00zt 114 754,00z
zasitek szkolny 1860,00 2 480,00
$rodki wydatkowane- ogétem 158 219,00 117 234,00
kwota dotacji - /80%/ 126 575,20 93 787,20
wkitad wiasny gminy - /20%/ 31 643,80 23 446,80
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VL JAROSEAWSKA KARTA DUZE] RODZINY, KARTA DUZE] RODZINY I JAROSEAWSKA
KARTA SENIORA

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jarostawiu realizuje zadania:
- 0od 1 czerwca 2014r. zwigzane z wydawaniem Jarostawskiej Karty Duzej Rodziny;
- od 16 czerwca 2014r. mieszkancy miasta Jarostawia mogg sie ubiega¢ o wydanie Karty Duzej
Rodziny.
- od 01 stycznia 2018r. zwigzane z wydawaniem Jarostawskiej Karty Seniora.

Jarostawska Karta Duzej Rodziny- zostala przyjeta w marcu 2014r. uchwatg Rady
Miasta nr 706/LXI11/2014 z dnia 24 marca 2014r. wprowadzajacg program JAROSLAWSKA
KARTA DUZE] RODZINY na terenie miasta Jarostawia.

Celem programu jest m. in.:

- promowanie modelu duzej rodziny;
- wzmocnienie kondycji finansowej rodzin wielodzietnych i rodzin zastepczych;
- wspieranie duzej rodziny w realizacji zdolnosci, umiejetnosci i zainteresowan jej cztonkéw.

Powyzsze cele realizowane s3 poprzez: zwiekszenie dostepu do ustug oswiatowych, débr
kultury, sportu i rekreacji, $wiadczen opiekunczych realizowanych w ztobkach publicznych,
a takze doptaty w zakresie biletéw miesigcznych MZK.

Karta daje prawo do korzystania z ulg, znizek, doptat lub $wiadczen oferowanych przez
podmioty, ktére zglosity swoj udziatl w realizacji programu.

W programie uczestnicza jednostki organizacyjne miasta oferujace nastepujace znizki:

Centrum Kultury i Promocji w Jarostawiu:
- 50% znizki na bilety wstepu do Podziemnego Przejscia Turystycznego w Jarostawiu,
- 5 z}/o0s.- ulgowa cena biletow normalnych,
- 3 zt/o0s.- ulgowa cena biletow ulgowych.

Jarostawski Osrodek Kultury i Sztuki w Jarostawiu:
- 6z1/0s.- ulgowa cena biletéw na projekcje filméw w kinie IKAR Jarostawskiego O$rodka Kultury
i Sztuki

Miejski Zaklad Komunikacji w Jarostawiu Sp. z o0.0. w Jarostawiu:
- 50% doptaty do biletu miesiecznego MZK

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Jarostawiu:
- bilety na kryta ptywalnie, ptywalnie sezonowa i lodowisko dla dzieci i ich opiekunéw z rodzin
posiadajacych Karte- 1 zi.

Wydzial OSwiaty w Jaroslawiu wraz z publicznymi  przedszkolami
- bezptatne $wiadczenia publicznych przedszkoli w czasie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej,
- bezptatny pobyt dziecka w publicznym ztobku (oddziale ztobkowym), do 10 godzin dziennie,

W program angazujg sie obok instytucji publicznych réwniez podmioty komercyjne nie
zwigzane strukturalnie ani kapitatowo z samorzadem miasta oferujgce nastepujace ulgi i znizki:.

- Firma Handlowo - Uslugowa HUBERTUS Piotr Rupar - Sklep Myszka - Art. Szkolne
i Biurowe, Jarostaw, ul. Poniatowskiego 41 - 10% znizki na zakup artykutéw szkolnych
i biurowych, 10% znizki na ustugi xero, bindowanie;

- Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych "TUW"- Biuro Regionalne w Rzeszowie Oddzial
Jarostaw - do 30% znizki na ubezpieczenia mienia: Bezpieczna Rodzina, Bezpieczna Zagroda,
Bezpieczny Dom w budowie, budynki w gospodarstwie rolnym, nastepstwa nieszczesliwych
wypadkéw; do 15% znizki na ubezpieczenia pojazdéw: obowigzkowe ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej, auto - Casco;

- Firma Auto System Czesci Samochodowe - Kaczmarska Ewa, Jarostaw, ul. 3-go Maja 18-
10% znizki na zakup towaréw znajdujacych sie w ofercie sklepu.
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- Firma Handlowo Ustugowa ,MACH” w Jarostawiu ul. Kruchel Pelkinski 19, na czas
nieokreslony od 15.12.2015r. - 8% znizki na towary znajdujace sie¢ w ofercie sklepu
z wylaczeniem towarow objetych promocja, wyprzedaza oraz towardw z dziatu budowlanego.

- FHU "SPIOCH” ul. Franciszkaniska w Jarostawiu - 5% znizki na towary znajdujace sie
w ofercie sklepu z wylaczeniem towardw objetych promocja lub wyprzedaza.

- Kluczebaterie.pl Jerzy Zurawski, Centrum Handlowe Pruchnicka, Jarostaw ul. Traugutta
13 - 20 % znizki na towary oraz 30 % na ustugi.

- Salon Optyczny ,.BIAMED”, Jarostaw ul. Rynek 17/1A- 5 % znizki na kompletne okulary
korekcyjne, 10 % znizki na akcesoria okularowe oraz okulary przeciwstoneczne.

- Biuro Obstugi Inwestycji ,, JARPOL” ul. Dolnolezajska 14, znizka 10% na nadzér budowlany
(kierownik budowy inspektor nadzoru inwestycyjnego), 10% znizki na projekty, adaptacje
projektow.

- ,Swiat Kwiat6w” Marcin Sikora, ul. Sulejkowska 56/58, 04-157 Warszawa, znizka 20% na caly
asortyment sklepu dostepny na stronie www.sklep.swiatkwiatéw.pl

- Grupa Handlowa Multibrand sp. z o.0. Spétka jawna, ul. Wybrzeze Ko$ciuszkowskie 45/79,
00-347 Warszawa, 20% znizki na caty asortyment z wylgczeniem napojow alkoholowych
dostepny w Restauracji Aromat ul. Sikorskiego 2, 37-500 Jarostaw.

Liczba wydanych w 2021r. Jarostawskich Kart Duzej Rodziny:

Wyszczegélnienie Liczba
liczba wydanych Kart 265
Zicke: rodzicom/opiekunom 99
dzieciom 166

Karta Duzej Rodziny stanowi jedno z rozwigzan polityki rodzinnej panstwa.
Wykorzystywana na kazdym szczeblu samorzadu terytorialnego. Program adresowany jest do
rodzin wielodzietnych, jak réwniez stanowigcych rodzinng piecze zastepcza oraz Rodzinne
Domy Dziecka z Jarostawia, bez wzgledu na wysoko$¢ osigganych dochodéw, majacych na
utrzymaniu troje i wiecej dzieci w wieku do 18 r. z. lub do 25 r. z. w przypadku, gdy dzieci ucza
sie lub studiuja.

W zwigzku ze zmiang ustawy o Karcie Duzej Rodziny od 01.01.2019 r. prawo do
posiadania KDR przystuguje rodzicom ktérzy mieli na utrzymaniu acznie co najmniej troje
dzieci bez wzgledu na ich wiek. Posiadacze KDR, maja mozliwo$¢ korzystania z szeregu ulg,
znizek i zwolnien z optat za korzystanie z wybranych ustug, czy zakupu towaréw u wilaczonych
w realizacje programu partneréw. Aby otrzymac Karte Duzej Rodziny nalezy zlozy¢ wniosek
w gminie odpowiadajgcej miejscu zamieszkania.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

- osoba posiadajagca obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

- cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwiazku z okolicznoscig, o ktérej mowa
w art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, lub w zwigzku
z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli
zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA)- strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia
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14 lipca 2006r. o wjeZdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeZdzie z tego
terytorium obywateli paristw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin, posiadajgcym
prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

0Od 1 stycznia 2018r. w zwigzku ze zmiang przepisow o KDR jest mozliwo$¢
przyznawania cztonkom rodzin wielodzietnych elektronicznej KDR, ktéra ma forme aplikacji na
smartfony. Aplikacja posiada kilka funkcji, np.: posiadanie na jednym smartfonie kart swoich
dzieci oraz matzonka, wyszukiwanie partneréw KDR wg kategorii, czy lokalizacji, dodawanie
listy partneréw do listy ,ulubionych”, aplikacja pozwoli rowniez na informowanie cztonkéw
rodzin o aktualnych znizkach i nowych partnerach oraz bedzie informowa¢ o koniecznosci
zlozenia nowego wniosku.
Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze moga
korzysta¢ z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego kraju.
Znizki moga oferowaé nie tylko instytucje publiczne, ale réwniez przedsiebiorcy prywatni.
Dzieki Karcie osoby z rodzin wielodzietnych moga korzystac¢ m. in. z:
<> ustawowych znizek na przejazdy kolejowe- rodzice lub matzonkowie rodzicow 37%
na bilety jednorazowe oraz 49% na miesieczne;

- znizek w oplatach paszportowych- 75% w przypadku dzieci i 50% dla rodzicow
i matzonkow rodzicéw oraz darmowych wstepéw do parkéw narodowych.

- 50% znizka w oplacie za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

Liczba wydanych w 2021r. Kart Duzej Rodziny:

Wyszczegolnienie Liczba
Llczba wydanych KDR l 386
Llczba rodzm ktorzy ma)q na utrzymamu co najmme] trole dzieci 47 45 ]
Llczba rodzm ktorzy mieli na utrzymaniu co najmniej troje dZIeCl | 117
Liczba czlonkéw rodzin melodz:etnych 7 | 386
|z tego: | rodzncow/malzonkow | 242
\__,_7 e S = e— e
| | dzieci I 144 '
Liczba i koszt realizacji programu w 2021r.:
NALEZNA DOTACJA Z KOSZTY REALIZACJI
L WRROINEENID LICZBA | ByUDZETU PANSTWA (zi) | PROGRAMU (z)
Whnioski rodzm w1elodznetnych 0 przyznanie ‘ 224 | 2370,17 | 2 370,17
KDR : § |
i 2 . i S e i o - [ -
‘ 1. dla rodziny wielodzietnej majacejna | 45 | 718,85 718,85
. utrzymaniu co najmniej troje dzieci | ‘ |
i g R S HE
% fle ’Odz“’.éw s e PP B 1457,58 | 1457,58
| utrzymamu CO najmnigj tro_}e dzieci | ‘ -
[+ e | I ="
| 3. ?:iae :Lc:lwz?egu(i e(.J‘:zionka rodziny ! 12 \ 41,76 ‘ 41,76
. o o i A _ S R —
|4. dla osoby ubiegajacej si¢ o ‘ \
; przecltuzeme terminu waznosci KDR | =e 250 \ 1250
- e ——— —al, === - 7—r7 S - ———— — N
|8 5 dupllkatu KDR [ 10 N 19 49 J 19 49
L I g || S S| S i o SNPSGRSS) SRS i
6. dodatkowej formy -elektromczneJ ' ‘
} | 'KDR B 5 ‘ 7 B 'hf | 7,45
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Od 01.01.2018r. MOPS w Jarostawiu realizuje Jarostawska Karte Seniora dla

mieszkancéw miasta.

Celem programu jest szeroko pojeta aktywizacja spoteczna mieszkancow miasta
Jarostawia powyzej 60 roku zycia poprzez zwigkszenie dostepnosci do débr kultury, sportu
i rekreacji, a takze promocji i ofert przygotowanych przez firmy i instytucje uczestniczace
w Programie, jak réwniez pomoc lokalnej przedsiebiorczosci w zwiekszeniu konkurencyjnosci.

Program ten to element polityki spotecznej realizowanej przez gmine Miejska Jarostaw
obejmujacy system znizek, ulg skierowanych do senioréw.

Do dnia 31.12.2021 r. wydano 1372 Kkart.

Wykaz Partnerow uczestniczacych w Programie ,Jarostawska Karta Seniora”
wraz z proponowanymi ulgami i uprawnieniami:

Jednostki organizacyjne miasta Jarostawia:

Partner Programu

Miejsce uzyskania ulg
i znizek

Wysoko$¢é oferowanych ulg i znizek

Jaroslawski Osrodek

Pl Mickiewicza 6

Znizka na seanse filmowe:
e 2D- cena biletu 13 zl,

Kultury i Sztuki 37-500 Jarostaw R
Mle"sm 0.§.rodek Aporty ul. Sikorskiego 5 Bilet ulgowy na kryta plywalnie, ptywalni¢ sezonowa oraz
i Rekreacji

37-500 Jarostaw

w Jaroslawiu

lodowisko zgodnie z obowigzujacym cennikiem

Centrum Kultury
i Promocji
w Jaroslawiu

ul. Rynek 5
37-500 Jarostaw

Bilet wstepu w cenie 6 zi do Podziemnego Przejscia
Turystycznego w Jarostawiu

Inne instytucje i podmioty gospodarcze:
Partner Programu Miejsce :ﬁ:ﬁ:nia Mgt Wysokos¢ oferowanych ulg i znizek
e 5% =znizki na zakup okularéw kompletnych
korekcyjnych (oprawa okularowa, montaz, szkla
Salon Optyczny BiaMed STIOH Opll{tyczny korekcyjne).
w Jarostawiu ul, Bymel ) 1A e 10% znizki na akcesoria i okulary
37-500 Jarostaw 3
przeciwstoneczne.
Promocje w Salonie nie t3cz3 sie.
Optyk F.H.U.
KRZYKOR : 10 % znizki przy zakupie na okulary korekcyjne,
Krzysztof Korzeniowski ul. Tasmawsidbys-To0 soczewki kontaktowe, okulary przeciwstoneczne oraz
37-500 Jarostaw ;
Zaklad Optyczny akcesoria.
w Jarostawiu
Stoisko Firmowe Sport-
Przedsiebiorstwo Centrum 59% znizki na asortyment

Handlowo Produkcyjne
SPORT-CENTRUM
w Rzeszowie

Centrum Handlowe
Pruchnicka

ul. Traugutta 13
37-500 Jarostaw

ARKA VITAES.A
z siedzibag
w Bydgoszczy

1.0érodekMagnolia
Sanatorium Ustron
ul. Szpitalna 15
43.450 Ustron
2.0srodek Tulipan
Sanatorium Ustron
ul. Szpitalna 21
43-450 Ustron

10% znizki na pobyty sanatoryjne klasyczne oraz
pobyty sanatoryjne z kuracja ziotami ojca Grzegorza
Sroki.

Apteka Dr Max, Cefarm
S.A.

Apteka Dr Max
ul. Rynek 11
37-500 Jarostaw

10% na preparaty z listy pelnowarto$ciowe;j
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Zaktlad Przetwérstwa ul. Rynek 21,

Miesnego SZAREK os. Kopernika 5 5 % znizki na wedliny w sklepach firmowych

Andrzej Szarek 37-500 Jarostaw

; . 15 % rabatu na zakup baterii, $rodkow
z‘zzg:g:;r?gizﬁf al S pielegnacyjnych oraz akcesoriow (wezykow, rozkéw,
&S ; filtréw, koputek)

Sp. z 0.0. z siedziba ul. Stowackiego 26A Wl wasmoklich iad o shich h

w Lodzi, filia 37-500 Jarostaw 3 WHJTUSCR PUGatORy) SpEteler SRS

w laroskiwiu (niezaleznie gdzie zostaly zakupione) bezplatny
przeglad.

Grupa Handlowa

Multibrand ul. Sikorskiego 2A 20% znizki na caty asortyment z wylaczeniem

Sp- z 0.0. Sp. jawna 37-500 Jarostaw napojéw alkoholowych

Restauracja Aromat
- znizka na 7 noclegéw z wyzywieniem ($niadania
i obiadokolacje); cena bez znizki 1300,00zt za caly
pobyt;
- cena ze znizka 1000,00 zt za caly pobyt osoba
dorosta 700 zt za caty pobyt, dziecko 7-12 lat 600zt za
caty pobyt, dziecko 0-3 $pigce z rodzicami gratis.
Zakwaterowanie w pokojach 2 i 3 osobowych,

Hotel Milena -P.P.H.U Hotel Milena 4 osobowych apartamentach z dwoma sypialniami

Emilia i Wiestaw Biatozyt

ul. Dworcowa 22
34-360 Miléwka

lub 6 osobowych apartamentach z 3 sypialniami.
Warunki  skorzystania ze  znizki: przyjazd
w minimum 2 osoby- pobyt rozpoczyna sie i konczy
w sobote.

- przez caty rok Partner organizuje 7 dniowe turnusy
wypoczynkowe polaczone Z programem
fakultatywno- rozrywkowym, na ktoéry skladajg sie
m.in. dancingi, wycieczki i spotkania z ciekawymi
osobami.
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VIL. DZIENNY DOM SENIOR+, KLUB SENIOR+

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jarostawiu we wspoétpracy z Urzedem Miasta
Jarostawia jest mocno zaangazowany w dziatania w zakresie polityki senioralnej, ktére stuza nie
tylko budowaniu miasta przyjaznego seniorom ale tez aktywnemu starzeniu sie.

Powyzsze dziatania realizowane s3 po przez utworzenie 4 placéwek:

- Dziennego Domu ,Senior +” przy ul. Dolnolezajskiej 16;

- Klubu ,Senior+” przy ul. 3- go Maja 48

- Dziennego Domu ,Senior +” na Placu Mickiewicza 18;

- Klubu ,Senior+” na os. Jagiellonéw 1

Dzienne Domy i Kluby ,Senior +” wchodza w strukture Dzialu Senior+ MOPS
w Jarostawiu. Powyzsze placéwki sa osrodkami wsparcia dla mieszkancéw miasta Jarostawia,
nieaktywnych zawodowo w wieku powyzej 60 roku zycia.

Biezaca dziatalnos¢ wszystkich placéwek jest zblizona i w okresie sprawozdawczym
polegala na zwiekszeniu aktywnego uczestnictwa w zZyciu spolecznym senioréw
w dostosowanych do ich potrzeb obiektach poprzez udziat w zaplanowanych zajeciach
i warsztatach. Umozliwita uczestnikom korzystanie z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji,
zwlaszcza oferty prozdrowotnej, obejmujgcej ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej
i kinezyterapii, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej oraz innych ustug
wspomagajacych dostosowanych do potrzeb senioréw.

Dzienne Domy s3 osrodkami wsparcia dla 20 oséb, natomiast Kluby dla 15 os6b. Trzy
placowki tj. Dzienny Dom ,Senior +” przy ul. Dolnolezajskiej 16, Dzienny Dom ,Senior +” na Placu
Mickiewicza 18 oraz Klub ,Senior+” przy ul. 3 - go Maja 48 funkcjonuja po 8 godzin dziennie od
poniedziatku do pigtku, z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, natomiast Klub
»Senior+” na os. Jagiellonéw 1 funkcjonuje 3 razy w tygodniu w facznym wymiarze 20 godzin
tygodniowo.

Powyzsze placowki zapewnialy realizacje ustug zawartych w ofercie, ktére obejmowaty
w szczegolnosci:

- ustugi socjalne;

- ustugi edukacyjne;

- ustugi kulturalno- o$wiatowe;

- ustugi zwigzane z aktywnoscig ruchows i kinezyterapis;

- ustugi sportowo- rekreacyjne;

- ustugi aktywizujace spotecznie;

- doraznie $wiadczone ustugi opiekunicze np. z zakresu pielegniarstwa, rehabilitacji fizycznej.

W ramach powyiszych ustug uczestnikom zapewniono wyzywienie tj. goracy positek
(w jednej z placowek rowniez Sniadanie), napoje: wode, kompot, kawe, herbate oraz wyzywienie
i poczestunek podczas spotkan i imprez okolicznosciowych, integracyjnych oraz wyjazdéw
zorganizowanych. Ponadto organizowano réznego rodzaju warsztaty oraz zajecia
w szczegOlnosci:

1. warsztat socjalno- opiekunczy , w ramach ktérego uczestnikom zapewniono:

- dostep do urzadzen higienicznych- treningi higieniczne, mozliwo$¢ prania rzeczy
osobistych, prasowanie (w Dziennych Domach Senior+),

- pomoc w dbaniu o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny

- zabiegi pielegnacyjne i kosmetyczne dioni i twarzy (maski, peelingi, nawilZanie)
z wykorzystaniem zakupionych kosmetykow

- odpoczynek,

- pomoc przy formalnosciach zwigzanych z korzystaniem z programéw pomocowych
dedykowanych osobom starszym (np. Jarostawska Karta Seniora, Karta Duzej Rodziny- przy
wypelnianiu i sktadaniu wnioskow),

- pomoc w obowigzkowym udziale w Narodowym Spisie Powszechnym.

- pomoc w sprawach medycznych, np. uzyskaniu recept, rejestracji wizyt lekarskich, zapisach
do szczepien przeciwko COVID- 19, itp.,

- pomoc w zatozeniu ,Koperty zycia”.
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2. warsztat edukacyjny- w ramach ktérego uczestnikom zapewniono:

korzystanie z zasobdw biblioteki (ksigzek dostepnych w placéwce oraz czasopism objetych
prenumeratg),

korzystanie z komputera, TV i Internetu,

warsztaty dotyczace nauki obstugi nowoczesnych technologii: telefonu, laptopa, aparatu
fotograficznego itp,

zajecia komputerowe (zakladanie i nauka obstugi poczty e-mail, obstuga Internetu,
przegladarek i portali spotecznosciowych),

zajecia z zakresu bezpieczenstwa pod hastem ,Bezpieczny Senior” (spotkanie m.in.
z Radcami Prawnymi),

warsztaty edukacyjno- profilaktyczne z roéznych dziedzin, m.in.: zdrowia (zajecia
z pielegniarka), zywienia (zajecia z dietetykiem), kultury i sztuki, tradycji, obrzedowosci
i zwyczajow ludowych, poznawania regionu, waznych postaci i dat oraz $wigt wpisanych
w catoroczny kalendarz (zajecia z opiekunami).

3. warsztat kulturalno- o$wiatowy- w ramach dzialania uczestnikom zapewniono:

organizowanie wycieczek krajoznawczych i wyjazdéw do teatru, filharmonii, wyj$¢ do kina
i instytucji kulturalnych, zwiedzanie miasta,

organizowanie spotkan z ludzmi kultury i sztuki, autorami ksigzek i publikacji,
organizowanie Zzaje¢ teatralno - muzycznych, w tym realizacja programéw stowno-
muzycznych oraz krétkich realizacji filmowych.

organizowanie spotkan integracyjnych i okolicznosSciowych, obchody $wiat i uroczystosci
(Dzien Babci i Dziadka, Sniadanie Wielkanocne, Dzien Seniora, Andrzejki, Wigilia, imieniny,
urodziny, jubileusze itp.) oraz imprez okazjonalnych zwigzanych z tradycja i historia,

udziat w wydarzeniach kulturalnych.

4. Warsztat terapii zajeciowej oraz socjalno - terapeutyczny obejmowat:

Zajecia w zakresie: prasowania, prania, pielegnacji roslin doniczkowych, pielegnowania
terenu przy obiekcie, udziat w pracach porzadkowych oraz przygotowywania
i porzadkowania stanowisk pracy, obstugi sprzetu AGD (pralka, zmywarka, krajalnica, robot
planetarny), savoir-vivre przy stole i kuchni,

Zajecia warsztatowe, w tym:

plastyczne, rekodzielnicze, florystyczne i kulinarne,

dziatania z zakresu biblioterapii, filmoterapii, muzykoterapii.

5. Dzialania aktywizujace spolecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy)

realizowane byly poprzez::

- udziat w spotkaniach miedzypokoleniowych (z dzieémi i mtodzieza w tym harcerzami)
z terenu Gminy Miejskiej Jarostaw,

- uczestnictwo w wydarzeniach, imprezach i uroczysto$ciach organizowanych przez
osrodki kultury i organizacje pozarzadowe.

6. Warsztat aktywnosci ruchowej i kinezyterapii- warsztat obejmowat:

- organizowanie przez fizjoterapeute zaje¢ na bazie wyposazenia obiektu,

- organizacje zaje¢ sportowo- rekreacyjnych, w tym zajecia nordic- walking
z instruktorem,

- organizacje zajec na basenie z instruktorem aqua fitness (w Dziennych Domach Senior+)

Kadra Placowek Senior+

W ramach zadania zatrudnione zostaly nastepujace osoby: kierownik 1/1 etatu,

7 opiekunéw (w tym 5 na 1/1 etatu oraz 2 na % etatu), robotnik gospodarczy 1/1 etatu,
pracownik obstugi ksiegowej % etatu oraz specjalisci (fizjoterapeuta, pielegniarka, dietetyk,
psycholog, instruktor ds. teatralno-muzycznych, terapeuta zajeciowy, instruktor aqua fitness,
instruktor nordic- walking) zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia.
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Liczbowe okreslenie skali dziatan zrealizowanych w ramach zadania:

Kadra Dziennego Domu Senior+, ul. Dolnolezajska 16:

Do realizacji zadania na podstawie umowy o prace w Dziennym Domu Senior+ przy
ul. Dolnolezajskiej 16 zaangazowano kadre podstawowa (2 mtodszych opiekunéw), kierownika,
pracownika ksiegowosci oraz specjalistéw (fizjoterapeuta, pielegniarka, dietetyk, psycholog,
instruktor ds. teatralno- muzycznych, terapeuta zajeciowy, instruktor aqua fitness, instruktor
nordic- walking) na podstawie umowy zlecenia.

Zajecia ze specjalistami:

1. Zajecia z fizjoterapeutq- (zrealizowano 234 w tym 31 godzin w ramach dziatan
alternatywnych), odbywaly sie w wymiarze: 15 godz. w miesigcu styczniu oraz 20 godz.
w miesigcach luty- grudzien.

2. Zajecia z pielegniarkq- (zrealizowano 96 godzin, z czego 12 godzin w ramach zajec
alternatywnych), odbywaty sie w wymiarze 8 godzin miesiecznie.

3. Zajecia z dietetykiem- (zrealizowano 23 godziny), odbywaly sie w wymiarze 2 godzin
w miesigcu.

4. Zajecia z psychologiem (zrealizowano 24 godziny, w tym 5 godzin w ramach dziatan
alternatywnych), odbywaty sie w wymiarze 2 godzin w miesigcu.

5. Zajecia teatralno- muzyczne- (zrealizowano 105 godzin), odbywaly si¢ w wymiarze 10
godzin miesiecznie.

6. Zajecia z instruktorem aqua fitness- zajecia na basenie (realizowane byly w okresie
01.08.2021 r. do 30.09.2021 r. w tgcznym wymiarze 7 godzin).

7. Zajecia z instruktorem nordic- walking (realizowane byly w okresie 01.09.2021 r. do
30.09.2021 r. w tgcznym wymiarze 4 godzin).

8. Zajecia z terapeutq zajeciowym (realizowane byly w okresie 01.09.2021 r. do 31.12.2021 r.
w tgcznym wymiarze 48 godzin), odbywatly sie w wymiarze 12 godzin w miesigcu.

9. Zajecia socjalno - terapeutyczne w tym elementy terapii zajeciowej- praca ciagta.

10. W ramach dziatalnosci zorganizowano 6 wycieczek jednodniowych oraz piknik rekreacyjno
- integracyjny, a ponadto wyjscia do kina (4) i wyjazdy do teatru (2) i filharmonii (1). Ponadto
zorganizowane zostaty uroczystosci okolicznosciowe, m.in. Dzieni Babci i Dziadka, Walentynki,
Dziefi Matki, Sniadanie Wielkanocne, Dzier Seniora, Andrzejki, Spotkanie Wigilijne.
Zorganizowano takze zajecia z zakresu bezpieczenstwa dla senioréw ,Bezpieczny Senior”- udziat
w Dniach Otwartych Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Rzeszowie ,Dzieri dla Seniora” oraz
szkolenie komputerowe w ramach programu ,Podkarpacki Program Wilaczenia Cyfrowego” w
wymiarze 64 godzin, po zakonczeniu ktérego uczestnicy otrzymali certyfikat ukonczenia kursu.

Catkowity koszt zadania w 2021r. wynidst 260 162,22 zl, z czego:
dotacja celowa 2z budzetu panstwa przekazana przez Wojewode Podkarpackiego
z przeznaczeniem na ,Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu Senior+" 74 588,511z,
$rodki wlasne gminy 185 573,71 zi

Kadra Dziennego Domu Senior+, Pl. Mickiewicza 18:

Do realizacji zadania na podstawie umowy o prace zaangazowano kadre podstawowa
(2 mtodszych opiekunéw, robotnika gospodarczego), kierownika, pracownika ksiegowosci oraz
specjalistéw (fizjoterapeuta, pielegniarka, dietetyk, psycholog, instruktor ds. teatralno-
muzycznych, instruktor aqua fitness, instruktor nordic- walking) na podstawie umowy zlecenia.

Zajecia ze specjalistami:

1. Zajecia z fizjoterapeutq- (zrealizowano 235 w tym 30 godzin w ramach dziatan
alternatywnych), odbywaly sie w wymiarze: 15 godz. w miesigcu styczniu oraz 20 godz.
w miesigcach luty- grudzien.

2. Zajecia z pielegniarkq- (zrealizowano 96 godzin, z czego 12 godzin w ramach zaje¢
alternatywnych), odbywaty sie w wymiarze 8 godzin miesiecznie.

3. Zajecia z dietetykiem- (zrealizowano 23 godziny), odbywaly sie w wymiarze 2 godzin
w miesigcu.

4. Zajecia z psychologiem (zrealizowano 24 godziny, w tym 5 godzin w ramach dziatan
alternatywnych), odbywaly sie w wymiarze 2 godzin w miesigcu.
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5. Zajecia teatralno- muzyczne- (zrealizowano 105 godzin), odbywaly sie w wymiarze 10
godzin miesiecznie.

6. Zajecia z instruktorem aqua fitness- zajecia na basenie (realizowane byly w okresie
01.08.2021 r. do 30.09.2021 r. w }acznym wymiarze 8 godzin).

7. Zajecia z instruktorem nordic - walking (realizowane byly w okresie 01.09.2021 r. do
30.09.2021 r. w f3cznym wymiarze 4 godzin).

8. Zajecia socjalno - terapeutyczne w tym elementy terapii zajeciowej- praca ciagta.

10. W ramach dziatalnosci zorganizowano 7 wycieczek jednodniowych oraz piknik rekreacyjno
- integracyjny, a ponadto wyjscia do kina (4) i wyjazd do teatru (1). Ponadto zorganizowane
zostaty uroczystosci okolicznosciowe, m.in. Dziei Babci i Dziadka, Walentynki, Dzienn Matki,
Sniadanie Wielkanocne, Dzien Seniora, Andrzejki, Spotkanie Wigilijne.

Zorganizowano takze zajecia z zakresu bezpieczenstwa dla senioréow ,Bezpieczny Senior”
- udzial w Dniach Otwartych Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Rzeszowie ,Dziefi dla
Seniora” oraz szkolenie komputerowe w ramach programu ,Podkarpacki Program Wiaczenia
Cyfrowego” w wymiarze 64 godzin, po zakonczeniu ktérego uczestnicy otrzymali certyfikat
ukonczenia kursu.

Catkowity koszt zadania w 202 1r. wyniost 324 261,52 zi, z czego:
dotacja celowa 2z budzetu panstwa przekazana przez Wojewode Podkarpackiego
z przeznaczeniem na ,Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu Senior+” 79 411,65 zi,
$rodki wiasne gminy 244 849,87 zi.

Kadra Klubu Senior+, ul. 3-go Maja 48:

Do realizacji zadania na podstawie umowy o prace zaangazowano kadre podstawowg
(opiekuna oraz mlodszego opiekuna), kierownika, pracownika ksiegowosci oraz specjalistow
(fizjoterapeuta, pielegniarka, dietetyk, psycholog, instruktor ds. teatralno- muzycznych,
terapeuta zajeciowy, instruktor nordic- walking) na podstawie umowy zlecenia.

Zajecia ze specjalistami:

1. Zajecia z fizjoterapeutq- (zrealizowano 102 godziny, w tym 7 w ramach dziatan
alternatywnych), odbywaly sie¢ w wymiarze: 7 godz. w miesigcu styczniu oraz 9 godz.
w miesigcach luty- grudzien.

2. Zajecia z pielegniarkq- (zrealizowano 24 godziny, z czego 1 godzina w ramach zajet
alternatywnych), odbywaty sie w wymiarze 2 godzin miesiecznie.

3. Zajecia z dietetykiem- (zrealizowano 23 godziny), odbywaly sie w wymiarze 2 godzin
W miesigcu.

4. Zajecia z psychologiem (zrealizowano 12 godzin, w tym 2 godziny w ramach dziatan
alternatywnych), odbywaly sie w wymiarze 1 godziny w miesiacu.

5. Zajecia teatralno - muzyczne - (zrealizowano 62 godziny), odbywaty sie w wymiarze 6
godzin miesiecznie.

6. Zajecia z terapeutq zajeciowym (realizowane byly w okresie 01.09.2021 r. do 31.12.2021 r.
w tgcznym wymiarze 48 godzin), odbywaly sie w wymiarze 12 godzin w miesigcu.

7. Zajecia z instruktorem nordic- walking (realizowane byly w okresie 01.09.2021 r. do
30.09.2021 r. w tacznym wymiarze 4 godzin).

8. Zajecia socjalno - terapeutyczne w tym elementy terapii zajeciowej- praca ciaggta.

10. W ramach dziatalnosci zorganizowano 7 wycieczek jednodniowych oraz piknik rekreacyjno
- integracyjny, a ponadto wyjscia do kina (4) i wyjazd do teatru (1). Ponadto zorganizowane
zostaly uroczystosci okolicznosciowe, m.in. Dzienn Babci i Dziadka, Walentynki, Dzien Matki,
Sniadanie Wielkanocne, Dzien Seniora, Andrzejki, Spotkanie Wigilijne.

Zorganizowano takze zajecia z zakresu bezpieczenstwa dla senioréw ,Bezpieczny Senior”
- udziat w Dniach Otwartych Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Rzeszowie ,Dzien dla
Seniora”.

Catkowity koszt zadania w 2021r. wyniost 161 797,44 zi, z czego:
dotacja celowa z budzetu painstwa przekazana przez Wojewode Podkarpackiego
z przeznaczeniem na ,Zapewnienie funkcjonowania Klubu Senior+” 29 398,59z1,
srodki wiasne gminy 132 398,59z1.
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Kadra Klubu Senior+, os. Jagiellonéw 1:

Do realizacji zadania na podstawie umowy o prace zaangazowano kadre podstawowga
(mtodszego opiekuna), kierownika, pracownika ksiegowos$ci oraz specjalistéw (fizjoterapeuta,
pielegniarka, dietetyk, psycholog, instruktor ds. teatralno- muzycznych, terapeuta zajeciowy) na
podstawie umowy zlecenia.

Zajecia ze specjalistami:

1. Zajecia z fizjoterapeutq- (zrealizowano 87 godzin, w tym 3 w w ramach dziatan
alternatywnych), odbywaly sie w wymiarze: 6 godz. w miesigcu styczniu oraz 8 godz.
w miesigcach luty- grudzien.

2. Zajecia z pielegniarkg- (zrealizowano 24 godziny, z czego 4 godziny w ramach zajec
alternatywnych), odbywaly sie w wymiarze 2 godzin miesiecznie.

3. Zajecia z dietetykiem- (zrealizowano 23 godziny), odbywaly si¢ w wymiarze 2 godzin
W miesigcu.

4, Zajecia z psychologiem (zrealizowano 12 godzin, w tym 2 godziny w ramach dziatan
alternatywnych), odbywatly sie w wymiarze 1 godziny w miesigcu.

5. Zajecia teatralno - muzyczne- (zrealizowano 44 godziny), odbywaty sie w wymiarze 4 godzin
miesiecznie.

6. Zajecia z terapeutq zajeciowym (realizowane byly w okresie 01.09.2021 r. do 31.12.2021 r.
w tgcznym wymiarze 16 godzin), odbywaly sie w wymiarze 4 godzin w miesigcu.

7. Zajecia socjalno - terapeutyczne w tym elementy terapii zajeciowej- praca ciagla.

10. W ramach dziatalnosci zorganizowano 3 wycieczki jednodniowe oraz piknik rekreacyjno-
integracyjny i spotkanie integracyjne placoéwek Senior+, a ponadto wyjscia do kina (3) i wyjazd
do teatru (1). Ponadto zorganizowane zostaly uroczystosci okolicznosciowe, m.in. Dzien Babci
i Dziadka, Walentynki, Dzien Matki, Sniadanie Wielkanocne, Dzier Seniora, Andrzejki, Spotkanie
Wigilijne.

Zorganizowano takze zajecia z zakresu bezpieczenstwa dla senioréw ,Bezpieczny Senior”
- wyktady i warsztaty na temat bezpieczenstwa w sieci internetowe;j.

Calkowity koszt zadania w 202 1r. wyniost 83 797,17 zl, z czego:

dotacja celowa z budzetu panstwa przekazana przez Wojewode Podkarpackiego
z przeznaczeniem na ,Zapewnienie funkcjonowania Klubu Senior+” 21 996,76 zi,

srodki wiasne gminy 61 800,41 zi.

Niewgtpliwie czas epidemii jest trudnym czasem dla senioréw, takze tych naszych
sJarostawskich”. Jednakze Placéwki Senior+ w Jarostawiu pomimo sytuacji epidemiologicznej
(pandemia COVID-19) nie zaprzestaly swojej pracy. W okresach wprowadzenia w placéwkach
ograniczen organizacyjnych zwigzanych z ogloszeniem epidemii w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2 prowadzone byly dziatania alternatywne dla uczestnikéw projektu-
wsparcie seniora w miejscu zamieszkania. Seniorzy nadal korzystali z réznych form aktywnosci
poza placowka, przy jednoczesnym zachowaniu filarowych zasad tego domu, klubu:
bezpieczenstwo, integracja i aktywnos$¢. Byly one realizowane poprzez:

- objecie uczestnikéw wsparciem i utrzymywanie z nimi statego kontaktu telefonicznego (np.
w formie teleporad) i osobistego,

- dostarczanie produktéw zZywnoSciowych oraz przepiséw kulinarnych do samodzielnej pracy
poza siedzibg placéwki lub zapewnieniu gorgcego positku w formie cateringu dostarczanego
do miejsca zamieszkania uczestnikow,

- dostarczanie pakietéw przygotowanych przez personel podstawowy i niektérych
specjalistow,

- pomoc w zatatwianiu spraw indywidualnych (osobistych, urzedowych, medycznych np.
uzyskaniu recept, rejestracji wizyt lekarskich, zapisach na szczepienia przeciwko COVID-
19.itp.),

- zapewnienie (chetnym) uczestnikom rehabilitacji w miejscu zamieszkania,

- pamietanie o seniorach w okresie $wiat, sktadanie im zyczen.

34




MoPs

joretiaw

VIIL. INNE DZIAEANIA PODEJMOWANE PRZEZ MOPS W JAROSLAWIU

Pracownicy O$rodka dostrzegaja potrzeby podopiecznych, ktére nie moga byé
zaspokojone przy wykorzystaniu jedynie katalogu $wiadczen ujety w ustawie o pomocy
spotecznej. Jednoczesnie widza potrzebe podejmowania dziatan w zakresie zapobiegania
wykluczeniu, ktére moga mieé¢ wplyw na zmniejszenie lub nie pogtebianie sie dysproporcji
w roznych dziedzinach zycia spotecznego oséb/rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;j.
Dlatego MOPS realizuje na rzecz potrzebujacych réznorodne, wykraczajace poza standardowe
dla pomocy spotecznej dzialania oraz prowadzi w ciggu roku szereg akcji, ktére maja na celu
pozyskanie od darczyncéw dodatkowych srodkéw na te cele.

1. Aplikowanie o $rodki w trybie konkursowym

W 2021r. tut. Osrodek przystapit do konkursu ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej- Program ,Asystent rodziny”- Edycja 2021.

Program przewidywat dofinansowanie w formie jednorazowego dodatku do
wynagrodzenia dla asystentow rodziny w wysokosci 2 000,00 zt brutto na kazdego
zatrudnionego asystenta rodziny w gminie, proporcjonalnie do wymiaru etatu. Celem Programu
byta pomoc w realizacji zadan wykonywanych przez asystentow rodziny, w tym realizacji
ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

Program ,Wspieraj Seniora”- Edycja 2021

W zwigzku z obowigzujacym stanem epidemii oraz znaczacym wzrostem zakazen
koronawirusem SARS-CoV-2, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej kierujac sie troska
o bezpieczenstwo osob starszych przygotowato w 2020r. program wspierajacy ochrone zdrowia
i Zycia os6b powyzej 70 roku Zzycia pn: ,Wspieraj Seniora”- ktérego realizatorem byt MOPS
w Jarostawiu.

Program miat na celu dofinansowanie gmin w zakresie realizacji ustugi wsparcia na rzecz
Senioréw, ktorzy w obowigzujgcym stanie epidemii zdecydujg sie na pozostanie w domu.
Ustuga wsparcia miata polegaé w szczegélno$ci na dostarczeniu zakupéw, zgodnie ze
wskazanym przez Seniora zakresem, obejmujacym artykuly podstawowej potrzeby, w tym
artykuly spozywcze, Srodki higieny osobistej.

Program adresowany byt do:

% Seniorow w wieku 70 lat i wiecej, ktérzy pozostanag w domu w zwigzku z zagrozeniem
zakazenia Covid-19,
% w szczegolnych przypadkach oséb ponizej 70 roku zycia.

Realizacja ustugi wsparcia w postaci dostarczenia zakup6w nie przystugiwata osobie,
ktéra korzysta z ustug opiekunczych, badz specjalistycznych ustug opiekunczych. W ramach
Programu zostata uruchomiona specjalna infolinia dedykowana Seniorom. Dzwonigc pod numer
telefonu 22 505 11 11 osoby starsze mogly poprosi¢ o pomoc w realizacji zakupow.

Uczestnikiem Programu stata sie tez Gmina Miejska Jarostaw, ktérej Srodki z rezerwy
budzetowej na sfinansowanie przedsiewziecia zostaly przyznane i przekazane po uprzednim
podziale na wojewédztwa, wedtug liczby os6b powyzej 70 roku zycia z poszczeg6lnego regionu.
Gmina otrzyma¢ dotacje celowa na realizacje dziatan przewidzianych programem, z udziatem
srodkéw wiasnych gminy nie mniej niz 20% przewidywanych kosztéw realizacji zadania.

Zadanie bylo realizowane przez MOPS w Jaroslawiu poprzez wspotprace.
7z wolontariuszami - harcerzami, studentami - wolontariuszami z PWSTE w Jarostawiu.

W 2021r. programem objeto 5 Senioréw zamieszkujacych na terenie Gminy Miejskiej
Jarostaw.

Warto$¢ finansowa Programu w 2021 r.:

Kwota
Warto$¢ finansowa Programu ,,Wspieraj Seniora” 2 266,21
Kwota dotacji z budzetu Wojewody 2266,21
Srodki wiasne -
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2.  Realizacja programéw przez MOPS

W 2021r. MOPS realizowal nastepujace programy majace na celu pomoc
osobom/rodzinom w przezwyciezeniu trudnej sytuacji zyciowej:

- Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Miejskiej Jarostaw na
lata 2021- 2027 jest narzedziem stuzacym do realizacji polityki spotecznej gminy, ktéry ma na
celu minimalizowanie lub niwelowanie negatywnych zjawisk spotecznych, ktére w danej
spotecznosci odbierane s3 jako negatywne i marginalizujgce. Strategia stuzy do koordynacji
dziatan, a takze rozwijaniu i umacnianiu wspétpracy réznych podmiotéw realizujgcych zadania
w zakresie pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, bezpieczenistwa publicznego, edukacji, kultury
i sportu. Celem strategii jest szeroko rozumiany system wsparcia dla oséb i rodzin, ktére sg
zagrozone wykluczeniem spotecznym, dzieki ktéremu mozliwe stanie sie podniesienie poziomu
jakosci zycia oraz bezpieczenstwa socjalnego, wyréwnanie szans rozwoju mieszkancéw gminy
oraz integracja lokalnej spoteczno$ci.

- Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie w Gminie Miejskiej Jarostaw- na lata 2021- 2024 jest skierowany do
réznego rodzaju stuzb spotecznych, instytucji, organizacji pozarzadowych, a takze do lokalnej
spotecznosci Miasta Jarostawia oraz do wszystkich tych, ktérzy na co dzien sg $wiadkami
przemocy, doznaja przemocy lub tez ja stosuja. Program ten ma takze charakter profilaktyczny
i edukacyjny.

- Program Wspierania Rodziny dla Gminy Miejskiej Jarostaw na lata 2022- 2024r. /
wprowadzony Uchwatq Nr 519/XXXVIIl/2021 Rady Miasta Jarostawia z dnia 8 listopada 2021r.
w opracowany w oparciu o ustawe z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Program adresowany jest do rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo- wychowawczych oraz do przedstawicieli stuzb i instytucji pracujacych na rzecz
dziecka i rodziny.

- Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa na lata 2014-2020 /PO PZ/
realizowany byt w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym-
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 223/2014 z dnia 11 marca
2014r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym. Pomoc
w ramach programu skierowana jest do oso6b, ktore z powodu niskich dochodéw nie s3 w stanie
zapewni¢ sobie odpowiedniego positku. Wsparcie trafia do os6b znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji, spetniajacych przestanki wskazane w art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej, ktérych dochéd nie przekraczat 220% odpowiedniego kryterium dochodowego
uprawniajgcego do korzystania z pomocy spotecznej.

W zwigzku z trwajgcym stanem epidemii COVID-19, od dnia 15.09.2020r. mozliwe jest
zdalne kwalifikowanie odbiorcéw pomocy zywnos$ciowej w ramach Programu.

3. Organizacja akcji charytatywnych przez MOPS

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wiaczat sie w organizacje akcji charytatywnych, t. j.:

»AKcja Zima" - akcja organizowana z my$la o osobach bezdomnych o charakterze prewencyjnym.
Polega na monitorowaniu miejsc przebywania os6b bezdomnych w miesigcach zimowych. W ten
sposob przeciwdziala si¢ negatywnym skutkom przebywania os6b w niskich temperaturach,
identyfikuje sie miejsca potencjalnego zagrozenia pozarem oraz miejsca zaczadzenia sie 0osdb
w nich przebywajacych. Adresatami tego projektu sa nie tylko osoby bezdomne, przebywajace na
terenach kolejowych, na klatkach schodowych, piwnicach, strychach, w pomieszczeniach
niemieszkalnych tj. w pustostanach, altanach dziatkowych, kanatach cieptowniczych, ale takze
osoby samotne, nieposiadajace zadnego Zrédta dochodu i niemoggce zapewni¢ sobie opatu na
zime.

4, Asystent rodziny

Przez caly 2021r. w MOPS w Jarostawiu swoje zadania realizowali asystenci rodziny.
Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, praca asystenta rodziny ma
na celu pomoc w przezwyciezaniu trudnej sytuacji rodzinnej. Praca asystenta opiera si¢ na
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bezposrednim kontakcie z klientami w ich miejscu zamieszkania. Dziatania wobec rodzin
dysfunkcyjnych prowadzone s3 na wniosek pracownika socjalnego i wylacznie za zgoda rodziny,
chyba, ze rodzina jest zobowigzana do wspétpracy postanowieniem sadu. Dla kazdej rodziny, po
wczesniejszej ocenie sytuacji, zostaje stworzony indywidualny plan pracy, ktéry jest realizowany
w oparciu o odpowiednio dobrane dziatania.

Liczba rodzin objetych w 2021 r. pomocg asystenta rodziny:

Wyszczegblnienie Wykonanie
Liczba rodzin objetych wsparciem asystentéw rodziny ' 23
w tym: liczba dzieci w rodzinach objetych opiekg asystenta 50
Liczba rodzin, z ktérymi rozpoczeto wspétprace w roku 2021 7
5. Wspélpraca z organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi

Petna realizacja zadan tut. Osrodka jest mozliwa réwniez dzieki wspoétpracy
z instytucjami rzagdowymi i pozarzadowymi, dziatajagcymi na terenie miasta Jarostawia.
Wspél instvtuciami pafist .
- Urzad Miasta Jarostawia;
- Urzad Wojewodzki w Rzeszowie;
- Starostwo Powiatowe w Jarostawiu;
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu;
- Powiatowy Zesp6t d/s Orzekania o Niepelnosprawnosci w Jarostawiu;
- Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu;
- Komenda Powiatowa Policji w Jarostawiu;
- Straz Miejska w Jarostawiu;
- Sad Rejonowy w Jarostawiu;
- Prokuratura Rejonowa w Jarostawiu;
- Sad Okregowy w Przemyslu;
- Urzad Skarbowy w Jarostawiu;
- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Jarostawiu;
- Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu;
- Specjalistyczny Psychiatryczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Jarostawiu;
- Miejska Komisja ds. Rozwigzywania Problemo6w Alkoholowych w Jarostawiu;
- Szkoty;
- Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Jarostawiu.

wolgng:igtem;
- Polski Czerwony Krzyz Oddziat Rejonowy w Jarostawiu;
- Stowarzyszenie Opiekuncze ,POMOC” w Jarostawiu;

- Polski Komitet Pomocy Spolecznej Stowarzyszenie Charytatywne Zarzad Okregowy
w Jarostawiu;

- Towarzystwo Pomocy im. $§w. Brata Alberta Koto w Jarostawiu;

- Fundacja Pomocy Mtodziezy im. Jana Pawtla I ,Wzrastanie” w Jarostawiu;

- Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych Intelektualnie Koto w Jarostawiu;

- Kosciét Katolicki /parafie: Chrystusa Kroéla, Bozego Ciata, Osrodek Kultury i Formacji
Chrzescijanskiej im. Stuzebnicy Bozej Anny Jenke/;

- Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno- Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu;

- lokalne media.
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IX. WYDATKI BUDZETOWE REALIZOWANE PRZEZ OSRODEK
W 2021r. wydatki MOPS w Jarostawiu zamknely sie kwota 60 406 875,85zt
Wykonanie budzetu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej za 202 1r.(w zi)
Dotacja
i Z ia ,
Rozdzial Nazwa Zadanlp do zadan | ada_n_ Razem
wlasne zlecone
wlasnych
Pozostata dzialalnos¢ (zaangazowanie
132,00 132,004
85195 osrodka dla oséb bez sktadek NFZ)
5 1797 711,38
85202 Domy pomocy spotecznej Ll - A
i : . 1468 057.25 1468 057.25
85203 Osrodki wsparcia
85205 Zadania w zakresie przccideIa{a..m‘a przemocy 2973,00 2973.00
w rodzinie z budzetu
Skladki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby pobierajace niektére $wiadczenia z
85213 pomocy spolecznej, niektore swi@czenia 119 160,00 119 160,00
rodzinne oraz za osoby uczestniczace w
zajeciach w centrum integracji spoleczne;.
Zasitki i pomoc w naturze oraz skladki
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 156 498,50 359 490,49 515 988,99
W Zasilki okresowe 35949049 35949049
83214 Zasilki celowe 156 498,50 156 498,50
Pogrzeby 0,00 0,00
Dodiitld wicszkaiilows 1589 834,38 3904,09 1593 738,47
85215 Dodatek mieszkaniowy 1 589 834,38 1589 834,38
w tym: Dodatek energetyczny 3904,09 304,09
Zasilki stale 1210 679,76 1210 679,76
85219 Seradkl pomucy syoleczns) 2155 231,52 449 488,97 1673735 | 2621457,84
UM Uslugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi
” " 1637 00 1 637 600.0
85228 opiekuficze 637 600 1637 600.60
UM Specjalistyczne ustugi opn'ekuflcze dlala 0s6b z 506 730,00 506 730,00
zaburzeniami psychicznymi
Razem: 2144 330.00
85230 Pomoc w zakresie dozywiania 150 876,15 581 000,00 731 876,15
Pozostala dzialalnosé
45205 Razem Senior +
624 622,84 205 395,51 830 018,35
DD Senior + ul. Dolnolezajska
185 573,71 74 588,51 260 162,22
DD Senior + Pl. Mickiewicza
244 849,87 79 411,65 324 261,52
Klub Seniora + ul. 3-go Maja
132 398,85 29 398,59 324 261,52
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Klub Seniora + os. Jagiellonéw

61 800,41 21 996,76 83 797,17
Wspieraj Seniora 2 266,21 2266,21
Dodatkowo do Senior i budzet 34 825,39 34 82539
Schronisko dla bezdomnych kobiet 98 196,00 98 196,00
Schronisko dla bezdomnych mezezyzn 133 645,11 133 645,11
UM Transport Dostarcza_nle pm(!ukt()w 25 000,00 25 000,00
ZzywnoS$ciowych
85415 Pomoc materialna dla uczniow 55 090,60 220 362,40 275 453,00
85501 Swiadczenia wychowawcze 33038 042,11 33038 042,11
85502 Swiadczenie rodzinne oraz skladki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 80 325,93 16 479 477,44 16 559 803,37
ubezpieczenia spolecznego
85503 Karta Duzej Rodziny 237017 237017
85504 Wspieranie rodziny 922 111,71 4 000,00 96 111,71
85504 Wspieranie rodziny(Asystent) 92111,71 | 4000,00 96 111,71
85508 Rodziny zastepcze 272 181,60 272 181,60
85510 Dzialalnos¢ placéwek opiekunczo- 292 07236 292 072,36
wychowawczych
85513 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby pobierajgce niektére swiadczenia
 Zpstuosgspolcene) crain. asohy 153 172,98 153 172,98
uczestniczace w zajeciach w centrum integracji
spolecznej
Ogoélem: 7 561 196,37 3 151 843,34 49 693 836,14 60 406 875,85
10 713 039,71
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X. PODSUMOWANIE DZIAEALNOSCI OSRODKA

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Jarostawiu w 2021r. kontynuowat i poszerzat
wspolprace z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi, dziatajgcymi na rzecz
os6b i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji Zyciowej. Dzieki rozwinietej pomocy ustugowej
i instytucjonalnej oraz wytezonej pracy pracownikéw mozliwe bylo objecie wszechstronnym
wsparciem wszystkich grup wiekowych mieszkancéw miasta Jarostawia.

Praca MOPS zwigzana z obstuga klienta nie konczy sie na gromadzeniu dokumentéw
oraz wyplacaniu $wiadczen finansowych. To réwniez pomoc rzeczowa i ustugowa, a takze
dziatania z zakresu pracy socjalnej i rozwijanie nowych form samopomocy. Nalezy przy tym
nadmienié, Ze realizacja tych zadan jest niezwykle pracochtonna i czasochtonna ze wzgledu na
bardzo zbiurokratyzowany system przyznawania pomocy (obszerne druki, duza ilos¢
dokumentdéw, state weryfikacje wywiadéw, zmiany w przepisach prawnych).

Jednoczesnie problemy, z jakimi spotyka sie tut. Organ w codziennej pracy s coraz
bardziej ztozone i wymagaja wyjatkowej empatii, profesjonalizmu i zaangazowania. Powoduje to
ogromne obcigzenie zaréwno psychiczne, jak i fizyczne pracownikéw.

Duza liczba oséb i rodzin, korzystajacych z pomocy spotecznej, wymaga nie tylko
profesjonalizmu i duzego zaangazowania ze strony pracownikéw Osrodka, ale takze znacznych
nakladéw finansowych na realizacje przewidzianych ustawa $wiadczefi. Analiza wysokosci
przyznanych przez MOPS $wiadczen pokazuje, ze Srodki przeznaczone w 2021r. na pomoc
spoteczng byly adekwatne do istniejgcych potrzeb. A co sie z tym wiazZe, zostal zrealizowany
jeden z podstawowych celéw pomocy spotecznej, czyli zapewnienie osobom potrzebujacym
godnych warunkéw zycia.

MOPS w Jarostawiu, aby mdgt skutecznie udzielaé wsparcia i koncentrowac sie przede
wszystkim na osobach, ktére mimo osobistego zaangazowania nie s3 w stanie samodzielnie
rozwigzywa¢ swoich probleméw, musi upowszechnia¢ metode pracy interdyscyplinarnej, nie
tylko w zakresie wspélpracy instytucjonalnej, lecz réwniez wewnatrz OSrodka. Poszczeg6lne
dzialy oraz osoby w nich zatrudnione zobowiazane sa do wspélnego wypracowywania procedur
dotyczacych rozwigzywania okreslonych probleméw, w tym réwniez diagnozowania zasobéw
wystepujacych w miescie Jarostawiu. Wiasciwa wspélpraca, wymiana doswiadczen miedzy
poszczegdlnymi dziatami, ma bezposredni wptyw na skuteczne dziatania.

MOPS stara sie tagodzi¢ sytuacje osob i rodzin poprzez wdrazanie pozamaterialnych
form pomocy, w tym pracy socjalnej wobec indywidualnych oséb i rodzin, pracy poprzez grupe,
aktywizowania spotecznosci lokalnej, poprzez realizacje projektéw. Ich gléwnym celem jest
pomoc oraz zapobieganie marginalizacji os6b i rodzin, poprzez ich spoteczne aktywizowanie,
psychiczne wzmacnianie i mobilizowanie ich do podejmowania staranit w celu poprawy swojej
sytuacji. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze same tego rodzaju dziatania mimo, ze s3 niezwykle wazne
i potrzebne, nie rozwigza wszystkich instytucjonalnych probleméw. Osobom i rodzinom
znajdujagcym sie w trudnej sytuacji materialnej nalezy w pierwszej kolejnosci udzieli¢
odpowiedniego wsparcia finansowego na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych
i zapewnienie godnych warunkéw zycia.

Ograniczenia w tym zakresie powoduja, Ze uaktywnienie tych Srodowisk jest bardzo
trudne, a czasem wrecz niemozliwe. Obnizenie srodkéw na pomoc spoleczng moze zatem
prowadzi¢ do marginalizacji cze$ci mieszkanicéw miasta, powodujac w efekcie ich spoteczne
wykluczenie. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze $rodki powinny by¢ wyzsze nie tylko
w odniesieniu do $wiadczen materialnych, ale réwniez w stosunku do s$wiadczen
pozamaterialnych. Ich realizacja wymaga bowiem réwniez ponoszenia okreslonych naktadéw
finansowych, zwigzanych miedzy innymi z Konieczno$cia =zatrudnienia specjalistow,
organizowaniem szKolen, zabezpieczenia wktadu witasnego, ktéry jest wymagany w realizacji
réznego rodzaju projektow.

Odnoszac sie do kwestii potrzeb pomocy spotecznej nalezy réwniez wspomnieé
0 miejscu instytucji pomocy spotecznej we wspotczesnych realiach- pomoc spoteczna nie jest
w stanie funkcjonowaé i skutecznie wypelnia¢ swoich zadann bez odpowiedniego wsparcia
otoczenia- samorzadu terytorialnego, sektora zdrowotnego, edukacji, policji, organizacji
pozarzadowych, itp. Tylko stata i systematyczna wspoétpraca miedzy tymi jednostkami pozwoli
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na skuteczne pomaganie i wdrazanie aktywnej polityki spotecznej, ktorej osrodek pomocy
spotecznej powinien by¢ animatorem w Srodowisku lokalnym.

Nalezy podkresli¢, ze pracownicy tut. Osrodka w obecnym czasie epidemii nie zwalniaja
tempa- caly czas preznie dzialaja i wspieraja lokalng spoteczno$é. Pod swoje skrzydta wzieli
miedzy innymi osoby starsze, schorowane, niepelnosprawne i samotne, cate rodziny, szczeg6lnie
te ktére majg trudnos$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych. Dziatania te,
realizowane s3 poprzez przyznawanie $wiadczen finansowych, niematerialnych, na biezaco
dokonywany jest monitoring zagrozen i potrzeb w celu ochrony zdrowia i zycia os6b najbardziej
potrzebujacych.

Nadmieni¢ nalezy, iz w 2021r. w zwigzku z trwajaca w kraju pandemig MOPS
w Jarostawiu pomimo wprowadzenia pewnych obostrzen, wynikajacych z koniecznosci
zachowania bezpieczenistwa pracownikoéw, caly czas funkcjonowal. Wprowadzone zostaly
zmiany dotyczace obstugi klientéw Osrodka. Przede wszystkim zostat uruchomiony kalendarz
wizyt, ktéry umozliwia rezerwacje konkretnego terminu na zalatwienie sprawy wymagajacej
osobistego stawiennictwa w O$rodku. Ponadto, klienci O$rodka wnioski i podania mogli sktada¢
réwniez droga pocztowa, za posrednictwem platformy EPUAP lub wrzucajac bezposrednio do
skrzynki znajdujacej sie w budynku Osrodka.

Pracownicy tut. Osrodka w tym niebezpiecznym i trudnym dla wszystkich czasie,
wykonywali swoje obowigzki zawodowe, postepowania administracyjne prowadzone bytly
terminowo zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Przyznawane i wyplacane byly zasitki
zarbwno z pomocy spotecznej jak i $wiadczen rodzinnych. Wspétpracowali$my
z funkcjonariuszami Policji, Strazy Miejskiej oraz kuratorami sgdowymi (réwniez w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie).

4]



HOPs

Jeretlaw

XI. Bilans potrzeb

Podstawg do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest diagnoza problemoéw
spotecznych prowadzona na biezaco przez Osrodek, ktéry gromadzi dane dotyczace sytuacji
rodzinnej, mieszkaniowej, zawodowej, zdrowotnej mieszkancow miasta Jarostawia
korzystajacych z pomocy.

W celu rozwijania funkcjonujgcego systemu pomocy spotecznej, opartego na $cistej
wspotpracy z instytucjami publicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi, MOPS w Jarostawiu
uwaza za potrzebne i wazne w planowanej realizacji w 2022r. w szczeg6lnosci nastepujace
zadania:

- tworzenie systemowych rozwigzan probleméw spotecznych z uwzglednieniem procedur

prawnych w zwiazku z pojawieniem si¢ nowych zadan oraz zagrozen spotecznych;

- realizacje Programu wspierania rodziny dla Gminy Miejskiej Jarostaw na lata 2022-2024r;

- poszerzanie dzialann wspierajacych rodziny w peknieniu ich podstawowych funkcji, gtéwnie
w zakresie opieki i wychowywania dzieci oraz prowadzenia gospodarstwa domowego
z wykorzystaniem w dalszym ciggu ustug asystentéw rodziny;

- zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz

dostepu do specjalistycznego poradnictwa;

- wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce

opiekunczo- wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo- terapeutycznej lub

interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

- prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej

trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczej;

- doskonalenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

- prowadzenie poradnictwa i interwencji w zaKkresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

- podejmowanie dziatan wspierajacych osoby bezdomne w wychodzeniu z bezdomnosci, oraz

dziatain w celu zapobiegania negatywnym skutkom bezdomnos$ci na terenie Gminy Miejskiej

Jarostaw;

- aplikowanie w konkursach ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spoteczne;j;

- kontynuowanie wspotpracy z Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej Zarzad Okregowy

w Przemyslu w dystrybucji artykutéw spozywczych w ramach Programu FEAD;

- podnoszenie poziomu i skutecznosci funkcjonowania pomocy spotecznej m.in. poprzez

podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry Osrodka, rozwéj wspotpracy z instytucjami
i organizacjami stuzacymi realizacji zadan aktywnej polityki spotecznej;

- prowadzenie monitoringu oglaszanych ofert, w celu pozyskania $rodkéw finansowych

z funduszy Unii Europejskiej na potrzeby pomocy spoteczne;j;

- podejmowanie wspétpracy z fundacjami, stowarzyszeniami, organizacjami dziatajgcymi na

rzecz pomocy osobom wykluczonych spotecznie;

- tworzenie i prowadzenie placéwek wsparcia dla 0s6b senioralnych, w celu zwiekszenia ich

aktywnosci spoteczne;j.

W celu podejmowania nowych zadan z zakresu pomocy spotecznej niezbedne jest
zabezpieczenie odpowiednich srodkéw w budzecie miasta Jarostaw.
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Zakonczenie

Uzupetnieniem przedstawionego sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jarostawiu bedzie przygotowywana ocena zasobdéw pomocy spotecznej,
w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej. Zgodnie z art. 16a ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego przedstawia co roku do dnia 30 kwietnia ocene wraz z rekomendacjami, ktora
jest podstawg do planowania budzetu na rok nastepny.

Zasoby te obejma w szczegolnosci infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe
i naktady finansowe na zadania pomocy spotecznej bez wzgledu na podmiot je finansujacy
i realizujgcy. Ocena ta obejmie osoby i rodziny korzystajace z pomocy spotecznej, rodzaje ich
probleméw oraz ich rozktad ilosciowy. Powyzsza ocena zostanie przedstawiona na sesji Rady
Miasta w miesigcu kwietniu br.

Przedstawiajagc niniejszy dokument Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Jarostawiu jest przekonany, Ze bedzie on pomocny Wiladzom Miasta w rozwiazywaniu
problemoéw spotecznych Jarostawia.
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