Sprawozdanie z realizacji
Programu wspierania rodziny
dla Gminy Miejskiej Jaroslaw za rok 2021

Jarostaw, marzec 2022




Majac na uwadze dobro rodziny oraz ochrone matoletnich dzieci, w dniu
9 czerwca 2011 r. uchwalona zostala Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ktéra weszta w zycie 1 stycznia 2012 r.

Powyzszy dokument ksztattuje sfere dzialan panstwa wobec rodzin majgcych
trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo- wychowawczej, ktére mogg skutkowaé
umieszczeniem dzieci w pieczy zastepcze;.

Ustawa reguluje zagadnienia dotyczace:

— profilaktyki Srodowiskowej dla rodzin przezywajacych trudnoéci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo- wychowawczej;

— zasad i form wspierania rodzin, ktdre takie trudnosci chcg przezwyciezy¢;

— rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej, a takie pomocy
w usamodzielnieniu jej petnoletnich wychowankow;

— procedur adopcyjnych;

— zasad finansowania systemu wsparcia rodziny w opiece nad dzieckiem, pieczy
zastepczej i adopcji;

— zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

W 2019 r. w systemie wspierania rodziny i pieczy zastepczej nastgpita zmiana
spowodowana wejSciem w zZycie Ustawy z dnia 26 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz niektérych innych ustaw.
Wprowadzono wéwczas zmiany m.in.:. w Ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej tj. po art. 113 dodaje sie art. 113a w brzmieniu:

JArt. 113a. Na wniosek dyrektora placéwki opiekuriczo- wychowawczej typu
socjalizacyjnego, dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu interwencyjnego,
dyrektora placéwki opiekuriczo- wychowawczej typu specjalistyczno- terapeutycznego,
dyrektora regionalnej placéwki opiekuriczo- terapeutycznej oraz dyrektora
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego, sktadany w powiatowym centrum pomocy
rodzinie wtasciwym ze wzgledu na miejsce potozenia placéwki lub osrodka, na kazde
umieszczone w tych placéwkach i oSrodkach dziecko w wieku do ukoriczenia 18. roku Zycia
przystuguje dodatek w wysokosci Swiadczenia wychowawczego okreslonego w przepisach
0 pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci. Przepisy dotyczqce dodatku wychowawczego
stosuje sie odpowiednio”.

Powyzsza nowelizacja pozwolita na objecie dodatkowym wsparciem finansowym
wszystkie dzieci przebywajace w pieczy zastepczej, niezaleznie od jej formy, dzieki
czemu otrzymata ona dodatkowe wsparcie.

Do realizacji zadan gminy w zakresie wykonania ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej upowazniony zostal Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jarostawiu, a niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie
art. 179 ust. 1 tejze ustawy. Burmistrz zobowiqzany jest do ztoZenia Radzie Gminy
rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz
przedstawienia potrzeb zwiqgzanych z realizacjq zadan do dnia 31 marca kazdego roku.

Lista zadan zawarta w art. 176 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, daje mozliwos¢ stworzenia w gminie spdjnego systemu pomocy dziecku oraz
rodzinie.

Do zadan wtasnych gminy zgodnie z ustawg nalezy:

1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programdéw wspierania rodziny;
2. tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3. tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypeinianiu funkcji
opiekunczo- wychowawczej przez:



- zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

- organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych,

- prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

4. finansowanie, a zatem:

- podnoszenie kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

- kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy w opiece i wychowaniu dziecka,
prowadzeniu gospodarstwa domowego, ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych
rol spotecznych, ponoszonych przez rodziny wspierajgce.

5. wspétfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej, rodzinnym
domu dziecka, placowce opiekuniczo- wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo -
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

6. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego.

7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajgcej trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy.

Dzialania jakie zostaly zrealizowane w 2021 r. w odniesieniu do zadan
wlasnych gminy wymienionych w art. 176 ustawy:

I. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny.

Uchwatg Nr 519/XXXVIIl/2021 Rady Miasta Jarostawia z dnia 8 listopada 2021 r.
przyjety zostat Program Wspierania Rodziny dla Gminy Miejskiej Jarostaw na lata 2022-
2024.

I1. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny.

W 2021 r. zatrudnialiSmy tgcznie dwoch asystentéw rodziny, ktérzy posiadali
wymagane kwalifikacje. Osoby te skorzystaly w roku ubieglym z dwéch szkolen.
Pierwsze prowadzone przez Panig Izabele Krasiejko pt.: ,Praca z rodzing biologiczng w
celu odzyskania dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej” odbyto sie 13 maja 2021 r.
Celem szkolenia byto zapoznanie asystentéw rodziny z metodyka prowadzenia dziatan
na rzecz okre$lenia mozliwosci i gotowosci rodziny biologicznej do odzyskania dzieci,
prowadzenia dziatan na  rzecz reintegracji, = obszaru  wspétdziatania
Z organizatorem pieczy zastepczej. Drugie szkolenie miato miejsce 22 czerwca 2021 r.
pt.: ,Praca asystenta rodziny- krok w dobrym kierunku”. Podczas szkolenia asystenci
rodziny poznali zaawansowane formy wsparcia rodziny w przezwyciezaniu trudnosci
zwigzanych z opieka i wychowaniem matoletnich dzieci. Powyzsze szkolenia odbyty sie
w formie online.

IIl. Tworzenie oraz rozwodj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek
wsparcia dziennego, oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypeinianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej przez zapewnienie rodzinie przezywajacej
trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do specjalistycznego
poradnictwa.

1. Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

Asystent rodziny jest bardzo istotnym elementem systemu wspierania rodziny
w $rodowisku. Moze on zostaé wprowadzony do rodziny, ktéra przezywa problemy
opiekunczo- wychowawcze na wniosek pracownika socjalnego lub na mocy



postanowienia sgdu rodzinnego. Asystent rodziny jest profesja, ktéra wyrdzniajg
kompleksowe dzialania podejmowane wobec rodziny. Polegajg przede wszystkim na
towarzyszeniu rodzinie, z jednoczesnym zachowaniem profesjonalnych relacji,
w pokonywaniu trudno$ci, poprawie funkcjonowania i zmianie niekorzystnych dla
rodziny sytuacji kryzysowych.

W roku 2021, rodziny wymagajace wsparcia asystenta, mogly skorzystaé
z pomocy dwoch asystentéw rodziny zatrudnionych na peten etat ktérzy swojg pomoca
objeli tacznie 23 rodziny.

Zatrudnienie asystentdw rodziny dofinansowane byto w ramach ,Programu
asystent rodziny na rok 2021”, Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.
Dofinansowanie kosztéw wyptaty dodatku do wynagrodzenia za realizacje zadania
publicznego w ramach ,Programu asystent rodziny na rok 2021” dla asystentéw rodziny
miato forme jednorazowej nagrody finansowej.

Wsparciem asystentéw rodziny, objetych zostato w 2021 r. tacznie 23 rodziny,
(50 dzieci).

Wszystkie rodziny, objete wsparciem asystenta, przezywaja trudnoéci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczej. Ponadto, bardzo czesto naktadaja
sie na to wystepujgce w rodzinie patologie spoteczne, jak: bezrobocie, alkoholizm czy
przemoc w rodzinie. Powodami trudnej sytuacji zyciowej rodzin wspieranych przez
asystentébw rodziny sa takze: niepelnosprawno$¢, przewlekla choroba, ubdstwo,
wyuczona bezradno$¢ oraz zaburzenia psychiczne.

W rodzinach objetych asysta prowadzone byly nastepujace dziatania:

1. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, a takze komfortu
zycia poprzez przekazywanie przez asystentéw rodziny wskazéwek i porad
w zakresie prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

- instruktaz odpowiedniego sprzatania mieszkania (sporzadzenie rozktadu stalych
czynno$ci utrzymujacych porzadek w mieszkaniu, podziat obowigzkéw na cztonkow
rodziny),

- trening kulinarny (piramida Zywieniowa, zasady zdrowego odzywiania),

- trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie
profilaktyki zdrowotnej i higieny, zasady pielegnacji dzieci),

- edukacja w zakresie zachowania higieny (zasady przestrzegania higieny, czynnosci
higieniczne, choroby zwigzane z zaniedbaniem tej sfery zycia),

- edukacja w zakresie gospodarowania budzetem, analiza dochodéw i wydatkéw,
planowanie i monitorowanie wydatkéw, nabywanie umiejetnos$ci racjonalnego
gospodarowania Srodkami finansowymi poprzez okreslenie stopnia wazno$ci potrzeb,
- uSwiadamianie niebezpieczenstw wynikajacych z podjecia pozyczki gotowkowej
w tzw. ,parabankach”, zakupéw na raty itp.,

- edukacja w zakresie oszczednego gospodarowania mediami (sposoby oszczedzania
wody, pradu, gazu itp.),

- porzagdkowanie dokumentacji,- wykorzystywanie swoich mozliwos$ci i uprawnien w
celu pozyskania dodatkowych dochodéw,

- pomoc w regulowaniu spraw urzedowych.

2. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych.

Podczas pracy z rodzing zbierane sa informacje o jej sytuacji zyciowej,
Srodowisku wychowawczym, problemach i dotychczasowych prébach ich rozwigzania.
Na tej podstawie sporzadzane sg indywidualne plany pracy z rodzing, obejmujgce m.in.
wskazania dotyczace mozliwo$ci ubiegania sie o wsparcie finansowe.

3. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw psychologicznych:
- poprawa wzajemnej komunikacji w relacjach rodzic- dziecko (rozmowy
o prawidtowym komunikowaniu sie, wyrazaniu uczu¢ i wzajemnych potrzeb),



- trening psychoedukacyjny (radzenie sobie ze stresem, zniecheceniem, lekiem,
bezsilnoscig i wtasnymi emocjami),

- trening asertywno$ci i budowania poczucia wtasnej wartosci (zachowania asertywne
w sytuacji prezentowania witasnej opinii oraz reakcji na krytyke i atak),

- praca nad usprawnieniem porozumiewania si¢ w drodze dialogu, ktérego efektem
bedzie nabycie prawidtowych nawykoéw w zakresie méwienia i stuchania (rozmowy
edukacyjne dotyczace uzywania odpowiedniego stownictwa adekwatnego do wieku
i sytuacji),

- wsparcie psychologiczne dla rodzicow i dzieci (informowanie o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznej pomocy psychologicznej oferowanej przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie oraz Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczna w Jarostawiu).

4, Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi:
- dziatania na rzecz reintegracji rodziny (edukacja w zakresie wspélnego spedzania
czasu przez wszystkich domownikéw, wspdlnego uczestnictwa w Swietach
rodzinnych),
- poprawa relacji rodzic- dziecko (nauczanie o rolach w rodzinie- co nalezy do
obowigzkéw rodzicéw oraz dzieci, rodzaje postaw rodzicielskich i konsekwencje ich
stosowania ujawniajgce sie w zachowaniu dziecka),
- podtrzymanie i zacie$nianie wiezi rodzinnych (utrzymywanie kontaktu z blizsza
i dalsza rodzing, wspdlne spedzanie czasu- gry i zabawy, spacery itp.),
- wdrazanie metod nagradzania oraz ponoszenia konsekwencji wtasnych decyzji,
- motywowanie do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym dziecka, a takze
utrzymywania systematycznego kontaktu z wychowawca dziecka oraz pedagogiem
szkolnym,
- kontakt z kuratorem, pedagogiem, wychowawca klasy, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, lekarzem, Policja.

5. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin, w roku 2021 nadal ograniczonej panujgca
na $wiecie Pandemie Covid-19.

6. Motywowanie cztonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
- diagnoza predyspozycji zawodowych,
- umozliwianie rozwoju w sferze zawodowej poprzez mozliwos¢ uczestnictwa
w réznego rodzaju szkoleniach, kursach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
(np. warsztaty w obszarze aktywnego poszukiwania pracy, opracowanie dokumentow
aplikacyjnych), a takze w ramach projektéw wspétfinansowanych z Funduszy
Europejskich, jak projekt: ,Dzisiaj sie uczysz jutro pracujesz” w ramach Miejskiego
Obszaru- Funkcjonalego- MOF Jarostaw-Przeworsk;
- informowanie o odbywajgcych sie kursach zawodowych organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy, a takze przez inne podmioty;
- motywowanie do utrzymania aktywnego kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy.

7. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej:
- informowanie o sposobach poszukiwania pracy,
- nauka pisania CV, listu motywacyjnego, zyciorysu,
- zasady autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
- motywowanie do utrzymywania pracy poprzez rozmowy wspierajace.

8. Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztaltowanie = prawidtowych  wzorcéw  rodzicielskich i  umiejetnosci
psychospotecznych:




- asystenci rodziny informowali i zobowigzywali rodziny objete wsparciem do
uczestniczenia w zajeciach prowadzonych przez instytucje zaangazowane w pomoc
rodzinom, w tym m.in. Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczna.

9. Udzielenie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnoSci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych. Psychoedukacja w pedagogice jest Srodkiem stosowanym przy
wszelkiego typu trudno$ciach wychowawczych czy tez trudnosciach
w funkcjonowaniu w spoteczenstwie. Stosowana z powodzeniem w celach
edukacyjnych, jak: kursy szybkiego czytania, zajecia korekcyjne- kompensacyjne
wspomagajace rozwoj przy wykorzystaniu aktywnych technik uczenia sie.

W roku 2021 rodziny wspotpracujace z asystentem korzystaty m.in.: z placowek
wsparcia dziennego, Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, $wietlic szkolnych,

Specjalnego O$rodka Szkolno - Wychowawczego oraz Osrodka Wczesnej Interwencji.

10. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci:
- konsultacje dla rodzicéw (jak motywowac¢ dzieci do nauki, organizacja odpowiedniej
przestrzeni edukacyjnej, rozmowy o antykoncepcji, konsultacje w zwigzku
z konsekwencjami ztego zachowania i nagradzaniem dzieci, zacie$nianie wiezi poprzez
wspolne spedzanie czasu wolnego),
- konsultacje dla dzieci (sposoby panowania nad emocjami, ¢wiczenia na integracje
rodzenstwa itp.).

Ponadto, w ramach swoich obowigzkow kazdy asystent rodziny jest zobowigzany
zgodnie z Ustawa o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do opracowania
i realizacji planu pracy z rodzing, co odbywa sie we wspétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. W przypadku podejmowania dziatan na rzecz
rodziny, ktorej dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej asystent zobowigzany
jest do opracowania i realizacji planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami
rodziny ikoordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej z uwagi na konieczno$¢
skoordynowania dziatan z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;j.

Asystent rodziny ma takze obowigzek sporzadzaé okresowe oceny sytuacji
rodziny nie rzadziej niz co p6t roku, a takze monitorowac funkcjonowanie rodziny po
zakonczeniu pracy z rodzing. Asystenci rodziny podejmuja réwniez, w miare potrzeb,
dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

Zgodnie z Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej - art. 8 ust. 3: "Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodq
i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasobéw wtasnych oraz Zrdédet wsparcia
zewnetrznego".

Praca asystenta rodziny opiera si¢ na bezposrednim kontakcie z cztonkami
rodziny w ich miejscu zamieszkania. W zwiazku z powyzszym czeste wyjazdy w teren s3
niezbedne dla prawidtowej realizacji zadan asystentéw. W roku 2021, pomimo
panujacej Pandemii Covid-19 asystenci rodziny przy zastosowaniu wszelkich srodkéw
ostrozno$ci wykonywali swoje obowiazki.

2. Organizowanie szkolefi i tworzenie warunkdw do dzialania rodzin
wspierajacych.

Rodzina, ktéra przezywa problemy w wypethianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej moze, przy wspoipracy asystenta rodziny, zosta¢ objeta pomocg rodziny
wspierajgcej. Rodzina wspierajaca jest to rodzina z bliskiego srodowiska dziecka, czyli
np. wujostwo lub sgsiedzi. Rodzina wspierajagca pomaga rodzinie przezywajacej
trudno$ci w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa domowego,
ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych rél spotecznych.



W roku 2021 w MOPS w Jarostawiu nie realizowano wsp6tpracy z zadng rodzing
wspierajaca.

3. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.

Tworzenie placéwek wsparcia dziennego jest jednym z dziatan w ramach
systemu opieki nad dzieckiem i wsparcia rodziny. Ich tworzenie nalezy do zadan
wiasnych gminy- przygotowuje to samodzielnie lub zleca innemu podmiotowi. Placéwki
te wspieraja rodzine w sprawowaniu jej podstawowych funkcji. Wspétpracuja z
rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze placowkami o$wiatowymi i podmiotami
leczniczymi.

Na terenie miasta Jarostawia funkcjonuje 4 placowki wsparcia dziennego
dziatajgce w formie $wietlic Srodowiskowych, s3 to:

1. Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga w Jarostawiu, ul. 3-go Maja 49, 37-500
Jarostaw- ,Wspieranie dziatari profilaktyczno- wychowawczych w  swietlicy
srodowiskowej U Kolpinga na terenie Dzielnicy nr 3"- ok. 60 miejsc w placéwce, 20 000
zt. przyznanej dotacji.

2. Towarzystwo Przyjaciotl Dzieci, os. Jagiellonéw 1, 37-500 Jarostaw - ,Aktywnie,
zdrowo, bezpiecznie- Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD”- ok. 30 miejsc
w placowce, 35 000 zt. przyznanej dotacji.

3. Stowarzyszenie Kulturalno- Wychowawcze im. ks. Piotra Skargi, Plac ks. Piotra
Skargi 2, 37-500 Jarostaw- ,Catoroczne prowadzenie swietlicy”- ok. 50 miejsc
w placowce, 30 000 zt. przyznanej dotacji.

4. Stowarzyszenie ,Nowa Kultura”, ul. 3 Maja 12, 37-500 Jarostaw- ,Prowadzenie
catorocznej swietlicy srodowiskowej z programem profilaktyki alkoholowej dla dzieci
I miodziezy z terenu miasta Jarostawia z rejonu Dzielnicy nr 2”- ok. 30 miejsc
w placéwece, 20 000 zt. przyznanej dotacji.

IV. Finansowanie, ktore dotyczy:

— kosztéw szkolen dla rodzin wspierajacych,

— podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

— kosztéw zwigzanych z udzieleniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2
(np. zwigzanych z pomoca w prowadzeniu gospodarstwa domowego), ponoszonych
przez rodziny wspierajace.

W roku 2021 nie poniesiono kosztéw szkolenn dla rodzin wspierajacych.
Natomiast asystenci rodziny uczestniczyli w dwéch szkoleniach, na ktére przeznaczono
okreslong czes¢ srodkéow.

V. Wspoéltfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placéwce opiekunczo- wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku adopcyjnym.

Z tytutu ponoszenia kosztow pobytu dzieci w rodzinach zastepczych i placéwkach
opiekunczo- wychowawczych, w roku 2021 wydatkowano kwote 564 253, 96 zl.

VI. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktéorym mowa w art. 187 ust. 3
(systemy te stanowia integralna czes¢ systeméw stosowanych w realizacji
sSwiadczen rodzinnych).

Powyzsze zadanie realizowane jest przez MOPS w Jarostawiu terminowo.




VII. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

Na biezgco prowadzony jest monitoring sytuacji dzieci w rodzinach objetych
pomoca MOPS w Jarostawiu. Zadanie to jest realizowane zaréwno przez asystentéw
rodziny, jak i wszystkich pracownikéw dziatu pomocy spotecznej naszego Osrodka. W
zwigzku z tym prowadzimy tez bardzo szeroka wspotprace ze szkotami, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie oraz innymi instytucjami zajmujgcymi sie sprawami rodziny.
W przypadku stwierdzenia zagrozenia lub niepokojacej sytuacji w rodzinie-
informujemy o tym Sad Rodzinny w Jarostawiu.

Potrzeby zwiazane z realizacja zadan ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

W budzecie MOPS w Jarostawiu na 2021 rok zostaty zaplanowane S$rodki
finansowe na zabezpieczenie realizacji zadann wynikajgcych z Ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, przy uwzglednieniu dotacji w ramach ,Programu
asystent rodziny na rok 2021” Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.

Realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny generuje wcigz nowe potrzeby.
Przede wszystkim nalezy kontynuowac¢ zatrudnianie asystentow rodziny przy
jednoczesnym podnoszeniu ich kwalifikacji, gdzie niezbedna wydaje sie mozliwos¢
otrzymania dotacji celowej z budzetu panstwa. Bardzo istotne jest takze podnoszenie
kwalifikacji wszystkich pracownikéw zajmujacych sie praca z rodzing poprzez udziat
w szkoleniach i innych formach ksztatcenia.

Ponadto, nalezy utrzymywac i rozwija¢c gminny system opieki nad dzieckiem,
a takze zapewnic rodzinom przezywajacym trudnosci, wsparcie i pomoc specjalistyczna.
Intensywna praca z rodzing przezywajacg trudnosci jest niezbedna dla poprawy
kompetencji wychowawczych rodzicow, aby moéc zminimalizowaé liczbe dzieci
umieszczanych w pieczy zastepczej.

Wsréd  istotnych  potrzeb znajduje sie takze rozwdj poradnictwa
psychologicznego i prawnego dla rodzin potrzebujgcych wsparcia, oraz tworzenie
systemu szybkiej interwencji w sytuacjach kryzysowych. Bardzo istotne jest takze
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niekorzystnym zjawiskom
spotecznym.

Obligatoryjna jest takze mozliwos¢ realizacji ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy
irodzin ,Za zyciem” w zwigzku z urodzeniem dziecka z ciezka chorobg
i niepelnosprawnoscia.

Dla osiggniecia zamierzonych celéw i realizacji w/w potrzeb, niezbedna jest
dalsza wspotpraca pracownikéw i jednostek organizacyjnych na terenie Gminy Jarostaw,
dziatajgcych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem wytgcznie praca ponadjednostkowa
i wielotorowa stanowic¢ bedzie petne i kompleksowe wsparcie.
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