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ZARZADZENIE NR 95/2022
Burmistrza Miasta Jaroslawia

zdnia 17 marca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Urzedu Miasta Jarostawia.

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 559), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z2022r., poz. 530) oraz art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. -
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 1320 z p6ézn. zm.), zarzadza si¢ co nast¢puje:

§ 1
W zalgczniku do Zarzadzenia nr 390/2009 Burmistrza Miasta Jarostawia z dnia 8 grudnia 2009 r.
w sprawie ustalania Regulaminu pracy Urzgdu Miasta Jarostawia (t. j. ogloszony Zarzadzeniem Nr
222/2015 Burmistrza Miasta Jarostawia z dnia 17 sierpnia 2015 r. w sprawie ogloszenia tekstu

jednolitego Regulaminu pracy Urzedu Miasta Jarostawia), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
w § 10 ust. 2 pkt S otrzymuje brzmienie:

»J) na podstawie art. 140' § 1 k.p. w zwiazku z art. 150 § 3 k.p. wprowadza si¢ dla pracownikow
Urzedu wykonujacych prace w podstawowym systemie czasu pracy, z wylaczeniem pracownikow
i funkcjonariuszy Strazy Miejskiej, mozliwo$¢ planowania pracy w ruchomym rozkladzie czasie
pracy.
a) W ruchomym rozkladzie czasu pracy ustala si¢ ramy czasowe godzin pracy tj.
rozpoczynania pracy od godz. 7.00 do godz. 10.00, zakonczenia pracy od godz. 15.00 do
godz. 18.00 z zastrzezeniem lit. b)
b) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, jezeli zachodzi taka potrzeba Urzedu
pracodawca moze wyznaczy¢ pracownikowi inne godziny pracy.
c) Ustalenie rozkltadu czasu pracy dla pracownika, wymaga kazdorazowo sporzadzenia
indywidualnego harmonogramu czasu pracy. Harmonogramy czasu pracy sporzadzajg

kierownicy komérek organizacyjnych i przedkladaja do zatwierdzenia pracodawcy (kopia




sporzadzonego harmonogramu czasu pracy oraz kazda jego zmiana powinna by¢
niezwlocznie przekazana do Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego - stanowiska ds.

kadr).

d) Wykonanie zapiséw dotyczace ruchomego rozkladu czasu pracy wymaga zachowania

minimalnych okreséw odpoczynkow dobowych i tygodniowych.
§2
Nadz6r nad realizacjg Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Jarostawia .
§3

Zarzadzenie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz

znajduje sie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym (rejestr zarzadzen).
§4

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 01.04.2022 r. po uprzednim podaniu tresci Regulaminu
pracy do wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen przez okres dwoch

tygodni .




