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Zarzadzenie nr 161 /2016
Burmistrza Miasta Jarostawia
z dnia 24 czerwca 2016r.

w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego w Jarostawiu

Dziatajgc na podstawie § 15 Uchwaty Nr 127/XIV/2015 Rady Miasta Jarostawia z dnia
28 wrzesnia 2015r. w sprawie okreslenia trybu powotania cztonkéw oraz organizacji
i trybu dziatania Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Jarostawiu,
Burmistrz Miasta Jarostawia zarzgdza co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin pracy Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w
Jarostawiu bedacy zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Jarostawia
nr 161 /2016
z dnia 24 czerwca 2016r.

Regulamin pracy
Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w Jarostawiu

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

liekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 239).

2) Radzie - rozumie sig przez to Miejskg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Jarostawiu,
3) Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Jarostawia:

4) Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tj. Dz. U. 22016 r. poz. 239 ).

5) Uchwale — oznacza to Uchwate Nr 127/XIV/2015 Rady Miasta Jarostawia z dnia 28
wrzesnia 2015 r. w sprawie okreslenia trybu powotywania czionkéw oraz organizacji i trybu
dziatania Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Jarostawiu

§1

Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Jarostawiu, zostata utworzona
Zarzgdzeniem nr 57 Burmistrza Miasta Jarostawia z dnia 15 marca 2016 roku w sprawie
powolania cztonkéw Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Jarostawiu.

§2

Rada jest organem konsultacyjnym i opiniodawczym Miasta Jarostawia w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego.

Rozdzial

Zadania Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Jarostawiu

§3

1. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) wyrazanie opinii na temat projektéw strategii rozwoju Gminy Miejskiej Jarostaw;

2) opiniowanie projektéw uchwat i aktéw prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan
publicznych, o ktérej mowa w art. 4 Ustawy, oraz wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy, w tym programéw wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w ustawie;

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz
podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy;



4) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw migdzy organami administracji
publicznej a organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy;

5) wspotpraca przy przygotowaniu projektu Programu Wspétpracy Gminy Miejskiej Jarostaw
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ poiytku
publicznego oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy;

6) opiniowanie sprawozdan z realizacji Programu Wspétpracy, o ktorym mowa w pkt.5;

7) zgtaszanie kandydatéw do skfadu komisji konkursowych opiniujacych oferty na realizacje
zadan publicznych w sferze pozytku publicznego;

8) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do
realizacji przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy;

9) przedstawianie i opiniowanie propozycji standaryzacji zadan publicznych;

10) state monitorowanie i doskonalenie wspétpracy pomigdzy Gming Miejskg Jarostaw
a organizacjami pozarzadowymi;

11) podejmowanie inicjatyw w zakresie realizacji wspélnych przedsigwzig¢ Gminy Miejskiej
Jarostaw i organizacji pozarzagdowych;

12) promowanie dobrych przyktadéw wspétpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi;

13) wspétpraca z innym radami dziatalnosci pozytku publicznego, gminnymi, powiatowymi,
wojewddzkimi, i Radg dziatajaca przy Ministerstwie Rodziny , Pracy i Polityki Spotecznej.

2. Termin podjecia rozstrzygnigcia przez Rade wynosi 14 dni od dnia doreczenia odpowiednio
projektu programu wspétpracy oraz projektu strategii rozwoju gminy.

3. Termin podjecia rozstrzygnigcia przez Rade wynosi 21 dni od dnia dorgczenia odpowiednio
projektéw innych uchwat niz wymienione w ust. 2 niniejszego §.

4. Nieprzedstawienie opinii w terminie oznacza rezygnacjg z prawa do jej wyrazenia.

Rozdziat lil

Sklad i kadencja Rady
§4

1. Rade tworzy 12 czionkéw w tym:
1) 3 przedstawicieli Burmistrza Miasta Jarostawia,
2) 3 przedstawicieli Rady Miasta Jarostawia,
3) 6 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych,

2. Kadencja Rady trwa 3 lata.

3. Cztonkowie Rady sa rowni w prawach i obowigzkach.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Rady
§5

1. Rada obraduje na posiedzeniach.
2. Pierwsze posiedzenie Rady zwoluje i prowadzi Burmistrz lub upowazniona przez niego osoba.



3.Pracami Rady kieruje dwoch Wspétprzewodniczacych.
4. Na pierwszym posiedzeniu Rady dokonuje sie wyboru dwédch Wspotprzewodniczgcych Rady

oraz Sekretarza Rady.

5. Wspodtprzewodniczacy Rady oraz Sekretarz Rady wybierani sa zwyktg wiekszoscig gtosow
sposrod cztonkéw Rady, w gtosowaniu tajnym, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Rady.

6. Posiedzenia majg charakter otwarty.

7. Do zadan Wspétprzewodniczacych Rady nalezy:
a) kierowanie pracami Rady;
b) reprezentowanie Rady. na zewnatrz;
¢} zwotywanie i prowadzenie posiedzen Rady;
d) ustalanie harmonogramu i porzadku prac Rady przy uwzglednieniu charakteru i rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia;
e) ustalanie terminéw posiedzen Rady.

8. Do zadan Sekretarza nalezy:

a) zawiadamianie cztonkdw Rady o posiedzeniu Rady.

b) przygotowanie i przekazywanie materiatéw roboczych wszystkim cztonkom Rady.
¢) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady.

d) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji Rady.

§6

1. Posiedzenie Rady zwotuje Wspdtprzewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 1/3 skfadu ,Rady”.

2. Posiedzenia Rady odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. 0O zwotaniu posiedzenia cztonkdéw Rady zawiadamia Sekretarz, co najmniej na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

4. Za prawidtowe uznaje sie zawiadomienie dostarczone droga elektroniczng, faksem,
wiadomoscig sms, droga pocztowa lub telefonicznie.

5. Zawiadomienie powinno zawierac informacje o terminie i miejscu posiedzenia, porzadek
obrad wraz z materiatami roboczymi oraz informacje o ich mozliwosci odbioru.

6. Korespondencje uznaje sie za doreczong w przypadku jej wystania na ostatni wskazany
adres.

7. Cztonkowie Rady majg obowigzek wskaza¢ i aktualizowa¢ dane kontaktowe (adres do
korespondencji, adres mailowy, telefon)

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin okreslony w ust. 3 moze ulec skrdéceniu

9. Wspodtprzewodniczacy z whasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkdw Rady mogg zapraszac

na posiedzenia miedzy innymi :

1) Przedstawicieli gminnych jednostek organizacyjnych, przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéow wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy,

2) Ekspertow i doradcow w poszczegdlnych dziedzinach dziatalnosci organizacji pozytku
publicznego,

3) Przedstawicieli organéw administracji publicznej oraz przedstawicieli Rad:
wojewddzkich, powiatowych, gminnych.



§7

Obrady sg prawomocne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa skiadu Rady, w tym
jeden Wspdtprzewodniczacy.

Posiedzenie Rady prowadzi Wsp&tprzewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci drugi
Wspélprzewodniczgcy

Obstuge administracyjno-biurowag Rady zapewnia Kancelaria Burmistrza.

§8

Rada pracuje w oparciu o przyjety harmonogram prac.

§9
Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzany jest protokét podpisywany przez
Wiceprzewodniczgcego, ktora przewodniczyt obradom Rady.
Protokaot powinien odzwierciedla¢ przebieg realizacji tematyki obrad oraz wyniki gtosowan nad
podjetymi uchwatami.
Do protokotu zatgcza sie listy obecnosci cztonkéw i innych oséb uczestniczacych w
posiedzeniu oraz wszystkie podjete uchwaty.
Protokoty posiedzen , listy obecnosci i inna dokumentacja Rady przechowywana jest w
Kancelarii Burmistrza.
Kazdy z cztonkéw Rady ma zapewniony nieograniczony dostep do dokumentéw Rady w
godzinach pracy Urzedu Miasta Jarostawia.
Protokoly z posiedzen i Uchwaty ,Rady” dostepne sg w BIP Urzedu Miasta Jarostawia, w
zaktadce Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

§10

Czlonkowie Rady sg obowigzani czynnie uczestniczyé w posiedzeniach Rady.

W przypadku ustania czionkostwa, uzupeinienia skladu Rady dokonuje Burmistrz poprzez
powotanie jednej z osob zgtoszonych w trakcie naboru do trwajgcej kadencji badz ogloszenie
nowego naboru.

Kadencja nowo powotanego czlonka Rady wygasa z kadencjg catej Rady.

Sposéb wyrazania decyzji przez Rade

§11

Rada podejmuje rozstrzygniecia w postaci uchwat zwyktg wiekszoscia gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Wspodtprzewodniczgcego prowadzacego
posiedzenie.

12
Stanowiska, opinie, i wnioski wynikajace z§ realizacji zadan Rady okreslonych w § 3 niniejszego
Regulaminu wymagajg podjecia uchwaty.
Dokumenty opracowane przez Rade podpisuje Wspdtprzewodniczacy prowadzacy
posiedzenie.
Dokumenty o ktérych mowa w ust. 2 przedktadane sg Burmistrzowi lub innym adresatom.



4. W sprawach nie cierpigcych zwloki dopuszcza sig mozliwo$¢ gtosowania korespondencyjnego
w formie mailowej. W takiej sytuacji Wspétprzewodniczacy przesyta droga elektroniczna
projekt opinii wyznaczajac termin i godzing glosowania. Cztonkowie Rady moga oddawac glosy

za, przeciw lub wstrzymujacy sie droga mailowg na adres radapozytku@um jaroslaw.pl
Za wazne bedg uznane glosy przestane w przewidzianym terminie do okreslonej godziny.

§13

Rada moze tworzy¢ stafe i dorazne zespoly robocze.

2. Decyzje o powolaniu zespotu Rada podejmuje w formie uchwaly, okreslajgc jednocze$nie
skiad zespotu, jego charakter, przedmiot dziatania oraz wyznaczajgc Przewodniczgcego
Zespolu.

3. W skiad zespotow roboczych moga wchodzié osoby spoza Rady, w tym przedstawiciele
organizacji pozarzadowych, inne osoby posiadajgce merytoryczne przygotowanie i
doswiadczenie w przedmiocie dziatania zespolu, z zastrzezeniem, ze Przewodniczacym
zespolu moze by¢ wyltgcznie czlonek Rady.

4. Zespoty podejmujg decyzje w formie stanowisk i opinii, zwyklg wiekszoscig gtoséw, w

obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow.

-

Rozdziat V
Wynagrodzenia

§14

Praca w Radzie ma charakter spoteczny.

Rozdziat VI

Postanowienia kolicowe

§15

1. Zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.






