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Burmistrz Miasta Jarosławia






ul. Rynek 1







37-500 Jarosław 
W N I O S E K 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy  z dnia  14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. 2021. 1082 tj. ze zm. ) s k ł a d a m  wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu przygotowania zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………….

2. Nazwa zakładu pracy: …………………………………………………………....................

………………………………………………………………………………………………

3. Adres zakładu pracy:  ……………………………………………………………………….
4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe: ………………………………………………………………………………….
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika:  ………………………………………………

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: …………………………………………..
……………………………………………………………………………………………...

3. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: ……………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: 
· nauka zawodu

· przyuczenie do wykonywania określonej pracy
5. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:……………………...
6. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania  zawodowego: …………………………………………………………………………………

7. Okres kształcenia młodocianego pracownika:   od………...…..……   do  ………..…..…… (tj. .……….. miesięcy …………..dni)
8. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do  wykonywania określonej pracy*:……………………………………………………………..

10. Data zdania egzaminu zawodowego…………………………………………………………..
Klauzula informacyjna 
Zgodnie z art. 13 ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie Miasta Jarosławia jest Burmistrz Miasta Jarosławia z siedzibą w Urząd Miasta Jarosławia ul. Rynek 1, 37-500;

2) Z administratorem – Burmistrzem Miasta Jarosławia można się skontaktować za pomocą email: sekretariat@um.jaroslaw.pl, telefonicznie 16 624 -87-01 lub pisemnie na adres siedziby Administratora 

3) Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z których może się Pani/Pana skontaktować poprzez email: iod@um.jarosław.pl, telefonicznie: 16 624 -87-31 lub pisemnie na adres siedziby Administratora. Z inspektorem ochrony danych można się skontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych:

4) Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w związku z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tj. Dz. U. 2021.1082 ze zm.), ustawą z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tj. Dz. U. 2021.743), rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. 2010.53.311 t.j. ze zm.), rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (tj. Dz. U. 2010.244.1626 ze zm.), rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (tj. Dz. U. 2019.391 ze zm.) w celu związanym z realizacją obowiązku – dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników;

5) Pani/Pana dane osobowe będą gromadzone i przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane oraz zgodnie z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych oraz rozporządzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 października 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiałów archiwalnych do archiwów państwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej;

6) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa lub na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania;

7) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw spoza /Europejskiego Obszaru Gospodarczego (tj. państw trzecich);

8) W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/ Panu następujące uprawnienia:

· prawo dostępu do danych osobowych,

· prawo do żądania sprostowania,

· prawo do żądania usunięcia danych,

· prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

· prawo do przenoszenia danych,

· prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych:

9) Wobec przysługującego Pani/Panu prawa do usunięcia danych ich przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu mają zastosowanie ograniczenia wynikające z art. 17 ust. 3, art. 20 i art. 21 RODO;

10) W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzędzie Miasta Jarosławia Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

11) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiązana(y) do ich udzielenia. Konsekwencją ich niepodania będzie brak możliwości wypełnienia obowiązku prawnego, ciążącego na Administratorze;

12)  Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz nie będą profilowane.


















III. ZAŁACZNIKI:
· Kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje  do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną  u pracodawcy,

· Dokumenty potwierdzające zatrudnienie osoby prowadzącej  szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej  u pracodawcy,

· Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego wraz z załącznikiem o którym mowa w art. 120a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe**,

· Kopie dokumentów potwierdzających krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

· Kopia dyplomu lub świadectwa, albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin zgodnie 
z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania,

· Kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika,

· Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. 2010.53.311 tj. ze zm.)
· Kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie otrzymał w roku, w którym ubiega  się 
o pomoc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
· Oświadczenie pracodawcy o wykonywaniu rzemiosła. W przypadku spółki cywilnej, jawnej, komandytowej lub komandytowo – akcyjnej oświadczenie są zobowiązani złożyć wszyscy wspólnicy spółki (z wyłączeniem wspólników będących małżonkiem, wstępnymi lub zstępnymi wspólnika),
· Oświadczenie o nienaruszeniu ograniczeń, nakazów i zakazów w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej ustanowionych w związku z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii.
Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.






      ………………………………………………….

                                                                                         podpis i pieczątka pracodawcy 
*) niepotrzebne skreślić

**) art.  120a 
 1. Pracodawca zatrudniający młodocianych w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, kierujący ich na dokształcanie teoretyczne do branżowej szkoły I stopnia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustala z dyrektorem szkoły:
1) zakres kształcenia zawodowego zapewnianego przez szkołę i pracodawcę, wynikający z programu nauczania zawodu;
2) liczbę dni w tygodniu, w których zajęcia praktyczne odbywają się u pracodawcy;
3) sposób monitorowania przez każdą ze stron realizacji programu nauczania zawodu.
2. Ustalenia, o których mowa w ust. 1, stanowią załącznik do umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu.
