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UCHWALA NR.....ccovieiinrnen
RADY MIASTA JAROSEAWIA

z dnia 14 lutego 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na kierownika gminnej jednostki organizacyjnej

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U.2021,1372 z pdzn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz.U.2021.735 z pdZn. zm.} Rada Miasta Jarostawia uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge na Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jarostawiu, w ktorej to Skarzacy zarzucil Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy brak realizacji
zapisOw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

§ 2. Skarzacy pismem zdnia 25 paZzdziernika 2021 r. skierowal skarge na dziatalno$¢ Dyrektora
Miejskiego Osérodka Pomocy Spotecznej w Jarostawiu zarzucajac Dyrektorowi brak realizacji zapisow
ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych. Pismem zdnia 21 grudnia 2021 r. Skarzacy doprecyzowal
przedmiot skargi zarzucajac Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jarostawiu
podnoszenie wysokosci uposazenia pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jarostawiu bez
informowania o powyzszym wyznaczonego przez Ministra Rodziny mediatora oraz Skarzacego jako strony
sporu zbiorowego. Zarzucit rowniez, ze brak zaproszenia do negocjacji mediatora jak i Skarzacego
uniemozliwilo wypracowanie wspdlnego stanowiska w zakresie podniesienia wysokodci uposazenia
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jarostawiu. Zdaniem Skarzacego Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jarostawiu podejmujac dzialania w obszarze, ktérego dotyczy
spor zbiorowy tj. podnoszenia uposazenia pracownikOw nie jest uprawniony do podejmowania
przedmiotowych decyzji bez udzialu mediatora oraz stron sporu zbiorowego.

Miegjski Oérodek Pomocy Spotecznej w Jarostawiu jest gminng jednostka organizacyjna. W mysl
art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Jarostawiu funkcjonuje jako jednostka budzetowa. Przepisy prawa pracy okreslajgce status prawny
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w gminnych jednostkach budzetowych okresla ustawa
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Zgodnie z trescig art. 7 pkt 4 ww. ustawy
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za gminne jednostki budzetowe wykonujg kierownicy
gminnych jednostek organizacyjnych. W przypadku Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jarostawiu podmiotem wiasciwym do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy (przez co nalezy
rozumie¢ wszelkie czynnosci z zakresu indywidualnego oraz zbiorowego prawa pracy, w tym zarowno
oswiadczenie woli, jak i dziatania faktyczne majace znaczenie prawne) jest jego dyrektor.

Przyznanie okreslonemu podmiotowi kompetencji do reprezentowania danego pracodawcy oznacza, ze
moze on wykonywa¢ wszelkie czynnosci w sprawach zzakresu prawa pracy wobec pracownikéw
samorzadowych. W obecnym stanie prawnym brak jest przepisow ustrojowych ograniczajacych
kompetencje dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Jarostawiu w przedmiotowym
zakresie. Niewatpliwie nie jest takim przepisem art. 8 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych, ktéry stanowi, iz ,Pracodawca podejmuje niezwlocznie rokowania w celu
rozwigzania sporu w drodze porozumienia, zawiadamiajac réwnoczesnie o powstaniu sporu wlasciwego
okregowego inspektora pracy.”

Powyzsze argumenty przesadzity o tym, iz skarga uznana zostata za bezzasadna.

\JP § 3. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miasta Jarostawia do poinformowania Skarzacego
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§ 4. Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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