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1.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta Jaroslawia
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze :
inspektor w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami,

Mieniem Komunalnym i Ochrony Srodowiska

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta Jarostawia, Rynek 1, 37-500 Jarostaw.

2. Okreslenie stanowiska:

inspektor w  Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami, Mieniem Komunalnym
1 Ochrony Srodowiska

3. Okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

b)

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezenmiem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.
1282 z pdzn. zm. ),

wyksztalcenie wyzsze z zakresu gospodarki przestrzennej, urbanistyki, architektury,
budownictwa, geodezji 1 co najmniej 3-letni staz pracy lub wyksztalcenie srednie w
zakresie budownictwa lub geodezji i co najmniej 5- letni staz pracy;

pelna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomos$¢ przepisOw prawa tj.: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy - Kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu

przestrzennym, ustawy-Prawo budowlane, ustawy o drogach publicznych .



Wymagania dodatkowe:

a) preferowany co najmniej 3-letni staz pracy przy wykonywaniu zadan z zakresu
planowania przestrzennego, w tym doswiadczenie w zakresie sporzadzania decyzji
o warunkach zabudowy, planéw miejscowych i studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego na szczeblu gminnym,

b) umiejetnosé obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych,

¢) umiejetnosé korzystania z map wielko- i matoskalowych,

d) umiejetnosé dzielenia si¢ wiedzg i pracy w zespole,

e) umiejetnosé planowania , sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji,

f) umiejetnos$é samodzielnej pracy,

g) komunikatywnos¢, kreatywnos¢, rzetelnos¢ ,

h) terminowos¢, doktadnos¢,

1) dyspozycyjnos¢,

]) dbalos¢ o wlasny rozwoj zawodowy,

k) odpornosé na stres.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku w szczegolnosci:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem i zmianami studium uwarunkowan
i kierunkéw  zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowych planow

zagospodarowania przestrzennego.

2.Prowadzenie spraw zwigzanych 2z opracowywaniem 1 wydawaniem decyzji

o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji celu publicznego.
3. Prowadzenie spraw z zakresu planowania przestrzennego.
4. Wydawanie zaswiadczen dotyczacych przeznaczenia gruntow.

5.Sporzadzanie i wydawanie wypisow 1 wyryséw z miejscowych planéw
zagospodarowania  przestrzennego i studium uwarunkowan i  kierunkow

zagospodarowania przestrzennego.

6.Prowadzenie rejestru uchwalonych miejscowych planéw  zagospodarowania

przestrzennego.
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7. Rejestrowanie i przygotowywanie korespondencji do wysylki.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca na pelny etat, w godz.: 7.30-15.30,
2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

3) praca w siedzibie Urzedu.
6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0so6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Jarostawia
w miesigcu — styczniu 2022 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych, ksztaltuje si¢ na poziomie

powyzej 6%.
7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,
b) zyciorys - curriculum vitae,
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostgpny na

stronie internetowej BIP www.bip.jaroslaw.um.gov.pl oraz w kadrach Urzedu

Miasta Jarostawia),

d) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (np. $wiadectwo pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku |
pozostawania w stosunku pracy),

f) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia ,
1 umiejetnosci (w przypadku ich posiadania), |

g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie o pelej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peli praw

publicznych,



i) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ( nie dotyczy osob ubiegajacych
si¢ 0 zatrudnienie na zasadach wskazanych w art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jezeli posiadajg i przedtoza
kopie dokumentow okreslonych w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacych
znajomos¢ jezyka polskiego);

j) os$wiadczenie o miejscu zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,
o ile nie zostalo podane w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie w ,,danych kontaktowych”,

k) oswiadczenie o wyrazeniu /nie wyrazeniu zgody na umieszczenie w BIP imienia

i nazwiska na liscie kandydatéw spemiajacych wymagania formalne ( dostgpne na

stronie internetowej BIP www.bip.jaroslaw.um.gov.pl ).

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w kancelarii Urzedu (pokdj nr 2) lub
poczta na adres urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 lutego 2022 r. wlacznie
(nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP), w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»INabor na stanowisko inspektora w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami, Mieniem
Komunalnym i Ochrony Srodowiska”..

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

List motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem oraz klauzulg
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Burmistrza Miasta Jarostawia
z siedzibg w Urzedzie Miasta Jaroslawia, ul. Rynek 1, 37-500 Jarostaw, zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781), oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz.
1282 z pézn. zm. ), art. 6 ust. 1 pkt a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
119. 1 z dnia 2016.05.04) "



Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej bedg
informowani na  stronie internetowej  Biuletynu Informacji Publicznej

(www. bip.jaroslaw.um.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Jarostawia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.jaroslaw.um.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta Jarostawia.
Osoba upowazniong do kontaktu jest Pani mgr Grazyna Strzelec — Dyrektor Wydzialu
Gospodarki Nieruchomos$ciami, Mieniem Komunalnym i Ochrony Srodowiska tel.:

16 624 87 26.

AgnieszhaS: arniak-Petrykowska




