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OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Miasta Jaroslawia
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze :
podinspektor w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami,

Mieniem Komunalnym i Ochrony Srodowiska

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta Jarostawia, Rynek 1, 37-500 Jarostaw.

v 4!

Okres$lenie stanowiska:

Podinspektor w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami, Mieniem Komunalnym
i Ochrony Srodowiska

.

b)
c)
d)

Okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.
1282 z pozn. zm. );

wyksztalcenie wyzsze o kierunku historia sztuki lub architektura,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnosé za przestgpstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ przepisdw prawa : ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy - Kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad

zabytkami.



Wymagania dodatkowe:

a) co najmniej 3-letni staz pracy przy wykonywaniu zadan z zakresu ochrony zabytkow
1 opieki nad zabytkami ,

b) doswiadczenie w zakresie wspotpracy z organami ochrony zabytkow,

¢) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych,

d) umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i pracy w zespole,

e) umiejetnos¢ planowania , sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji,

f) umiejetnos¢ samodzielnej pracy,

g) komunikatywnos¢, kreatywnos¢, rzetelnosé ,

h) terminowos¢, doktadnosé,

i) dyspozycyjnos¢,

j) dbalos¢ o wlasny rozwdj zawodowy,

k) odpornos¢ na stres.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku w szczegélnosci:
1. Prowadzenie oraz aktualizacja gminnej ewidencji zabytkow.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji na prace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru z terenu

Miasta Jarostawia, w tym analiza i obstuga wnioskow.

3. Wspoldziatanie w sprawach zwigzanych z opracowywaniem i realizacja gminnego
programu opieki nad zabytkami oraz sporzadzaniem sprawozdan z realizacji gminnego

programu opieki nad zabytkami.

4. Wspolpraca z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw oraz innymi jednostkami

w zakresie ochrony i opieki nad zabytkami.
5.Wspdidziatanie w zakresie aktualizacji planu ochrony parku kulturowego.
6. Udzial w lustracjach terenowych zabytkow.

7. Sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem prac konserwatorskich, restauratorskich
i innych dziatan przy obiektach zabytkowych stanowigcych wilasno$¢ Gminy Miejskiej

Jarostaw.




8. Wnioskowanie do wlasciwych organdéw w sprawach wpisu badz wykreslenia z rejestru

zabytkow obiektow stanowiacych wlasnosé Gminy Miejskiej Jarostaw.

9. Prowadzenie ewidencji: zabytkéw ruchomych wpisanych do rejestru zabytkow z terenu
miasta Jaroslawia oraz zabytkéw nieruchomych wpisanych do rejestru zabytkow z terenu

miasta Jaroslawia.

10. Prowadzenie ewidencji dokumentacji powykonawczej prac konserwatorskich,

restauratorskich obiektow zabytkowych.

11. Wspoldzialanie przy opiece i konserwacji miejsc pamigci narodowej, w tym

pomnikéw i tablic pamigtkowych miasta.

12. Przygotowywanie opinii i wytycznych dotyczacych inwestycji, lokalizacji reklam
1 ogrodkow kawiarnianych i innych przedsiewzigé¢ na terenie Jarostawskiego Parku

Kulturowego.

13. Prowadzenie zadan zwigzanych z powstawaniem na terenie miasta tablic
upamig¢tniajacych wydarzenia historyczne lub osoby zastuzone zwigzane z miastem lub

regionem,

14. Opracowywanie wnioskéw dotyczacych ustalen konserwatorskich w miejscowych

planach zagospodarowania przestrzennego.

15. Wspodlpraca przy ustalaniu warunkéw ochrony konserwatorskiej w decyzjach

o warunkach zabudowy i decyzjach o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.

16. Rejestracja i przygotowywanie korespondencji do wysytki.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca na pelny etat, w godz.: 7.30-15.30,
2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

3) praca w siedzibie Urzedu.




6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelosprawnych w Urzedzie Miasta Jarostawia
W miesigcu — styczniu 2022 r. w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, ksztaltuje si¢ na poziomie

powyzej 6%.
7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,
b) zyciorys - curriculum vitae,
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepny na

stronie internetowej BIP www.bip.jaroslaw.um.gov.pl oraz w kadrach Urzedu

Miasta Jarostawia),

d) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

e) kserokopie dokumentéow potwierdzajagcych staz pracy (np. $wiadectwo pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku
pozostawania w stosunku pracy),

f) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajagcych kwalifikacje, uprawnienia
1 umieje¢tnosci (w przypadku ich posiadania),

g) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelione umyslnie S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

h) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

i) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ( nie dotyczy oséb ubiegajacych
si¢ o zatrudnienie na zasadach wskazanych w art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jezeli posiadaja i przedioza
kopie dokumentéw okreslonych w przepisach o stluzbie cywilnej potwierdzajacych
znajomos¢ jezyka polskiego);

j) o$wiadczenie o miejscu zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,
o ile nie zostalo podane w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie w ,,danych kontaktowych”,

k) oswiadczenie o wyrazeniu /nie wyrazeniu zgody na umieszczenie w BIP imienia
i nazwiska na liscie kandydatow spelniajacych wymagania formalne ( dostepne na

stronie internetowej BIP www.bip.jaroslaw.um.gov.pl ).




8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kancelarii Urz¢du (pokéj nr 2) lub
pocztg na adres urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 lutego 2022 r. wlacznie
(nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP), w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»INabor na stanowisko podinspektora w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami, Mieniem
Komunalnym i Ochrony Srodowiska”.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

List motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem oraz klauzulg
~Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Burmistrza Miasta Jarostawia
z siedzibg w Urzedzie Miasta Jarosiawia, ul. Rynek 1, 37-500 Jarostaw, zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781), oraz
ustawgq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz.
1282 z pozn. zm. ), art. 6 ust. 1 pkt a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
119. 1 z dnia 2016.05.04) "

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej bedg
informowani na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

www. bip.jaroslaw.um.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Jarostawia.
id yinej ¢

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.jaroslaw.um.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢é w Urzedzie Miasta Jarostawia.
Osoba upowazniona do kontaktu jest Pani mgr Grazyna Strzelec — Dyrektor Wydzialu
Gospodarki Nieruchomo$ciami, Mieniem Komunalnym i Ochrony Srodowiska tel.:

16 624 87 26.




