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OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta Jaroslawia

oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze :

podinspektor w Wydziale Os$wiaty i Sportu

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta Jarostawia, Rynek 1, 37-500 Jarostaw.

2,

Okreslenie stanowiska:

Podinspektor w Wydziale Oswiaty i Sportu

3.

b)

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.
1282 z pézn. zm. );

wyksztalcenie: wyzsze (magisterskie, licencjackie) - prawnicze, ekonomiczne,
administracyjne , humanistyczne lub $rednie ekonomiczne i co najmniej 3- letni staz
pracy;

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;



g

b)

d)

znajomos$¢ przepisOw prawa tj.: ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, ustawy z dnia 02 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

rozporzadzenia wykonawcze w zakresie prowadzonych spraw .
Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie: praca w administracji co najmniej 6 miesigcy,
biegta znajomos$¢ programow z pakietu MS Office,
umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow,
komunikatywno$¢ w tym tatwos¢ przekazywania informacji,
inicjatywa i umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw,
umiejetnos¢ pracy samodzielnej i pracy w zespole,
umiejetnosé pracy pod presja czasu,

odpowiedzialno$é, doktadnosé, niekonfliktowos¢
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku w szczegolnosci:

opracowywanie wytycznych do arkuszy organizacji pracy oraz przygotowywanie do
zatwierdzenia arkuszy organizacji pracy 1 anekséw nadzorowanych placowek
oswiatowych;

przygotowywanie opinii w sprawie przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na
podstawie mianowania w nadzorowanej szkole/przedszkolu na wlasng prosbe lub
z urzedu za zgodg nauczyciela jak i obowiazku podjecia pracy w innej placéwce w
celu uzupelnienia etatu, badz obnizenia obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych;

przygotowywanie decyzji w sprawie wyplacenia lub zwolnienia nauczyciela
zatrudnionego w nadzorowanej szkole/przedszkolu w calosci badz w czesci do
obowigzku zwrotu zasitku na zagospodarowanie;

monitorowanie i korekta sieci szkét/przedszkoli oraz obwodow szkolnych;
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e) odbieranie i opisywanie dowodow ksiggowych zgodnie z przyjetymi zasadami;

f) prowadzenie spraw dotyczacych organizacji pozarzadowych i pozytku publicznego;

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca na peiny etat, w godz.: 7.30-15.30,

2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Jarostawia
w miesigcu - listopadzie 2021 r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych, ksztaltuje si¢ na poziomie

powyze] 6%.
7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,
b) zyciorys - curriculum vitae,
¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepny na

stronie internetowej BIP www.bip.jaroslaw.um.gov.pl oraz w kadrach Urzedu

Miasta Jarostawia),

d) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (np. $wiadectwo pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia w przypadku
pozostawania w stosunku pracy),

f) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia
i umiejetnosci (w przypadku ich posiadania),

g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,



i) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ( nie dotyczy osdb ubiegajacych
si¢ 0 zatrudnienie na zasadach wskazanych w art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jezeli posiadaja i przedioza
kopie dokumentow okreslonych w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacych
znajomosc¢ jezyka polskiego);

j) os$wiadczenie o miejscu zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,
o ile nie zostalo podane w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajace] sie
o zatrudnienie w ,,danych kontaktowych”,

k) oswiadczenie o wyrazeniu /nie wyrazeniu zgody na umieszczenie w BIP imienia
1 nazwiska na liscie kandydatow spehiajacych wymagania formalne ( dostgpne na

stronie internetowej BIP www.bip.jaroslaw.um.gov.pl ).

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w kancelarii Urzedu (pokdj nr 2) lub
poczta na adres urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 grudnia 2021 r. wlacznie
(nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP), w zamknietej kopercie z dopiskiem
wINabor na stanowisko podinspektora w Wydziale Oswiaty i Sportu - znak:
0A4.2110.13.2021".

Dokumenty, ktore wplyng do Urzgdu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

List motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem oraz klauzulg
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Burmistrza Miasta Jarostawia
z siedzibg w Urzedzie Miasta Jarostawia, ul. Rynek 1, 37-500 Jarostaw, zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781), oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz.
1282 z pézn. zm. ), art. 6 ust. I pkt a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizyvcznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
119. 1 z dnia 2016.05.04)".



Kandydaci spetniajqgcy wymagania formalne o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej bedg
informowani na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www. bip.jaroslaw.um.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Jarostawia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.jaroslaw.um.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta Jarostawia.
Osoba upowazniona do kontaktu jest Pani mgr Renata Chlebowska — Dyrektor
Wydzialu Oswiaty i Sportu tel.: 16 624 87 46.

Burmistrz Mi postawia

mgk-Waldemar Paluch



