BURMISTRZ

MIASTA JAROSEAWIA
37-500 Jarostaw, Rynek 1

0A.0050.416.2021

ZARZADZENIE Nr 416/2021
Burmistrza Miasta Jaroslawia
z dnia 26 listopada 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Jaroslawia

Na podstawie art. 39 wust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2019.1282 z pézn. zm.) Burmistrz Miasta Jarostawia zarzgdza,

¢o nast¢puje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Jarostawia wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 480/2019 Burmistrza Miasta Jaroslawia z dnia 17 grudnia 2019 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikéw Urz¢du Miasta Jarostawia ze
zm. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

l.w§ 14:

1) ust. 3 skresla sig;

2) ust. 4 otrzymuje brzmienie :

»4. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych”.

2. w § 16 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Nagroda nie przystuguje takze pracownikowi, ktory sSwiadczyl prace
w kwartale poprzedzajacym jej przyznanie przez mniej niz 50 dni roboczych z powodu choroby
1 macierzynstwa”.

2) dodaje sig ust. 4 i 5 w brzmieniu:

» 4. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana diugoletniemu pracownikowi w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy.

5. Ograniczenie , o ktérym mowa w ust. 2 nie ma zastosowania do zapisow ust. 4.”

3. Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania - Tabela I

Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje brzmienie jak

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.




4.Lp. nr 8 w Tabeli VII otrzymuje nastgpujace brzmienie :

8. | Gléwny specjalista
Gléwny specjalista ds. BHP 5

Informatyk urzedu

§2

Nadzor nad przestrzeganiem Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Jarostawia.

§3
Zarzadzenie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz
znajduje si¢ w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym (rejestr zarzadzen).

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 13 grudnia 2021 r. tj. po uprzednim podaniu jego tresci

do wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen przez okres dwoch

tygodni.




»Tabelal

Zalacznik do zarzadzenia

Maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
1; I 3050
2. 11 3100
3 11 3150
4. v 3200
5. A 3250
6. VI 3300
T VI 3450
8. VIII 3500
9. IX 3550
10. X 3600
1L XI 3650
12. XII 3700
13 XII1 3750
14, X1v 4000
15. XV 4400
16. XVI 4700
17, XVII 5300
18. XVIII 5600
19; XIX 6200
20. XX 6400
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