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OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta Jaroslawia

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze :

Starszy inspektor ds. BHP

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta Jarostawia, Rynek 1, 37-500 Jarostaw

2.

Okreslenie stanowiska:

Starszy inspektor ds. BHP

3.

b)

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
badZz posiadanie zawodu technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej
3-letni staz pracy w stuzbie bhp;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ nastepujacych przepiséw prawa: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, z zakresu prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny
pracy i ochrony przeciwpozarowej, ubezpieczen spotecznych, medycyny pracy,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej

oraz znajomos$¢ organizacji i funkcjonowania Urzedu .



g)

Wymagania dodatkowe:

posiadania aktualnego szkolenia okresowego dla stuzb bhp,

ukonczone szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
umiejetnos¢ rozwiazywania problemow;

umiejetno$¢ stosowania i interpretowania przepiséw prawa, dzielenia si¢ wiedza,
umiej¢tnosé syntezy danych;

umiejetnosc obstugi komputera;

umiejetnos$é samodzielnej pracy oraz wspdlpracy w zespole;

asertywnos¢, niekonfliktowos¢;

umiejetno$é pracy pod presjg czasu;

odpowiedzialnosé¢, doktadnos¢;

komunikatywnos¢ , w tym zdolno$¢ przekazywania informacji.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, w szczegélnosci:

przeprowadzanie szkolen wstgpnych , w zakresie instruktazu ogolnego;

organizowanie szkolen okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w pracy, w drodze do pracy lub
z pracy i sporzadzanie zwigzanej z tym dokumentacji;

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bhp oraz w ustalaniu zadan w zakresie bhp dla osob kierujacych
pracownikami;

wspoéldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad
pracownikami;

przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp
oraz sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

podejmowanie dzialan na rzecz ksztaltowania w komdrkach organizacyjnych Urzedu

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:



a) wymiar czasu pracy : 2 godziny dziennie od poniedziatku do pigtku, tj. % wymiaru

etatu,

b) praca przy komputerze.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Jarostawia

w miesigcu - sierpien 2021 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, ksztaltuje si¢ na poziomie

powyzej 6%.

g

h)

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;
zyciorys - curriculum vitae;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny na

stronie internetowej BIP www.bip.jaroslaw.um.gov.pl oraz w kadrach Urzedu

Miasta Jarostawia);

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie, kwalifikacje i szkolenia,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (np. $wiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku
pozostawania w stosunku pracy);

o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ( nie dotyczy osob ubiegajgcych
si¢ o zatrudnienie na zasadach wskazanych w art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jezeli posiadajg i przedloza
kopie dokumentéw okreslonych w przepisach o sluzbie cywilnej potwierdzajacych
znajomos¢ jezyka polskiego);

oswiadczenie o miejscu zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,
o ile nie zostalo podane w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej sie

o zatrudnienie w ,,danych kontaktowych”;



j) os$wiadczenie o wyrazeniu /nie wyrazeniu zgody na umieszczenie w BIP imienia
i nazwiska na liscie kandydatow spehiajacych wymagania formalne ( dostgpne na

stronie internetowej BIP www.bip.jaroslaw.um.gov.pl ).

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w kancelarii Urzedu (pokdj nr 2) lub
pocztg na adres urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 wrzesnia 2021 r. wlacznie
(nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP), w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»Nabér na stanowisko Starszego inspektora ds. BHP w Urzedzie Miasta Jaroslawia”.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

List motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem oraz klauzula
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Burmistrza Miasta Jarostawia
z siedzibg w Urzedzie Miasta Jaroslawia, ul. Rynek 1, 37-500 Jaroslaw, zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781), oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (1j. Dz.U. z 2019 r., poz.
1282 ), art. 6 ust. 1 pkt a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119. | z dnia
2016.05.04)".

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej bedqg
informowani na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www. bip.jaroslaw.um.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Jarostawia.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.jaroslaw.um.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta Jarostawia. Osobg
upowazniong do kontaktu jest Pani mgr Magdalena Kapusta - Se Miasta

Jaroslawia tel.: 16 624 87 05




