Zalacznik nr 2 do
OGLOSZENIA O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
z dnia 14 sierpnia 2019 r.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016
I. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119, s. 1),
dalej RODO, informuje, iz:

1)

2)

3)

4

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Jarostawiu, ul. J. Stowackiego 34, 37-500 Jarostaw, reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jarostawiu,

w Migjskim OSrodku Pomocy Spotecznej w Jarostawiu powotany zostat Inspektor Ochrony Danych,
z ktorym mozna skontaktowac si¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich
praw, e-mail: iod@mops.jaroslaw.pl, tel. 16 624 89 20,

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie nastgpujacych  przepisow
1 w nastepujacych celach:

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia
pracodawcy wynikajacego z art. 22' Kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska,
daty urodzenia, danych kontaktowych wskazanych przez kandydata do pracy,
wyksztafcenia, kwalifikacji i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (podstawg
przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowiazek prawny [art. 6 ust.
1 pkt c RODQY),

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane
w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach (podstawg przetwarzania jest ww. zgoda [art. 6 ust. 1 lit. a) RODOY),

c) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem
Pani/Pana umiejgtnosci i zdolno$ci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu
stanowisku (podstawa przetwarzania tych danych jest uzasadniony interes administratora
[art. 6 ust. 1 lit. f) RODO]),

d) w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie
Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu,
liscie motywacyjnym i innych dokumentach (podstawa przetwarzania jest ta zgoda [art. 6
ust. 1 lit. a) RODQ)),

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beds wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa,



5)
6)

7)

8)

9

10)

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;j,
Pana/Pani dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany,

posiada Pan/Pani prawo do Zadania od Administratora dostgpu do swoich danych, prawo do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usunigcia w zakresie w jakim prawo to nie podlega
wylaczeniu na podstawie art. 17 ust. 3 lit. b) i €) RODO tj. w zakresie w jakim przetwarzanie jest
niezb¢dne do wywiazania si¢ z prawnego obowiazku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa
Unii lub prawa polskiego, ktéremu podlega administrator lub do ustalenia dochodzenia lub obrony
roszczen; odnosnie danych, ktérych udzieli/a Pan/Pani Administratorowi na podstawie zgody, ma
Pan/Pani prawo cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane przez Administratora bgda przechowywane przez okres
umowy zawartej z Administratorem, a po jej zakonczeniu w zwigzku z obowigzkiem prawnym
Administratora przez okres wynikajacy z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie o ktérym mowa w art. 22' i nast. ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym; podanie danych w pozostatym zakresie jest dobrowolne, a odmowa wyrazenia zgody
na ich przetwarzanie nie wigze si¢ z zadnymi konsekwencjami.

(data i podpis kandydata)



