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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozpotządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (JE) 20161679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony osób ftzycznych w zwięku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lwB (Dz,IJrz. UE L 119, s. 1),
dalej RODO, inforrrrrrję, iż:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w
Jarosławiu, u1. J. Słowackiego 34,37-500 Jarosław, reprezentowany przęz Dyrektora Miejskiego
Ośrodka Pomocy Społecznej w Jarosławiu,

2) w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Jarosławiu powołany został Inspektor Ochrony Danych,
z którym monta skontaktować się w sprawach ochrony swoich danych osobowych irealizacji swoich
praw, e-mail: iod@mopsjaroslaw.pl, tel. 16 624 89 20,

3) Pani/Pana dane osobowe będą przet\Narzanę na podstawie następujących przepisów
i w następujących celach:

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia
Pracodawcy wynikającego z art.22' Kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska,
daty urodzenia, danych kontaktowych wskazanych przęz kandydata do ptacy,
wYksźałcenia, kwalifikacji i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (podstawą
PrzetwauaniawyŻej wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny [art. 6 ust.
1 pkt c RODO]),

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane
w Punkcie powyzej, przekazanych w CY formularzu, liście motywacyjnym i innych
dokumentach (podstawą przetwarzania jest ww. zgoda [art. 6 ust. 1 lit. a) RoDo]),

c) w cęlu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
PozYskanYch od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w związlu ze sprawdzeniem
Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu
stanowisku (Podstawą przstwarzańa tych danych jest uzasadniony interes administratora
[art. 6 ust. 1 lit. 0 RODO]),

O w celu Przeprowadzenia ptzyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie
Pań/Pana zgody na Przetwatzane danych osobowych przekazanych w CV formularzu,
liŚcie motywacyjnym i innych dokumentach (podstawą przetwarzańa jest ta zgoda[art.6
ust. 1 lit. a) RODO]),

4) odbiorcą PanilPana danych osobowych będą wyłączrie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisów prawa,



5)

6)

7)

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwatrzeciegolorganizacji międzynarodowej,

Pana/Pani dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zaltomatyzowany,

posiada Parr/Pani prawo do żądania od Administratoru dostępu do swoich danych, prawo do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usunięcia w zakresie w jakim pra\^/o to nie podlega
wyłączeniu na podstawię art. l7 ust. 3 lit. b) i e) RODO tj. w zakresie w jakim przetwarzanie jest

niezbędne do wywiązania się z prawnego obowiązku wymagającego przętwarzartia na mocy prawa
Unii lub prawa polskiego, któremu podlega administrator lub do ustalenia dochodzenia lub obrony
rcszczeh; odnośnie danych, których udzieliłla PanlPani Administratorowi na podstawie zgody, ma
Pan/Pani prawo cofnięcia zgody na ich przefłtarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na
zgodnośó przetvłarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofrrięciem,

Pana/Pani dane osobowe ptzetwatzane przęz Administratora będą przechowywane przez okres
umowy zawartej z Administratorem, a po jej zakończeniu w mliązlu z obowiązkiem prawnym
Administratora przez okres wynikEący, przepisów prawa powszechnie obowiązującego,

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy urna
Par/Pani, iżprzetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących naruszaprzepisy RODO;

podanie przezPana/Panią danych osobowych w zakresie o któryn mowa w art.22| i nast. ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu
rekrutacyjnym; podanie danych w pozostałym zakresie jest dobrowolne, a odmowa v,rytażenia zgody
na ich przetwarzaŃe nie wiąze się z zadnymi konsekwencjami.

(data i podpis kandydata)

8)

9)

10)


