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OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta Jaroslawia
Oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze - Podinspektor
w Wydziale Rozwoju Miasta i Infrastruktury Technicznej

1. Nazwa jednostki:
Urzad Miasta Jarostawia, Rynek 1, 37 — 500 Jarostaw.

2. Okreslenie stanowiska:
Podinspektor w Wydziale Rozwoju Miasta i Infrastruktury Techniczne;.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem :
Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)

c)
d)

e)
f
g)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie Srednie techniczne w zakresie budownictwa i co najmniej 3-letni staz
pracy lub wyzsze techniczne o kierunku: budownictwo lub inzynieria $rodowiska,
peina zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku,

znajomosc¢ ustawy:

o samorzgdzie gminnym, kodeks postgpowania administracyjnego, prawo
zamowien publicznych, o finansach publicznych, prawo budowlane.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)
d)

)

doswiadczenie zawodowe min. 3 — letni staz pracy w administracji,
biegla znajomos¢ programéw z pakietu MS Office oraz minimum jednego programu
kosztorysowego,

komunikatywnos¢, w tym fatwos¢ przekazywania informacji,
inicjatywa i umiejgtnos¢ rozwigzywania probleméw,

uprzejmos¢ i zyczliwosé,

niekonfliktowos¢,

umieje¢tno$¢ pracy samodzielnej oraz wspdlpracy w zespole,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

odpowiedzialnos¢,

dokladnosé,

dobra organizacja pracy,

dyspozycyjnos¢,

m) prawo jazdy kat. B.



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)
c)

d)

2)
h)

i)

Prowadzenie inwestycji miejskich i remontéw, a w szczegdlnosci:
opracowywanie planéw finansowo-rzeczowych w zakresie inwestycji i
remontow,
wspolpraca ze sluzbami finansowymi w zakresie prognoz budzetu
inwestycyjnego i montazu finansowego dla przedsigwzie¢ inwestycyjnych,
wnioskowanie o dokonywanie zmian w budzecie miasta pod wzgledem
rzeczowym i finansowym,
opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw lokalnych inicjatyw
inwestycyjnych,
przygotowywanie projektéw umow z wykonawcami inwestycji w oparciu o
wyniki postgpowan przetargowych,
przeciwdzialanie zagrozeniom wynikajacym ze stanu technicznego w trakcie
realizacji prowadzonych inwestycji, robot remontowo-budowlanych i rozbidrek,
kontrola jakosci robét i ich odbidr,
sprawowanie lub zlecanie nadzoru wykonywanych zadan inwestycyjnych oraz
przekazywanie inwestycji na majatek uzytkownika,
wspolpraca z inwestorami zastgpczymi w przypadku realizacji zadan w trybie
zastepstwa inwestorskiego,
przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji przetargowej zgodnie z ustawg
Prawo zamoéwien publicznych.

Prowadzenie calosci zadan zwigzanych z infrastrukturg techniczng miasta

znajdujgca w gestii wydziahu.

Przygotowywanie dokumentacji technicznej zadan inwestycyjnych.
Archiwizacja dokumentéw  dotyczacych realizowanych projektow
inwestycyjnych wspdtinansowanych ze $rodkéw europejskich, przez czas i w
sposob zgodny z zasadami i wytycznymi UE, wspolpraca z wilasciwymi

jednostkami organizacyjnymi urzedu przy opracowaniu ofert inwestycyjnych.

Opracowywanie ofert inwestycyjnych oraz informacji promocyjnych Miasta

jako miejsca atrakcyjnego dla inwestorow.

Promocja projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw UE.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca na pelny etat,
b) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Jarostawia
w miesigcu lutym 2020 r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ksztattuje sie na poziomie
ponizej 6%.



7. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)
€)

g)

h)

)
k)

D

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny na
stronie internetowej BIP www.bip.jaroslaw.um.gov.pl oraz w kadrach Urzedu
Miasta Jarostawia,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztalcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (np. $wiadectwo pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia w przypadku
pozostawania w stosunku pracy),

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i uprawnienia,
o$wiadczenie o niekaralnodci za przestepstwo popelnione umyslnie lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (nie dotyczy kandydatéw nie
posiadajacych obywatelstwa polskiego, ktorzy przedloza kopie dokumentéw
okreslonych w przepisach o shuzbie cywilnej potwierdzajacych znajomosé jezyka
polskiego),

kopie dokumentéow potwierdzajacych niepelnosprawnosé, w przypadku gdy
kandydatem jest osoba niepelnosprawna,

oswiadczenie — szczegdlna kategoria danych (jezeli kandydat przedkiada
dokumenty okreslone w pkt 7 lit. j),

o$wiadczenie o miejscu zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,
o ile nie zostalo podane w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie w ,,danych kontaktowych”,

oswiadczenie o wyrazeniu (nie wyrazeniu) zgody na umieszczenie w BIP imienia
1 nazwiska na liscie kandydatow spelniajacych wymagania formalne (dostgpne na
stronie internetowej BIP www.bip.jaroslaw.um.gov.pl).

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kancelarii Urzedu (pokdj nr 2) lub
poczta na adres urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 marca 2020 r.
wlacznie do godz. 15% (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP), w
zamknigte] kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Podinspektora w Wydziale
Rozwoju Miasta i Infrastruktury Technicznej w Urzedzie Miasta Jaroslawia”.
Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.



List motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzyé wlasnorecznym podpisem oraz
klauzula . Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez
Burmistrza Miasta Jarostawia z siedzibg w Urzedzie Miasta Jarostawia, ul Rynek 1,
37 — 500 Jarostaw, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (1j.Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z pézn.zm.), oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj.Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm. )
art. 6 ust. 1 pkt a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqgzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.
U UE. L. 119. ] z dnia 2016.05.04).

Kandydaci speliajacy wymagania formalne o terminie testu i rozmowie
kwalifikacyjnej bedg informowani na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.jaroslaw.um.gov.pl), oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
Jarostawia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.jaroslaw.um.gov.pl). oraz na tablicy informacyinej

w siedzibie Urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskaé w Urzedzie Miasta Jaroslawia.
Osoba odpowiedzialng do kontaktu jest Pani mgr inz. Magdalena Zarebska-Lorenowicz
—  Dyrektor Wydzialu Rozwoju Miasta i Infrastruktury  Technicznej
tel.: 016 6248722

zZup. Bur7'ustrza Q
Sher

dr Ewa Plemaze
Sekretarz Miasta



