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OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta Jaroslawia
Oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor w Biurze Pozyskiwania Funduszy
Urzedu Miasta Jaroslaw

1. Nazwa jednostki:
Urzad Miasta Jarostawia, Rynek 1, 37-500 Jarostaw
2. Okreslenie stanowiska:
Podinspektor w Biurze Pozyskiwania funduszy.
3. OkreSlenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie srednie i co najmniej 3-letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nickaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

Znajomosc ustawy:

o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych, kodeks postepowania administracyjnego, rozporzadzenie w
sprawie instrukeji kancelaryjnej.

4. Wymagania dodatkowe:

biegta znajomos¢ obstugi komputera,

znajomos¢ programéw z pakietu MS Office (Word) obstuga poczty elektroniczne;,
umiejetnosé interpretacji i stosowania przepisow

umiejetnos¢ wyszukiwania informacji o mozliwosci pozyskania dofinansowania,
umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz wspolpracy w zespole, radzenia sobie ze
stresem,

tatwos¢ przekazywania informacii,

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, terminowos¢.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

wykonywanie czynnosci i obowiazkéw zwigzanych z przygotowaniem, realizacja
oraz koordynowaniem projektow wspotfinansowanych z funduszy europejskich
oraz innych zrodel pozabudzetowych, a w szczegdlnoscei:

wyszukiwanie informacji 0 mozliwosci pozyskiwania dofinansowania na realizacje
projektow gminy,

gromadzenie niezbednej dokumentacji konkursowej w ramach ubiegania si¢ 0
dotacje,

wypetnianie formularzy wnioskéw o dofinansowanie,

kompletowanie zalacznikow wymaganych w ramach ubiegania sie o dotacje,
utrzymywanie  kontaktéow z  instytucjami wdrazajagcymi  w  zakresie
przygotowywania i realizacji projektow,



sporzadzanie wnioskow o platnos¢ oraz sprawozdan z realizacji projektow,
opiniowanie materialow dotyczgcych mozliwosei  pozyskiwania  $rodkow
zewngtrznych na realizacj¢ przedsigwzigé na terenie Gminy i Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego,

prowadzenie spraw zwiazanych z procedurg podpisania i aneksowania uméw o
dofinansowanie zadan wspdtfinansowanych ze srodkow UE,

wspolpraca ze Stowarzyszeniem Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Jarostaw-
Przeworsk,

informowanie jednostek organizacyjnych urzedu o procedurach, terminach
aplikowania, technice opracowania projektow, ktére mogtyby byé dofinansowane
ze Srodkow zewngtrznych zgodnie z wytycznymi jednostek zarzadzajacych,
wdrazajgcych oraz wymogami UE,

inicjowanie i planowanie przedsigwzig¢ oraz projektow zwigzanych z
wykorzystaniem $rodkéw UE i innych Zrodet zewngtrznych, w tym przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych we wspolpracy z merytorycznymi jednostkami
organizacyjnymi urzedu i jednostkami organizacyjnymi miasta,

zadania w zakresie promocji gospodarczej polegajacej w szczegdlnosci na:

- podejmowaniu dziatan promocyjno-informacyjnych majacych na celu zwiekszenie
konkurencyjnosci miasta,

- podejmowaniu dziatan na rzecz pozyskiwania inwestoréw oraz ich obstugiwania,
-wspoldziataniu w zakresie pozyskiwania i obstugi inwestoréw z jednostkami
urzedu,

-wspoldzialaniu w zakresie analiz oraz pozyskiwania i obstugi inwestoréw z
podmiotami zewnetrznymi,

-uczestniczenie w  imprezach gospodarczo-inwestycyjnych o charakterze
wystawienniczym i targowym.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca na pelny etat,
praca przy komputerze.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Jarostawia
w miesigeu: pazdzierniku 2019 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, ksztaltuje sie na poziomie
powyze) 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepny na
stronie internetowej BIP www.bip.jaroslaw.um.eov.pl oraz w kadrach Urzedu
Miasta Jarostawia,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,




e kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (np. $wiadectwo pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

¢ kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i uprawnienia,

e oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (nie dotyczy kandydatow nie
posiadajgcych obywatelstwa polskiego, ktorzy przedtoza kopie dokumentow
okreslonych w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacych znajomos¢ jezyka
polskiego),

e kopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé, w przypadku gdy
kandydatem jest osoba niepelnosprawna,

 oswiadczenie — szczegdlna kategoria danych (jezeli kandydat przedkiada dokumenty o
niepelnosprawnosci),

* oswiadczenie o miejscu zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego,
o ile nie zostalo podane w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie w ,,danych kontaktowych”,

* oswiadczenie o wyrazeniu (nie wyrazeniu) zgody na umieszczenie w BIP imienia
i nazwiska na liscie kandydatow spetniajacych wymagania formalne (dostepne na
stronie internetowej BIP www.bip.jaroslaw.um.gov.pl).

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kancelarii Urzedu (pokéj nr 2) lub
pocztg na adres urzgdu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 listopada 2019 r.
wlacznie (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP), w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Nabér na stanowisko podinspektor w Biurze pozyskiwania
Funduszy”.

Dokumenty, ktore wptyna do Urzgdu po uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.
List motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wilasnorgcznym podpisem oraz
klauzulg ..Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez
Burmistrza Miasta Jarostawia z siedzibg w Urzedzie Miasta Jarostawia, ul. Rynek 1,
37 — 500 Jarostaw, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (1j.Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z pézn.zm.), oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj.Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.),
art. 6 ust. I pkt a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwiemia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizyeznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie danych) (D:z.
U UE. L 119. ] z dnia 2016.05.04).



Kandydaci spetniajacy wymagania formalne o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej
bedg informowani na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip jaroslaw.um.gov.pl), oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
Jarostawia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.jaroslaw.um.gov.pl), oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie Urzedu.
Informacje dodatkowe o naborze mozna uzvska¢ w Urzedzie Miasta Jarostawia.

Osoba odpowiedzialna do kontaktu jest p. mer Edyta Pvtko — Dvrektor Biura
Pozyskiwania Funduszy tel.: 016 6248902
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