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OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta Jarostawia
Ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Gléwny Specjalista ds. Kontroli 1 Nadzoru Wiascicielskiego

Nazwa jednostki:
Urzad Miasta Jarostawia, Rynek 1, 37 — 500 Jarostaw.

OKkreslenie stanowiska:
Glowny Specjalista ds. Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem :
Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
g

h)

i)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 4-letni staz pracy,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

praktyczna znajomosé nw. przepisow:

o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawa o finansach publicznych, o rachunkowosci,
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ordynacja
podatkowa, o gospodarce nieruchomosciami, kodeks spotek handlowych, kodeks
cywilny, kodeks pracy, rozporzadzenie w sprawie instrukcji kancelaryjne;j.
znajomos¢ struktury organizacyjnej Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych,

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

¢)

f)
g)
h)
i)
1)
k)
D

biegla znajomos¢ programow z pakietu MS Office (Word, Excel).

umiejetnos¢ interpretacji 1 stosowania przepisow,

komunikatywnos¢, w tym tatwos¢ przekazywania informacji,

umiejetno$¢ pracy samodzielnej oraz wspolpracy w  zespole, asertywnose,
niekonfliktowosc¢,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, odpowiedzialnos¢, dokiadnosc, dobra
organizacja pracy,

inicjatywa i umiej¢tnosc rozwigzywania problemow,

rzetelnos¢, terminowos¢, starannos¢, odpowiedzialnose,

bezstronnos¢ i obiektywizm,

umiejetnoscei analityczne,

doswiadczenie w pracy w stuzbach kontrolnych, rachunkowych,

znajomos¢ zasad gospodarowania §rodkami publicznymi,

znajomos¢ zasad rachunkowosci, a w szczegolnosci rachunkowosci budzetowe;,

m) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

n)

gotowos¢ do cigglego rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- przeprowadzanie, w razie szczegolnej potrzeby, na polecenie burmistrza kontroli
realizacji zadan zleconych przez miasto jednostkom niepublicznym,

- koordynowanie dzialalnosci kontrolnej w urzedzie,
opracowywanie na podstawie propozycji jednostek organizacyjnych urzedu wytycznych
1 polecen burmistrza, projektu rocznego planu kontroli i przedkladanie go do podpisu
burmistrzowi,

- przedkiadanie do burmistrza wnioskéw o dokonanie ewentualnych zmian w rocznym
planie kontroli,

- prowadzenie ksigzki kontroli,

- przeprowadzanie kontroli w urz¢dzie oraz w jednostkach organizacyjnych miasta,

- dokonywanie analizy materiatow kontrolnych z przeprowadzonych kontroli
1 opracowywanie materialéw pokontrolnych tj. wystapien pokontrolnych,

- dokonywanie analizy zastrzezen do wystapien pokontrolnych dot. przeprowadzonych
kontroli,

- przygotowywanie projektu stanowiska dot. zastrzezen dot. przeprowadzonych kontroli

- przygotowywanie projektow pism o odmowie przyjecia zastrzezen kierownika jednostki
kontrolowanej do protokotow kontroli 1 wystgpien pokontrolnych dot. kontroli,

- sygnalizowanie - na podstawie wynikéw przeprowadzonych kontroli nieskutecznosci
1 niespdjnosci procedur obowigzujacych w urzedzie i jednostkach organizacyjnych
miasta,

- analizowanie informacji kierownikéw jednostek kontrolowanych o sposobie realizacji
zalecen 1 wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach ich nie wykonania oraz
przedstawianie burmistrzowi wynikoéw tej analizy,

- przeprowadzanie kontroli sprawdzajacych realizacje zalecen pokontrolnych, w tym
rowniez zalecen pokontrolnych wydanych przez organy kontroli zewnetrznej,

- wspoldziatanie z komisja rewizyjna rady w zakresie kontroli wewnetrznej w urzedzie
oraz kontroli jednostek organizacyjnych miasta,

- opracowywanie zbiorczych sprawozdan z wykonania planu kontroli,

- wspoéldzialanie z organami kontroli zewngtrznej,

- prowadzenie zbioru kopii protokotéw organdéw kontroli zewnetrznej oraz wystgpien
pokontrolnych,

- przygotowywanie 1 koordynowanie proceséw tworzenia, przeksztatcania i likwidacji
spotek handlowych, w ktérych miasto posiada udziaty lub akcje,

- prowadzenie ewidencji 1 dokumentacji zwigzanych z przeksztalcaniem spotek
handlowych, w ktorych miasto posiada udziaty lub akcje,

- przygotowywanie projektow i zmian statutow oraz umow spolek prawa handlowego,
w ktorych miasto posiada udziaty lub akcje,

- dokonywanie analiz finansowo — ekonomicznych w zakresie celowosci dokonywania
procesdw przeksztatcen spotek handlowych, w ktérych miasto posiada udziaty lub akcje
oraz ocena ich zasadnosci.

- prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza (likwidacjg lub upadtoscig) udziatow lub
akcji miasta w spotkach prawa handlowego,

- prowadzenie spraw zwigzanych z obejmowaniem przez miasto udzialow lub akcji
w spotkach prawa handlowego.



Prowadzenie spraw zwigzanych:
a/ z nabywaniem lub zbywaniem przez spotki przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej
czgsel,
¢/ nabywania i zbywania przez spétki nieruchomosci, czesci nieruchomosci lub prawa
wieczystego uzytkowania,
d/ powolywaniem i odwotywaniem cztonkéw rad nadzorczych spolek,
e/ rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdan zarzaddw spoélek z ich dzialalnosei oraz
sprawozdan finansowych,
{/ udzielaniem czltonkom organéw spotek absolutorium z wykonania przez nich obowiazkdow,
- prowadzenie zbioru danych osobowych kandydatow na czlonkow rad opracowywanie
szczegolowych warunkow zatrudnienia cztonkow zarzadow spotek,
- przygotowywanie projektow uchwatl zgromadzenia wspolnikéw oraz dokonywanie analizy
projektow uchwat przedtozonych przez organy spotki,
- opiniowanie, przedlozonych do zatwierdzenia regulaminéw wewnetrznych organow spotek,
- organizowanie spotkan i koordynowania spraw zwigzanych z reprezentowaniem miasta na
zgromadzeniu wspolnikéw lub walnym zgromadzeniu akcjonariuszy spotek,
- wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg prawa kontroli w stosunku do spotek,
- koordynowania wzajemnej wspotpracy i wspoldziatania spotek przy realizowaniu przez
spotki zadan o priorytetowym znaczeniu dla miasta, w tym zadan wlasnych miasta,
- obstuga administracyjno — organizacyjna w zakresie pelnienia przez miasto funkcji organu
zatozycielskiego i udzialowca spotek,
- obstuga burmistrza w zakresie pelnienia funkcji zgromadzenia wspolnikéw
w jednoosobowych spotkach miasta,
- nadzor nad MZK,
- realizacja zadan zwigzanych z przejgciem i zagospodarowaniem akcji i udzialow
wchodzgcych w sklad nabytej przez miasto masy spadkowe;j,
- przygotowywanie wnioskéw o sporzadzenie spisu inwentarza majatkéw spadkowych,
- prowadzenie rejestru praw nabytych przez miasto w drodze spadku lub darowizny.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) Wymiar czasu pracy - 3/4 etatu,
b) praca przy komputerze.

1. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Jarostawia
w miesigcu: czerwecu 2019 r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, ksztaltuje si¢ na poziomie
ponizej 6%.

2. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny na
stronie internetowe] BIP www.bip.jaroslaw.um.gov.pl oraz w kadrach Urzedu
Miasta Jarostawia,

d) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,




e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (np. Swiadectwo pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

f) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 uprawnienia,

g) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

i) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (nie dotyczy kandydatow nie
posiadajgcych obywatelstwa polskiego, ktorzy przedlozg kopie dokumentow
okreslonych w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacych znajomos¢ jezyka
polskiego),

j) kopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢, w przypadku gdy
kandydatem jest osoba niepetnosprawna,

k) oswiadczenie — szczegdlna kategoria danych (jezeli kandydat przedkiada
dokumenty okreslone w pkt 7 lit.j),

1) o$wiadczenie o miejscu zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,
o ile nie zostato podane w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie w ,,danych kontaktowych”,

m) o$wiadczenie o wyrazeniu (nie wyrazeniu) zgody na umieszczenie w BIP imienia
i nazwiska na liscie kandydatow spetniajacych wymagania formalne (dost¢pne na
stronie internetowej BIP www.bip jaroslaw.um.gov.pl).

. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w kancelarii Urzgdu (pokoj nr 2) lub
poczta na adres urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnmia 29 lipca 2019 r.
wlacznie (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP), w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Gléwny specjalista ds. Kontroli i Nadzoru
Wilascicielskiego”.

Dokumenty, ktére wpltyng do Urzedu po uplywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.
List motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem oraz
klauzula ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez
Burmistrza Miasta Jaroslawia z siedzibq w Urzedzie Miasta Jarostawia, ul. Rynek 1,
37 — 500 Jarostaw, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (1j.Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z pézn.zm.), oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj.Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.),
art. 6 ust. 1 pkt a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.
U UE. L 119. 1z dnia 2016.05.04).

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej
beda informowani na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip jaroslaw.um.gov.pl), oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
Jarostawia.




Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.jaroslaw.um.gov.pl), oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskaé w Urzedzie Miasta Jaroslawia.
Osoba odpowiedzialng do kontaktu jest p. dr Ewa Pieniazek — Sekretarz Miasta
tel.: 016 6248705

Burmistrz miasta Jarostawia
mgr Waldemar Paluch



