Zalaeznik do Zarzadzenia Nr 142/2019 BM J-wia zdn. 07.05.2019r,
0OA.I1.2110.1.2019
OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Miasta Jarostawia

oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze :

AUDYTOR WEWNETRZNY

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta Jarostawia, Rynek 1, 37-500 Jarostaw.

2. Okreslenie stanowiska:

Audytor wewnetrzny

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych lub  przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

b) wyzsze wyksztalcenie:

¢) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

d) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e) co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnodci

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku audytora wewnetrznego;



f) posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst (CFA), lub

-ztozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewngtrznego
przed Komisjg Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finanséw, lub

-uprawnienia bieglego rewidenta, lub

-dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie
z odr¢bnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych (za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, uwaza sie udokumentowane przez
kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz
1/2 etatu, zwigzanych z:

1) przeprowadzaniem audytu wewngtrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

2) realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy udzielanej przez
panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym

mowa W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz.

1947, z pdzn. zm.);
3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z

dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2017 r. poz. 524).

g) nieposzlakowana opinia;



h) znajomos¢ regulacji prawnych w szczegdlnosci z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy kodeks postepowania administracyjnego;

1) znajomos¢ organizacji i funkcjonowania Urzedu;

j)znajomos¢ standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych-

Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz. Urz. Ministra

Rozwoju i Finanséw z 16 grudnia 2016 r., poz.28);

k) znajomos¢ standardow kontroli zarzadczej- Komunikat Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16

grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych

(Dz. Urz. Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84).

Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosé syntezy danych,

b) umiejetnos¢ analizy dokumentow i formulowania wnioskow,
€) umiejetnos¢ rozwiazywania problemdw,

d) umiejetnosé pracy w zespole,

€) umiejetnosé dzielenia si¢ wiedza,

f) umiej¢tnosé obstugi komputera,

g) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, zarzadzania informacja,
h) umiejetnosc¢ stosowania i interpretacji przepiséw prawa,

i) komunikatywnos$¢, w tym latwosé w przekazywaniu informac;ji,
J) odpowiedzialnos¢ i dokladnosé,

k) zaangazowanie i systematycznos¢,

1) kreatywnos¢,

m) rzetelnosc,

n) niekonfliktowos¢é,

0) odpornos¢ na stres.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) prowadzenie audytu wewngtrznego w Urzedzie Miasta w odniesieniu do realizowanych

celow i zadan, a w szczegdlnosei:



- dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadcze] w obszarze ryzyka
objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci
1 efektywnosci,

- czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania jednostki,

b) realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu wewnetrznego,

¢) sporzadzanie sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu wewnetrznego,

d)dokonywanie, na etapie opracowywania rocznego planu audytu, identyfikacji i analizy

ryzyka,

¢) w przypadku wystgpienia nowych ryzyk lub tez zmiany oceny ryzyka, realizacja-

w uzgodnieniu z kierownikiem Urzedu- zadan pozaplanowych,

f) prowadzenie i aktualizacja akt biezacych i statych audytu wewnetrznego,

g) archiwizacja dokumentacji z realizacji zadan.

3.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca na pelny etat,

b) praca od poniedziatku do pigtku,

¢) prac przy komputerze.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik = zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Jaroslawia

w miesigcu: kwiecied 2019 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]

i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, ksztaltuje sie na poziomie ponizej

6%.

d)

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,
zyciorys - curriculum vitae,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny na

stronie internetowej BIP www.bip.jaroslaw.um.gov.pl oraz w kadrach Urzedu

Miasta Jarostawia),

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,



e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (np. $wiadectwo pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, uwzgledniajace w szczegdlnosci okres i przedmiot wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej).

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i uprawnienia ,

g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie o petej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

1) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (nie dotyczy kandydatow
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego, ktorzy przedloza kopie dokumentéw
okreslonych w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacych znajomosé jezyka
polskiego),

J) kopie dokumentéw potwierdzajacych niepeinosprawnos¢, w przypadku gdy
kandydatem jest osoba niepelnosprawna,

k) oswiadczenie— szczegélna kategoria danych (jezeli kandydat przedklada dokumenty
okreslone w pkt 7 lit. j),

1) os$wiadczenie o miejscu zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,
o ile nie zostalo podane w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie w ,.danych kontaktowych™,

m) oswiadczenie o wyrazeniu /nie wyrazeniu zgody na umieszczenie w BIP imienia
i nazwiska na liscie kandydatow spetniajacych wymagania formalne ( dostepne na

stronie internetowej BIP www.bip.jaroslaw.um.gov.pl ).

8. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w kancelarii Urzedu (pokdj nr 2) lub
poczta na adres urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 maja 2019 r. wigcznie
(nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP), w zamknietej kopercie z dopiskiem
..Nabor na stanowisko audytora wewngtrznego™,

Dokumenty, ktore wpltyna do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

List motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wiasnorgcznym podpisem oraz klauzulg



. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Burmistrza Miasta Jaroslawia
z siedzibq w Urzegdzie Miasta Jarostawia, ul. Rynek 1, 37-500 Jarostaw, zgodnie z ustawq
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 z pozn.
zm.), oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j Dell 2
2018 r., poz. 1260 z péin. zm. ), art. 6 ust. I pkt a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb Sfizyeznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.
U UE. L. 119 1 zdnia 2016.05.04)".

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej bedg
informowani na stronie internetowef Biuletynu Informacji Publicznej

(www.bip.jaroslaw.um.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Jaroslawia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.jaroslaw.um.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta Jarostawia. Osoba
upowazniong do kontaktu jest Pani dr Ewa Pienigzek — Sekretarz Miasta Jaroslawia

tel.: 16 624 87 05.




